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**NYT** pr. den 28-10-2016 

BILAG 2: TABEL OVER UDGIFT TIL AFTALE OM IKKE AT FORETAGE 

FØRTIDSFRADRAG MV. 

 

Tabel med beløbsstørrelser der kan ydes som engangsbeløb til tjenestemænd i folkesko-

len (den lukkede gruppe) samt til reglementsansatte, i forbindelse med, at der indgås af-

tale efter § 11, stk. 3, og § 13, stk. 3, om kompensation for, at der for disse grupper fore-

tages førtidsfradrag i den udbetalte pension. 

 

For øvrige personalegrupper hvor det aftales, at der ikke kan ske førtidsfradrag eller kun 

reduceret førtidsfradrag, finder tabellen også anvendelse til at beregne udgiften heraf. 

 

Udgiften aflæses ved brug af oplysninger om pågældendes alder og løntrin på pensione-

ringstidspunktet. 

 

Det bemærkes, at der udsendes en ny tabel over værdien af engangsbeløb i takt med re-

gulering af tjenestemandspensioner i regioner. 

 

Bilag 2 er blevet ajourført i overensstemmelse med de nye regler om førtidspensi-

onsfradrag og folkepensionsalderen. For de grupper som bilag 2 ikke dækker – 

kan der rettes henvendelse til Danske Regioner. 

 

Med virkning pr. 01-10-2016:  

 

Født før 1. januar 1959 - Ansat før 1. januar 2007:  

 

 Interval: Løntrin 1-19 

Niveau/alder 31.03.2000 01.10.2016 Udgift til ikke at 

reducere førtidstil-

læg (50 %) 

60 323.048 432.010 95.044,21 

61 223.442 298.807 76.035,38 

62 126.624 169.334  

63 91.765 122.717  

64 59.042 78.957  

65 28.454 38.051  

66 27.387 36.625  
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 Interval: Løntrin 20-30 

Niveau/alder 31.03.2000 01.10.2016 Udgift til ikke at 

reducere førtidstil-

læg (50 %) 

60 363.471 486.067 95.044,21 

61 251.337 336.112 76.035,38 

62 141.678 189.465  

63 102.675 137.306  

64 66.062 88.344  

65 31.837 42.575  

66 30.643 40.979  

 

 

 Interval: Løntrin 31-40 

Niveau/alder 31.03.2000 01.10.2016 Udgift til ikke at 

reducere førtidstil-

læg (50 %) 

60 407.306 544.687 95.044,21 

61 281.587 376.564 76.035,38 

62 158.697 212.224  

63 115.008 153.800  

64 73.997 98.956  

65 35.661 47.689  

66 34.324 45.901  

 

 

 Interval: Løntrin 41-48 

Niveau/alder 31.03.2000 01.10.2016 Udgift til ikke at 

reducere førtidstil-

læg (50 %) 

60 452.240 604.777 95.044,21 

61 312.596 418.032 76.035,38 

62 176.143 235.554  

63 127.651 170.707  

64 82.132 109.834  

65 39.581 52.932  

66 38.097 50.947  
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 Interval: Løntrin 49-55 

Niveau/alder 31.03.2000 01.10.2016 Udgift til ikke at 

reducere førtidstil-

læg (50 %) 

60 523.598 700.203 95.044,21 

61 361.840 483.885 76.035,38 

62 203.847 272.603  

63 147.729 197.557  

64 95.050 127.109  

65 45.807 61.257  

66 44.089 58.960  

 

 Interval: Løntrin 31-40 

Niveau/alder 31.03.2000 01.01.2017 Udgift til ikke at 

reducere førtidstil-

læg (50 %) 

60 407.306 551.070 96.158,03 

61 281.588 380.977 76.926,41 

62 158.697 214.711  

63 115.008 155.602  

64 73.997 100.115  

65 35.661 48.248  

66 34.324 46.439  

 

 

 Interval: Løntrin 41-48 

Niveau/alder 31.03.2000 01.01.2017 Udgift til ikke at 

reducere førtidstil-

læg (50 %) 

60 452.240 611.864 96.158,03 

61 312.596 422.931 76.926,41 

62 176.143 238.315  

63 127.651 172.707  

64 82.132 111.121  

65 39.581 53.552  

66 38.097 51.544  

 

 

 Interval: Løntrin 49-55 

Niveau/alder 31.03.2000 01.01.2017 Udgift til ikke at 

reducere førtidstil-

læg (50 %) 

60 523.598 708.409 96.158,03 

61 361.840 489.556 76.926,41 

62 203.847 275.798  

63 147.729 199.872  

64 95.050 128.599  
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65 45.807 61.975  

66 44.089 59.651  

 

Født efter 1. januar 1959 - Ansat før 1. januar 2007:  

 Interval: Løntrin 1-19 

Niveau/alder 31.03.2000 01.10.2016 Udgift til ikke at 

reducere førtids-

tillæg (50 %) 

60 549.182 734.416 95.044,21 

61 446.883 597.613 76.035,38 

62 189.936 254.001  

63 152.942 204.528  

64 118.085 157.913  

65 85.362 114.154  

66 27.387 36.625  

 

 Interval: Løntrin 20-30 

Niveau/alder 31.03.2000 01.10.2016 Udgift til ikke at 

reducere førtids-

tillæg (50 %) 

60 617.901 826.315 95.044,21 

61 531.384 672.223 76.035,38 

62 224.610 284.198  

63 180.843 228.844  

64 139.613 176.688  

65 100.914 127.725  

66 32.373 40.979  

 
 

 Interval: Løntrin 31-40 

Niveau/alder 31.03.2000 01.10.2016 Udgift til ikke at 

reducere førtids-

tillæg (50 %) 

60 692.420 925.967 95.044,21 

61 563.174 753.129 76.035,38 

62 238.045 318.336  

63 191.680 256.333  

64 147.994 197.911  

65 106.983 143.067  

66 34.324 45.901  
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 Interval: Løntrin 41-48 

Niveau/alder 31.03.2000 01.10.2016 Udgift til ikke at 

reducere førtids-

tillæg (50 %) 

60 768.808 1.028.121 95.044,21 

61 625.192 836.065 76.035,38 

62 264.214 353.331  

63 212.752 284.512  

64 164.263 219.668  

65 118.744 158.795  

66 38.097 50.947  

 
 

 Interval: Løntrin 49-55 

Niveau/alder 31.03.2000 01.10.2016 Udgift til ikke at 

reducere førtids-

tillæg (50 %) 

60 890.117 1.190.346 95.044,21 

61 723.680 967.771 76.035,38 

62 305.771 408.905  

63 246.215 329.261  

64 190.099 254.218  

65 137.420 183.771  

66 44.089 58.960  

 

 


