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 Bilag nr. 2 (Pr. 1. oktober 2016) 

Tabel over udgift til aftaler om ikke at foretage førtidsfradrag. 
 
Tabel med beløbsstørrelser der kan ydes som engangsbeløb til tjenestemænd i 
folkeskolen (den lukkede gruppe) samt til reglementsansatte, i forbindelse med, at der 
indgås aftale efter § 11, stk. 3 og § 13, stk. 3 om kompensation for, at der for disse 
grupper foretages førtidsfradrag i den udbetalte pension. 
For øvrige personalegrupper hvor det aftales at der ikke skal ske førtidsfradrag eller 
kun reduceret førtidsfradrag, finder tabellen også anvendelse til at beregne udgiften 
heraf. 
Udgiften aflæses ved brug af oplysninger om pågældendes alder og løntrin på 
pensioneringstidspunktet. 
Det bemærkes, at der udsendes en ny tabel over værdien af engangsbeløb i takt med 
regulering af tjenestemandspensioner i kommuner.  
 
Bilag 2 er blevet ajourført i overensstemmelse med de nye regler om førtidspensions-
fradrag og folkepensionsalderen.  For de grupper som bilag 2 ikke dækker – kan der 
rettes henvendelse til KL. 

 
Født før 1. januar 1959 – ansat før 1. januar 2007: 

 

 Interval: Løntrin 1 – 19 

Niveau/ 
Alder 

 
31.03.2000 

 
01.10.2016 

Udgift til ikke at reducere 
førtidstillæg (50%) 

60 322.370 432.539 95.361,28 

61 222.973 299.174 76.289,03 

62 126.359 169.542  

63 91.573 122.867  

64 58.918 79.054  

65 28.394 38.098  

66 27.330 36.670  

 

 Interval: Løntrin 20 – 30 

Niveau/ 
Alder 

 
31.03.2000 

 
01.10.2016 

Udgift til ikke at reducere 
førtidstillæg (50%) 

60 362.876 486.888 95.361,28 

61 250.927 336.680 76.289,03 

62 141.447 189.787  

63 102.507 137.539  

64 65.954 88.494  

65 31.785 42.647  

66 30.593 41.048  
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 Interval: Løntrin 31 – 40 

Niveau/ 

Alder 

 

31.03.2000 

 

01.10.2016 

Udgift til ikke at reducere 

førtidstillæg (50%) 

60 407.039 546.143 95.361,28 

61 281.403 377.572 76.289,03 

62 158.593 212.792  

63 114.933 154.211  

64 73.949 99.221  

65 35.638 47.817  

66 34.302 46.024  

 
 

 Interval: Løntrin 41 – 48 

Niveau/ 

Alder 

 

31.03.2000 

 

01.10.2016 

Udgift til ikke at reducere 

førtidstillæg (50%) 

60 452.241 606.793 95.361,28 

61 312.597 419.426 76.289,03 

62 176.143 236.339  

63 127.651 171.276  

64 82.132 110.200  

65 39.581 53.108  

66 38.097 51.117  

 
 

 Interval: Løntrin 49 – 55 

Niveau/ 

Alder 

 

31.03.2000 

 

01.10.2016 

Udgift til ikke at reducere 

førtidstillæg (50%) 

60 523.598 702.537 95.361,28 

61 361.840 485.498 76.289,03 

62 203.847 273.512  

63 147.729 198.215  

64 95.050 127.533  

65 45.807 61.461  

66 44.089 59.157  
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Født efter 1. januar 1959 – ansat før 1. januar 2007: 

 

 Interval: Løntrin 1 – 19 

Niveau/ 

Alder 

 

31.03.2000 

 

01.10.2016 

Udgift til ikke at reducere 

førtidstillæg (50%) 

60 548.029 735.316 95.361,28 

61 445.947 598.348 76.289,03 

62 189.538 254.313  

63 152.621 204.779  

64 117.837 158.107  

65 85.183 114.294  

66 27.330 36.670  

 
 

 Interval: Løntrin 20 – 30 

Niveau/ 

Alder 

 

31.03.2000 

 

01.10.2016 

Udgift til ikke at reducere 

førtidstillæg (50%) 

60 616.889 827.710 95.361,28 

61 501.853 673.361 76.289,03 

62 212.171 284.680  

63 170.846 229.232  

64 131.908 176.987  

65 95.354 127.942  

66 30.593 41.048  

 
 

 Interval: Løntrin 31 – 40 

Niveau/ 

Alder 

 

31.03.2000 

 

01.10.2016 

Udgift til ikke at reducere 

førtidstillæg (50%) 

60 691.966 928.443 95.361,28 

61 562.806 755.144 76.289,03 

62 237.890 319.188  

63 191.555 257.019  

64 147.897 198.441  

65 106.913 143.450  

66 34.302 46.024  
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 Interval: Løntrin 41 – 48 

Niveau/ 

Alder 

 

31.03.2000 

 

01.10.2016 

Udgift til ikke at reducere 

førtidstillæg (50%) 

60 768.809 1.031.548 95.361,28 

61 625.193 838.852 76.289,03 

62 264.214 354.509  

63 212.752 285.460  

64 164.263 220.400  

65 118.744 159.324  

66 38.097 51.117  

 
 

 Interval: Løntrin 49 – 55 

Niveau/ 

Alder 

 

31.03.2000 

 

01.10.2016 

Udgift til ikke at reducere 

førtidstillæg (50%) 

60 890.117 1.194.313 95.361,28 

61 723.680 970.996 76.289,03 

62 305.771 410.268  

63 246.215 330.358  

64 190.099 255.066  

65 137.420 184.383  

66 44.089 59.157  

 


