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BILAG 2: TABEL OVER UDGIFT TIL AFTALE OM IKKE AT FORETAGE 

FØRTIDSFRADRAG MV. 

 

Tabel med beløbsstørrelser der kan ydes som engangsbeløb til tjenestemænd i folkesko-

len (den lukkede gruppe) samt til reglementsansatte, i forbindelse med, at der indgås af-

tale efter § 11, stk. 3, og § 13, stk. 3, om kompensation for, at der for disse grupper fore-

tages førtidsfradrag i den udbetalte pension. 

 

For øvrige personalegrupper hvor det aftales, at der ikke kan ske førtidsfradrag eller kun 

reduceret førtidsfradrag, finder tabellen også anvendelse til at beregne udgiften heraf. 

 

Udgiften aflæses ved brug af oplysninger om pågældendes alder og løntrin på pensione-

ringstidspunktet. 

 

Det bemærkes, at der udsendes en ny tabel over værdien af engangsbeløb i takt med re-

gulering af tjenestemandspensioner i regioner. 

 

**NYT**  

Med virkning pr. 01-10-2015: 

 

Gamle regler (født senest 30. juni 1944): 

 

 Interval: Løntrin 1-19 

Niveau/alder 31.03.2000 01.10.2015 

60 74.425 98.340 

61 63.278 83.611 

62 52.451 69.305 

63 40.670 53.738 

64 29.537 39.028 

65 19.050 25.171 

66 9.206 12.164 

 

 Interval: Løntrin 20-30 

Niveau/alder 31.03.2000 01.10.2015 

60 83.738 110.645 

61 75.126 99.266 

62 61.927 81.826 

63 48.013 63.440 

64 34.866 46.069 

65 22.484 29.709 

66 10.864 14.355 

 



11.22.1 

Side 2 

OK-15 

 

 Interval: Løntrin 31-40 

Niveau/alder 31.03.2000 01.10.2015 

60 93.837 123.989 

61 79.661 105.258 

62 65.665 86.765 

63 50.916 67.277 

64 36.978 48.860 

65 23.849 31.512 

66 11.525 15.228 

 

 Interval: Løntrin 41-48 

Niveau/alder 31.03.2000 01.10.2015 

60 104.189 137.668 

61 88.434 116.850 

62 72.884 96.303 

63 56.513 74.673 

64 41.043 54.231 

65 26.471 34.977 

66 13.728 18.139 

 
 

 Interval: Løntrin 49-55 

Niveau/alder 31.03.2000 01.10.2015 

60 120.629 159.390 

61 102.365 135.257 

62 84.347 111.450 

63 65.402 86.417 

64 47.499 62.761 

65 30.634 40.478 

66 14.804 19.561 

 

 

Nye regler (født 1. juli 1944 eller senere): 

 

 Interval: Løntrin 1-19 

Niveau/alder 31.03.2000 01.10.2015 Udgift til ikke at 

reducere førtidstil-

læg (50 %) 

60 212.644 280.971 93.909,35 

61 147.649 195.092 75.127,48 

62 83.922 110.888  

63 61.005 80.608  

64 39.383 52.037  
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 Interval: Løntrin 20-30 

Niveau/alder 31.03.2000 01.10.2015 Udgift til ikke at 

reducere førtidstil-

læg (50 %) 

60 239.252 316.129 93.909,35 

61 175.295 231.621 75.127,48 

62 99.083 130.921  

63 72.019 95.161  

64 46.488 61.425  

 

 

 Interval: Løntrin 31-40 

Niveau/alder 31.03.2000 01.10.2015 Udgift til ikke at 

reducere førtidstil-

læg (50 %) 

60 268.106 354.254 93.909,35 

61 185.876 245.603 75.127,48 

62 105.064 138.824  

63 76.374 100.915  

64 49.304 65.147  

 

 

 Interval: Løntrin 41-48 

Niveau/alder 31.03.2000 01.10.2015 Udgift til ikke at 

reducere førtidstil-

læg (50 %) 

60 297.683 393.336 93.909,35 

61 206.346 272.649 75.127,48 

62 116.614 154.085  

63 84.770 112.009  

64 54.724 72.309  

 

 

 Interval: Løntrin 49-55 

Niveau/alder 31.03.2000 01.10.2015 Udgift til ikke at 

reducere førtidstil-

læg (50 %) 

60 344.654 455.399 93.909,35 

61 238.851 315.600 75.127,48 

62 134.955 178.320  

63 98.103 129.626  

64 63.332 83.682  

 


