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Vedr.: Flygtninge som malgruppe - fjerde nummer i formidlingsindsatsen "'perspektiv
for alle pa arbejdspladsen™

Kommunerne har pt. en stor opgave med at integrere flygtninge pa arbejdsmarkedet, herunder pa
de kommunale arbejdspladser. Men hvad skal man veere szrligt opmeerksom pa, nar flygtninge
er malgruppen for inklusion pa arbejdspladsen?

| dette tema deler Roskilde Kommune deres gode erfaringer med at have flygtninge i praktik og
lgntilskud pa kommunale arbejdspladser. Herudover giver Dansk Supermarked, der har en lang
tradition for at have nytilkomne flygtninge og familiesammenfarte pa deres arbejdspladser, gode
rad om integrationsforlgb.

Arbejdspladserne kan have stor gavn af at have flygtninge og familiesammenfarte pa arbejds-
pladsen, men det kraever politisk prioritering, stor omhu og abenhed om krav og kulturforskelle.
Artiklerne indeholder en raekke konkrete rad og en oversigt over ordninger for flygtninge.

Lees artiklerne pa:
http://vpt.dk/generelle-aftaler/roskilde-prioriterer-praktik-til-flygtninge

http://vpt.dk/generelle-aftaler/praktik-til-flygtninge-vaer-aben-om-krav-og-kulturforskelle

“Flygtninge som malgruppe” indgér 1 formidlingsindsatsen ” Perspektiv for alle pa arbejdsplad-
sen”, som er en del af partssamarbejdet om det inkluderende arbejdsmarked, der blev aftalt med
KL ved OK-15. Formidlingsindsatsen satter fokus pa, hvordan kommunale arbejdspladser kan
ansette medarbejdere pa searlige vilkar, sa alle parter far gleede af det, se http://vpt.dk/perspek-
tiv

Formidlingsindsatsen “’Perspektiv for alle pa arbejdspladsen” lgber knap et ar med i alt 11 udsen-
delser.

Med venlig hilsen

Helle Basse Astrid Marianne Hjortg

Forhandlingsfeellesskabet, Langangstraede 25, 1., 1468 Kagbenhavn K, tif.: 3311 9700
www.forhandlingsfeellesskabet.dk - post@forhandlingsfaellesskabet.dk


http://vpt.dk/generelle-aftaler/roskilde-prioriterer-praktik-til-flygtninge
http://vpt.dk/generelle-aftaler/praktik-til-flygtninge-vaer-aben-om-krav-og-kulturforskelle

