05.51
0.15

XX /2017
Side 1

Rammeaftale om virksomhedsoverenskomster

KL
Forhandlingsfallesskabet



05.51
0.15
XX/2017
Side 2

Rammeaftale om virksomhedsoverenskomster

KL og Forhandlingsfzllesskabet har indgaet vedhaftede Rammeaftale om virksom-
hedsoverenskomster med virkning fra den 1. april 2015.

Rammeaftalen indeholder folgende:

1. Selve aftalen.

2. Bilag 1: Regelszt, der kan fraviges.

3. Bilag 2: Regelszt, der ikke kan fraviges.

4. Bilag 3: Vejledning vedrerende indgaelse af virksomhedsoverenskomster.

Med rammeaftalen har de enkelte kommuner mulighed for at indgé en lokalt tilpasset
overenskomst dekkende alle faggrupper eller hovedparten af disse i en sektor, en insti-
tution, et omrade, en afdeling, en virksomhed m.v. Overenskomsterne indgis inden for
aftalens rammer.

Ved indgielse af en virksomhedsoverenskomst kan hele eller dele af centralt indgaede
overenskomster og aftaler fraviges.

Sifremt kommunen/virksomheden vil fravige centralt aftalte grundlenninger, skal der
indhentes et konkret forhandlingsmandat i Kommunernes Lonningsnaevn.

Dette skal ske for den endelige aftaleindgaelse.

Proceduren hetfor er, at kommunen/virksomheden indsender et forslag til KI, der fo-
relaegger sagen for Kommunernes Lonningsnaevn.

Den lokale virksomhedsoverenskomst skal — forinden den traeeder i kraft - godkendes af

de centrale overenskomstparter. Det vil sige de(n) enkelte personaleorganisation(er) og
KL.
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§ 1. Formal
Rammeaftalen har til formal

e at dbne mulighed for at etablere en lokalt tilpasset overenskomst for en sektor, en
institution, en virksomhed eller et omrade og

o at skabe attraktive arbejdspladser ved at tilpasse overenskomstbestemmelser mv. til
personalets og arbejdspladsens ensker og behov.

§ 2. Hvem er omfattet

Aftalen omfatter alle ansatte inden for Forhandlingsfzxllesskabets forhandlingsomrade,
som er ansat i:

1. KL’s forhandlingsomrade,

2. ivirksomheder, som har bemyndiget KL til med bindende virkning at indgéa over-
enskomster mv., og som er omfattet af en kommunal overenskomst, eller

3. pa selvejende institutioner mv., med hvilke Kebenhavns Kommune har indgaet
driftsoverenskomst, og hvor det af driftsoverenskomsten fremgar, at de kommunale
overenskomster galder.

Bemaerkning:

KIL’s forhandlingsomrade er alle kommuner, alle kommunale fzllesskaber i
henhold til den kommunale styrelseslov § 60, trafikselskaber, alle selvstyre-
havne og alle selvejende dag- og degninstitutioner for bern og unge og selv-
¢jende institutioner for voksne, som kommunen har driftsaftale med, og hvor
lon- og ansattelsesvilkirene er omfattet af Kommunernes Lonningsnevns til-
syn.

KL meddeler organisationerne med kopi til Forhandlingsfallesskabet, nar der
indgas serviceaftale med en virksomhed.

I forhold til ansatte 1 virksomheder, jf. pkt. 2, er det en forudsztning for afta-
lens anvendelse, at den enkelte overenskomst omfatter disse virksomheder.

Opversigt over virksomheder, som har afgivet bemyndigelse til KL jf. pkt. 2,
tindes 1 KI.’s Lon og Personale, afsnit 01.30.

Det forudsattes, at sporgsmalet om kompetence til at indga aftaler for selv-
ejende institutioner afklares mellem kommunalbestyrelsen og bestyrelsen for
den pagzxldende selvejende institution.

§ 3. Definition

Ved en virksomhedsoverenskomst forstas en overenskomst dakkende alle faggrupper
eller hovedparten af disse 1 en sektor, en institution, en virksomhed eller et omrade mv.
Ved indgielse af en virksomhedsoverenskomst kan hele eller dele af centralt indgaede
overenskomster og aftaler fraviges.

Bemaerkning:
Indgaelse af virksomhedsoverenskomst krever en kollektiv aftale mellem de
lokale parter.
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8 4. Virksomhedsoverenskomstens indhold

Stk. 1
Virksomhedsoverenskomsten skal indeholde folgende elementer, jf. 1 ovrigt stk. 2:

o Virksomhedsoverenskomstens gyldighedsomrade (afgrensning af virksomheden,
f.eks. sektor, institution, omride og personalegrupper/medarbejdere, der er dakket af
virksomhedsoverenskomsten).

o Oplistning af centralt aftalte overenskomster og aftaler, der fraviges ved virksomheds-
overenskomsten.

» Tidspunktet for virksomhedsoverenskomstens ikrafttreeden.

e Opsigelsesbestemmelser, jf. 1 ovrigt § 5, stk. 2. Der skal tages stilling til, om der er
mulighed for delvis opsigelse af virksomhedsoverenskomsten samt enkeltorganisatio-
ners udtraeden af overenskomsten.

o Hvilken hovedaftale der skal gzlde, nar virksomhedsoverenskomsten omfatter flere
organisationer.

o Konsekvensen for medarbejderne i relation til lon- og andre ansattelsesvilkar 1 tilfeelde
af opsigelse eller ophor af virksomhedsoverenskomsten.

Bemaerkning:

Ved indgielse af virksomhedsoverenskomster forudszttes det, at geeldende
lovgivning overholdes, samt at overenskomsterne indgas inden for den kom-
petence, der er givet kommuner fra Kommunernes Lonningsnaevn.

Stk. 2

I bilag 1 er oplistet elementer, der kan fraviges ved virksomhedsoverenskomsten. I bilag
2 er angivet elementer, som virksomhedsoverenskomsten ikke kan fravige. Som bilag 3
er vedlagt en vejledning vedrerende indgaelse af virksomhedsoverenskomster.

Stk. 3

For aftaler, der ikke er pafort listerne i bilag 1 og 2, sker en konkret droftelse af placerin-
gen mellem KL og Forhandlingsfzllesskabet. Indtil aftalen placeres, finder aftalen anven-
delse efter sin ordlyd.

8 5. Procedurer mv.

Stk. 1

Virksomhedsoverenskomster indgas mellem de lokale parter, dvs. kommunalbestyrel-
sen/selskabet/virksomheden/institutionen - herunder de hertil bemyndigede - og (lo-
kale) repraesentanter for vedkommende forhandlingsberettigede organisation.

Stk. 2

Virksomhedsoverenskomsten kan opsiges med et varsel pa 6 maneder, medmindre an-
det aftales. Ved opher af virksomhedsoverenskomsten bortfalder alle dele af overens-
komsten, og de lokale parter har ikke konfliktret. Derefter gzelder de centralt aftalte
overenskomster og aftaler, samt de lokalt indgdede aftaler i henhold til centralt aftalte
overenskomster og aftaler.

Stk. 3

Sporgsmal om brud pi eller uenighed om fortolkning af virksomhedsoverenskomsten
behandles efter den aftalte hovedaftale, jf. § 4, stk. 1.
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Bemaerkning:
Hvis den konkrete tvist vedrorer uenighed om fortolkning af eller brud pa en
centralt indgaet overenskomst, folges den relevante hovedaftale.

Stk. 4

Safremt tvisten drejer sig om brud pa eller forstaelse af denne aftale eller andre Forhand-
lingsfallesskabsaftaler, retter den forhandlingsberettigede organisation/vedkommende
anszttelsesmyndighed henvendelse til KI./Forhandlingsfallesskabet med henblik pa af-
holdelse af maglingsmode/forhandling mellem KL og Forhandlingsfallesskabet.

Bemaerkning:
Hvis den konkrete tvist vedrerer uenighed om fortolkning eller brud pa en tje-
nestemandsaftale, folges lov om kommunal tjenestemandsret.

§ 6. Godkendelse

Overenskomst- og aftaleparterne skal godkende virksomhedsoverenskomsten, forinden
den kan trede i kraft.

8 7. Ikrafttreeden og opsigelse

Stk. 1

Aftalen er gaeldende fra den 1. april 2015 og erstatter Rammeaftale om virksomheds-
overenskomster indgaet mellem KL, Amtsradsforeningen, Kobenhavns Kommune,
Frederiksberg Kommune og KTO den 11. november 2002 samt Rammeaftale om virk-
somhedsoverenskomster indgiet mellem KL og Sundhedskartellet den 11. maj 2007.

Stk. 2

Hyvis rammeaftalen opsiges, indebarer dette samtidig ophor af de lokale virksomheds-
overenskomster pr. samme dato som rammeaftalens opher.

Stk. 3

Aftalen kan i ovrigt opsiges med 3 maneders varsel, dog tidligst til den 31. marts 2018.
Opsigelsen skal ske skriftligt.

Kobenhavn, den 1. juni 2017

For KL.:
Michael Ziegler
Gitte Lind Lyngskjold

For Forhandlingsfallesskabet:
Anders Bondo Christensen

Helle Basse
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Bilag 1. Regelseet, der kan fraviges

I dette bilag er opfort aftaler/bestemmelser, som de lokale parter kan fravige jf. i ovrigt
rammeaftalens § 4, stk. 2.

En vitksomhedsoverenskomst kan fravige! folgende bestemmelser i overens-
komster/ aftaler:

1. Overenskomster og tienestemandsaftaler?.

2. Aftaler om lokal londannelse’. Aftalerne skaber et grundlag, hvormed londannelsen
udover grundlen baseres pa funktioner, kvalifikationer og resultater. Aftalerne in-
deholder bl.a. bestemmelser om den lokale forhandlingsprocedure, aftaleindgaelse,
opsigelse og rets- og interessetvister.

Bestemmelser om lokal aftaleret?.

4.  Rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler. Rammeaftalen indeholder bestem-
melser om, at der decentralt kan indgas aftaler om arbejdstidstilretteleggelse, som
fraviger visse centrale aftaler om arbejdstid. Aftalen er grundlaget for indgaelse af
de decentrale arbejdstidsaftaler og indeholder en rakke grundprincipper om blandt
andet arbejdsmiljo og sammenhang mellem arbejdsliv og familieliv/privatliv for de
decentrale aftaler om arbejdstid.

5. Aftale om deltidsansattes adgang til et hojere timetal. Aftale om deltidsansatte med-
arbejderes adgang til et hojere timetal er en implementering af de trepartsaftaler,
der som led 1 regeringens kvalitetsreform — blev indgaet af regeringen, KI. og Dan-
ske Regioner med LLO og AC den 17. juni 2007, henholdsvis med FTF, den 1. juli
2007. Aftalen har til formal at skabe rammerne for, at deltidsansatte, som onsker
det, far mulighed for at arbejde i flere timer eller pa fuld tid. Aftalen indebearer, at
kommunen har pligt til at tilbyde permanent ledige timer til allerede ansatte pa ar-
bejdspladsen/tjenestestedet, som er pa deltid.

6. Aftale om konvertering til arligt ulempetilleg. Aftalen giver mulighed for, at ar-
bejdstidsbestemte ydelser og arbejdsbestemte tilleg og lignende efter aftale kan

konverteres til et drligt ulempetilleg eller til et fast ulempetilleg pr. tjeneste/vagt.
Der skal indgas en lokal aftale mellem kommunen og de(n) forhandlingsberettigede
organisation(er). Aftalen kan omfatte ansatte i én eller flere institutioner eller dele
heraf, og én eller flere personalegrupper eller enkeltpersoner.

! Det indebzrer bl.a., at der i nedenstdende bestemmelser m.v., kan ske fravigelser savel til gunst

som til ugunst for hver af parterne.

2 Dog kan folgende ikke fraviges:

- henvisning til preeceptive bestemmelser i Funktionarloven (f.eks. i forhold til lon under sygdom,
veernepligt, efterlon til efterladte og fratradelsesgodtgorelse),

- bestemmelser om lonregulering, pension, ATP, afskedigelse, pligt til at give mode og afgive for-
klaring ved tjenestemandsforhor, samt for sd vidt angar kun tjenestemaend:

Aftale om godtgerelse for merarbejde til tjenestemaend uden hojeste tjenestetid og Aftale om mid-

lertidig tjeneste 1 hojere stilling.

3 Folgende elementer i aftale om ny londannelse kan ikke fraviges: Setlige bestemmelser vedro-

rende tjenestemand med flere, finansiering, pension og bestemmelser for de centrale parter. Det

bemarkes, at grundlen, kvalifikationslen og funktionslon eller andre aftalte lonelementer i virksom-

hedsoverenskomstaftalen skal procentreguleres med generelle lonforbedringer, jf. aftaler om lokal

londannelse.

4 Dette kan indebzre sivel en indskrenkelse som en udvidelse af aftaleretten.
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Aftale om beskeftigelsesanciennitet. Aftalen finder anvendelse, nér der i en lon-
mzssig ssmmenhang er tillagt en forudgaende periodes erfaring, beskeftigelse eller
ansattelse betydning. Aftalen indeholder bestemmelser om opgorelse og optjening
af beskaftigelsesanciennitet samt krav til dokumentation for anszattelse. For ansatte
efter lontrinssystemet, der ikke er omfattet af lokal lendannelse 1 henhold til over-
enskomst, finder aftale om lenanciennitet m.v. for kommunalt ansatte med aflon-
ning efter tjenestemandssystemet fortsat anvendelse.

Aftale om fraveer af familiemassige arsagerS. Aftalen indeholder bestemmelser om
fravear, orlov og lon i forbindelse med graviditet, barsel og adoption, omsorgsdage,
og tjenestefrihed af tvingende familiemaessige arsager. Aftalen indeholder desuden
bestemmelser om indbetaling af pensionsbidrag samt optjening af pensionsalder i
ulonnede dagpengeperioder. Dele af aftalen er en implementering af EU-direktivet
vedrerende foraldreorlov.

Rammeaftale om seniorpolitik’. Aftalen kan indga som et led 1 personalepolitikken.
Rammeaftalen indebarer, at kommunen i forbindelse med medarbejderudviklings-
samtalen skal tilbyde «ldre medarbejdere en seniorsamtale. Endvidere giver ram-
meaftalen mulighed for dels at fastholde aldre medarbejdere og dels at give «xldre
medarbejdere mulighed for gradvis tilbagetrackning fra arbejdsmarkedet. Aftalen
indeholder bestemmelser om personkreds og indhold af seniorstillinger og genera-
tionsskifteaftaler samt bestemmelser om fratraedelsesgodtgorelse. Aftalen fastlegger
rammerne for kommunen og den forhandlingsberettigede organisations aftaler om
vilkar for de konkrete ordninger. Endelig indeholder rammeaftalen bestemmelser
om seniordage. Alle manedslonnede medarbejdere har fra enten 58 ar eller 60 ar ret
til et antal seniordage i henhold til Rammeaftale om seniorpolitik. Herudover kan
der i den enkelte overenskomst vare aftalt et antal supplerende seniordage.

Integrations- og oplaeringsstillinger. Aftalens formal er at medvirke til integration
og oplering af indvandrere og efterkommere med manglende sprogkundskaber
og/eller faglige kompetencer, samt unge under 25 ir uden arbejdspladserfaring, og
som ikke via den ordinzre vejlednings- og uddannelsesindsats har kunnet opna be-
skaftigelse eller er pabegyndt en ungdomsuddannelse. En person omfattet af afta-
len anszttes i en ordinar stilling, hvor der i op til et ar indgar et opkvalificerings- og
oplaringsforlob. Arbejdstiden er 37 timer ugentligt. Der er en forpligtelse til ople-
ring og opkvalificering 1 gennemsnitligt mindst 20% af arbejdstiden. Den ansatte
aflonnes med den overenskomstmassige begyndelseslon 1 80% af den ugentlige ar-

bejdstid.

Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse. Rammeaftalen abner mulig-
hed for indgaelse af en lokal MED-aftale. Indgaelse af en lokal MED-aftale erstat-

ter Aftale om tillidsreprasentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg. Rammeafta-
len indeholder bestemmelser om udovelse af medindflydelse og medbestemmelse
og om tillidsreprasentanter og andre medarbejderreprasentanters vilkar. Derud-
over giver aftalen mulighed for en xndret lokal organisering af arbejdsmiljoarbej-
det. Der er aftalt en obligatorisk strategisk droftelse i hovedudvalget, der skal

5> Bestemmelser, som er fastlagt i medfer af lovgivning (ligebehandlingsloven, dagpengeloven og
funktionzrloven) samt i medfer af EU-direktiv om rammeaftale vedrorende forzldreotlov, kan ikke
fraviges 1 nedadgiende retning.

¢ Dog kan folgende bestemmelser ikke fraviges: Kombinationsmulighed for generationsskifteord-
ninger, 52 ars aldersgraensen for seniorstilling, regler om tjenestemandspensionsalder, herunder 37
ars pensionsalder, generationsskifteordninger.
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munde ud i en afklaring af, hvilke indsatsomrader og opgaver, som de lokale parter
er enige om er sxrligt vasentlige at fokusere pa og arbejde med. Pa baggrund af
den strategiske droftelse skal der fastlegges en strategiplan. Det folger af aftalen, at
der lokalt aftales funktionslen til alle tillidsrepresentanter, der varetager opgaver i
det lokale forhandlings- og MED-system. Der er endvidere aftalt forbedret opsigel-
sesvarsel for tillids- og arbejdsmiljorepraesentanter ved afskedigelse begrundet i ar-
bejdsmangel, siledes at afskedigelse kan ske med det individuelle opsigelsesvarsel,
dog mindst 6 maneder.

Aftale om tillidsreprasentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg. Aftalen anven-
des, sa lenge der ikke er indgaet en lokal MED-aftale. Aftalen indeholder bestem-

melser om tillidsreprasentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg. Aftalen indehol-
der endvidere regler om oprettelse af og opgaver i samarbejdsudvalg, sammenszt-
ning af samarbejdsudvalget og samarbejdsudvalgets arbejdsform samt koordinati-
onsudvalg. Der er aftalt en obligatorisk strategisk droftelse i det overste samar-
bejdsudvalg, der skal munde ud i en afklaring af, hvilke indsatsomrader og opgaver,
som de lokale parter er enige om er sarligt vaesentlige at fokusere pa og arbejde
med. Pa baggrund af den strategiske droftelse skal der fastlegges en strategiplan.
Der er efter naermere fastsatte regler mulighed for at fravige hovedparten af de cen-
trale TR-bestemmelser gennem indgielse af en lokal TR-aftale. Det folger af afta-
len, at der lokalt aftales funktionslen til alle tillidsreprasentanter, der varetager op-
gaver i det lokale forhandlings- og samarbejdssystem. Der er endvidere aftalt for-
bedret opsigelsesvarsel for tillidsrepraesentanter, samarbejdsudvalgsrepraesentanter,
disses suppleanter samt arbejdsmiljoreprasentanter. For tillids- og arbejdsmiljore-
presentanter er der ogsa aftalt forbedret opsigelsesvarsel ved afskedigelse begrun-
det i arbejdsmangel.

13. Aftale om kompetenceudvikling. Aftalen har som formal at forpligte ledelse og

14.

15.

medarbejdere til at prioritere en oget kompetenceudvikling, der sikrer savel arbejds-
pladsens behov som medarbejderens individuelle og faglige udvikling. Aftalen inde-
holder en definition af kompetenceudvikling, ret til medarbejderudviklingssamtale,
herunder bestemmelser om opstilling af og opfelgning pa udviklingsmal for den
enkelte medarbejder eller for grupper af medarbejdere, og bestemmelser om ho-
vedudvalgets og SU/MED-udvalgets rolle, herunder regelmeassig evaluering af an-
vendelsen af medarbejderudviklingssamtaler i kommunen. Der er i en rekke over-
enskomster aftale yderligere bestemmelser om kompetenceudvikling.

Rammeaftale om tele- og hjemmearbejde’. Rammeaftalen giver mulighed for, at

medarbejderne - pa frivillig basis - kan arbejde hjemme med arbejdsopgaver, der
normalt varetages pa arbejdspladsen. For at kunne anvende rammeaftalen skal der
indgas en lokal aftale mellem kommunen og de(n) forhandlingsberettigede organi-
sation(er), som aftalen vedrorer. Aftale mellem kommunen og den enkelte ansatte
indgas med hjemmel 1 den lokale aftale. Der er udarbejdet en fzlles vejledning til
rammeaftalen: Rammeaftale af 16. juli 2002 mellem CEEP, UNICE og EFS om
telearbejde anses for implementeret i Rammeaftalen om tele-hjemmearbejde.

Aftale om kontrolforanstaltninger. Formalet med Aftale om kontrolforanstaltnin-

ger er at skabe storst mulig tryghed for de ansatte i forbindelse med en kommunes

" Bestemmelser fastlagt i medfor af Rammeaftale af 106. juli 2002 mellem CEEP, UNICE og EFS
om telearbejde kan dog ikke fraviges i nedadgdende retning, jf. § 3a i Rammeaftale om tele- og
hjemmearbejde.
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eventuelle anvendelse af kontrolforanstaltninger. Aftalen er et supplement til den
lovgivningsmassige regulering pa omradet. Kontrolforanstaltninger kan eks. vare
alkoholtest, urinprover, overvigning af ansatte/hvor overvigning sker via den an-
sattes anvendelse af digitale arbejdsredskaber eller via sikkerhedsudstyr i kommu-
nen), anvendelse af GPS, logning af internet ved brug af pc, videoovervagning,
elektroniske noglekort mv. Kommunen skal som hovedregel informere den ansatte
forud for iverksettelse af kontrolforanstaltninger.

Aftale om trivsel og sundhed.®Aftale om trivsel og sundhed pa arbejdspladsen har
til formal at skabe grundlag for forbedring og udvikling af de ansattes trivsel og
sundhed pa arbejdspladsen, styrke grundlaget for kommunens forebyggelses- og
fastholdelsesindsats samt skabe grundlag for nedbringelse af sygefravar. Aftalen
indeholder bl.a. bestemmelser om: At kommunen skal gennemfore trivselsmaling
mindst hvert tredje 4r. At ledelsen i tilknytning til budgetbehandlingen i MED/SU
skal redegore for budgettets konsekvenser for arbejds- og personaleforhold. At
nermeste leder ved lengerevarende sygefravar skal tage initiativ til en sygefravaers-
samtale. At der i MED/SU aftales retningslinjer om sundhedsfremme. Retningslin-
jerne skal indeholde konkrete sundhedsfremmeinitiativer. Hovedudvalget kan aftale
at fravige bestemmelser omkring sundhedsfremme, hvis der er enighed i udvalget
herom. At der gennemfores en indsats mod arbejdsbetinget stress. At der gennem-
fores en indsats mod vold, mobning og chikane.

Aftale om godtgorelse for benyttelse af eget transportmiddel pa tjenesterejser samt
forsikringsdackning ved tjenesterejser i udlandet? indeholder bemyndigelsesbestem-
melser og satser for kilometergodtgorelse ved bilkersel og anvendelse af egen knal-
lert eller cykel samt bestemmelse om rejseforsikring ved tjenesterejser i udlandet.

Statistikgrundlag for de lokale lonforhandlinger!®. Aftale om statistikgrundlag for
de lokale lonforhandlinger vedrorer lonstatistik pa kommune- og landsplan. Pa
kommuneplan skal der til brug for de lokale lenforhandlinger fremlagges det nod-
vendige lonstatistiske materiale mindst en gang om aret. Kommunernes og Regio-
nernes Londatakontor udarbejder de landsdekkende lonstatistikker mindst en gang
om aret.

Henvisning til regler om tjeneste- og lejeboliger m.v.

Aftale for EGU-elever med kommunal praktikaftale

Aftale om lenforhold for visse elever

Aftale om befordringsgodtgoerelse til elever

84§ 9 — 11 fastlagt i medfer af EU-aftalen om ”Draft framework agreement on Workrelated stress
indgdet mellem UNICE, CEEQ og ETUC den 8. oktober 2004 samt som folge af EU-aftalen om
”Framework agreement on haressment and violence at work” indgiet mellem ETUC/CES, CEEP,
BUSINESSEUROPE og UEAPME den 26. april 2007, kan ikke fraviges i nedadgdende retning.

9 Aftale om forsikringsdekning i udlandet kan dog ikke fraviges.

10 Den enkelte kommunes forpligtelse til at levere data efter aftalens bestemmelser kan ikke fravi-
ges. Desuden kan aftalens bestemmelser, der implementerer lovgivning om kensopdelt lonstatistik,
ikke fraviges.
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Bilag 2. Regelseet, der ikke kan fraviges

En virksomhedsoverenskomst kan ikke fravige folgende bestemmelser i overenskom-

ster/aftaler:
1. Hovedaftaler og konfliktlosningssystemer i overenskomster/aftaler for den enkelte

10.

faggruppe samt Aftale vedrorende behandling af retstvister om aftaler indgaet mel-
lem KL og Forhandlingstallesskabet.

Regulativer, vedtegter (tjenestemeand) og reglementer fastsat af KI. og Finansmini-
steriet, herunder serlig lovgivning for tjenestemand i den lukkede gruppe.

Aftaler, der implementerer EU-direktiver og EU-aftaler!!.

Aftaler, der implementerer national lovgivning!?.

Aftale om longaranti for ansatte omfattet af opgave- og strukturreformen og longa-
ranti for ansatte i jobcentre. Aftale om longaranti for ansatte omfattet af opgave-
og strukturreformen sikrer, at en ansat, der har faet en lonendring begrundet i op-
gave- og strukturreformen, bevarer sin hidtidige lon indtil 1. april 2008. Aftalen in-
deholder endvidere bestemmelser om indplacering i det kommunale lonsystem pr.
1. april 2008, herunder bestemmelser om fastfrysning af lennen og aftrapning i for-
bindelse med vasentlig stillingseendring.

Aftale om longaranti for kommunalt ansatte medarbejdere i jobcentre sikrer, at an-
satte 1 kommunale jobcentre pr. 31. juli 2009, der har faet en lonendring begrundet
1 etableringen af et enstrenget kommunalt beskeaftigelsessystem pr. 1. august 2009,
bevarer sin hidtidige lon indtil 1. april 2011. Endvidere indeholder aftalen bestem-
melser om, at kommunerne fra den 1. april 2011 kan fastfryse lonnen for en ansat
og bestemmelser om aftrapning i forbindelse med vasentlig stillingsaendring.

Rammeaftale om supplerende pension for tjenestemand og andre med ret til tjene-
stemandspension giver mulighed for at etablere supplerende pensionsordninger

med det sigte at supplere pensionen ved alder, sygdom og ded.

Aftaler om lonninger for kommunalt ansatte indeholder de generelle lonninger

(grundsats, procentregulering samt omradetilleg).

Aftale om lonberegning/lenfradrag for manedslonnet personale indeholder be-

stemmelser om lonberegning i forbindelse med ansaxttelse pa andre dage end den 1.
1 maneden og fratreden pa andre dage end den sidste i maneden samt bestemmel-
ser om lonfradrag i forbindelse med fraver, ferie og tjenestefrihed.

Aftale om gruppelivsforsikring for tjenestemaend og visse andre ansatte omfatter

tjenestemaend (dog ikke tjenestemandsansatte laerere i folkeskolen m.v., der har en
seerlig gruppelivsforsikring), reglementsansatte ved dag- og degninstitutioner samt
ansatte uden eller med en pensionsordning, hvor det samlede (nettoficerede) bidrag
er under 8,22 pct. af den pensionsgivende lon. Fra gruppelivsforsikringen kan der
udbetales ved ded, invaliditet og kritisk sygdom.

Aftale om pensionsordning for visse ansatte i kommuner og amter (opsamlingsord-

ningen) omfatter medarbejdere, som 1 medfor af aftalen er pensionsberettigede, og
som ikke er omfattet af en af de pensionsordninger, der er aftalt mellem de enkelte

11 F.eks. Rammeaftale om deltidsarbejde, Aftale om ansattelsesbeviser, Rammeaftale om tidsbe-
granset ansettelse og Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilretteleggelse af arbejdstiden.
12 F.eks. Aftale om ferie for personale ansat i kommuner og amter, aftale om hviletid og fridegn.
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forbund og den kommunale arbejdsgiverpart, jf. den enkelte overenskomst. Der er
udarbejdet et administrationsgrundlag som fortolkningsbidrag til aftalen.

Aftale om fremgangsmaden ved klassificering af nyoprettede tjenestemandsstillin-
ger.

Rammeaftale om socialt kapitel (Forebyggelse samt fastholdelse og integration af
personer med nedsat arbejdsevne: Ledige i aftalebaserede job pa szrlige vilkar,
fleksjob, lontilskudsjob, virksomhedspraktik, fortidspensionister med lontilskud,
mv.) Aftalen indeholder rammer for medarbejderinddragelse og personalepolitiske
tiltag for forebyggelse, fastholdelse og integration mm.., ligesom aftalen indeholder
bestemmelser om lon- og ansattelsesvilkar for personer i aftalebaserede job pa ser-
lige vilkar, fleksjob, lontilskudsjob og virksomhedspraktik. Aftalen omfatter bade
allerede ansatte og udefrakommende personer.

Rammeaftaler om dremilsansattelse. Rammeaftalerne indeholder bestemmelser om
aremalsanszttelse pa tjenestemandsvilkar og dremalsanszttelse af ikke-tjeneste-
mend. Aftalen indeholder bestemmelser om aremalsstillingen, stillingsopslag, are-
malstilleg, fratreedelsesbelob, pensionsvilkar og afskedigelse.

Tjenestefrihed uden lon. Aftale om tjenestefrihed til neermere afgraensede formal
giver ret til tjenestefrihed uden lon til ansatte, der udsendes eller answttes under
visse nermere betingelser i udlandet eller i Gronlands hjemmestyre/kommuner
mv. En ansat, hvis xgtefzlle eller samlever udsendes eller ansattes under visse sar-
lige betingelser i udlandet eller i Gronlands hjemmestyre/kommuner mv., har ret til
tjenestefrihed uden lon. Bestemmelser om tjenestefrihed til andre formal findes i
overenskomsterne og lovgivningen.

Aftale om udligning af udgifter til barsels- og adoptionsorlov har til formal at ud-

ligne arbejdspladsers udgifter vedrorende graviditets-, barsels- og adoptionsorlov
inden for kommune.

16. Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal londannelse.
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Bilag 3. Vejledning vedrarende indgéaelse af virksomhedsoverenskomster

1. Indledning

I forbindelse med overenskomstfornyelsen i 2002 er der mellem Kommunale Tjeneste-
meand og Overenskomstansatte (KTO) og de (amts)kommunale arbejdsgivere indgaet
Rammeaftale om virksomhedsoverenskomster. Aftalen danner ramme for anvendelsen
af lokale virksomhedsoverenskomster, og den kan anvendes for alle ansatte 1
(amts)kommunerne.

Aftalen er fornyet af KI. og Forhandlingsfallesskabet pr. 1. april 2015.

Denne vejledning har til hensigt at understotte igangsattelsen af arbejdet med at udar-
bejde lokale virksomhedsoverenskomster. Vejledningen er et varktoj til de lokale parter
1 denne proces. Vejledningen indeholder uddybende forklaringer til aftalens bestemmel-
ser, nogle gode rad i forbindelse med anvendelse af virksomhedsoverenskomster og et
forslag til en aftaleskabelon, som kan anvendes, nér der indgas en virksomhedsoverens-
komst.

2. Hvad er en virksomhedsoverenskomst

Ved en virksomhedsoverenskomst forstas en lokal overenskomst deekkende alle fag-
grupper eller hovedparten af disse. Overenskomsten kan veare indgéet for en sektor, en
institution, en virksomhed eller et omride mv.

Ved indgielse af en virksomhedsoverenskomst kan hele eller dele af de centralt indga-
ede overenskomster og aftaler fraviges. Indgaelse af en virksomhedsoverenskomst krz-
ver en kollektiv aftale mellem de lokale parter. Virksomhedsoverenskomsten skal god-
kendes af de centrale overenskomstparter, forinden den kan treede i kraft.

En virksomhedsoverenskomst behover ikke nodvendigvis at indbefatte alle vilkar for
arbejdet fra lon til kompetenceudvikling. Den kan ogsa indgas med henblik pa at ime-
dekomme nogle enkelte velafgraensede udfordringer.

En virksomhedsoverenskomst kan opsiges til opher med som udgangspunkt 6 mane-
ders varsel.
3. Formélet med en virksomhedsoverenskomst

Rammeaftalen giver mulighed for at etablere lokalt tilpassede overenskomster. Der er i
rammeaftalen givet vide befojelser til det decentrale niveau til konkret at indga sarlige
aftaler tilpasset de lokale udfordringer, ensker og behov. Det er rammeaftalens formal
at skabe attraktive arbejdspladser ved at tilpasse overenskomstbestemmelser mv. til per-
sonalets og arbejdspladsens ensker og behov.

4. Hvorfor anvende rammeaftalen

Allerforst bor der pa arbejdspladsen tages stilling til, hvorfor det onskes at indga en
virksomhedsoverenskomst. Hvad er formalet hermed, og hvad skal den tilgodese pa ar-

bejdspladsen.

Nogle malsatninger for at indga en lokal aftale kunne f.eks. vare:
e Bedre opgavelosning.

e Bedre mulighed for tvargiende teamsamarbejde.

e En bedre og mere ssmmenhzngende service.
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e Bedre mulighed for kompetenceudvikling.

o Skabe bedre sammenhang mellem personalepolitik, lon, arbejdstid, kompetenceud-
vikling og servicemalsaztninger pa arbejdspladsen.

e Give medarbejdere og ledere storre indflydelse pa lon, arbejdstid mv.
e Etbedre arbejdsmiljo.

o Skabe et mere forenklet administrativt system.

e Bedre sammenhang mellem arbejdsliv og familieliv.

e Oget mulighed for at fastholde medarbejdere mv.

Listen er langt fra udtemmende, men giver et bud pa nogle af de bevaeggrunde, der kan
veare for at diskutere rammeaftalen. Parterne skal opfordre de lokale parter til at drofte
mulighederne i rammeaftalen, og i den forbindelse ogsa tage stilling til, om de malsat-
ninger, der onskes fremmet med aftalen, rent faktisk kan gennemfores uden en virk-
somhedsoverenskomst.

Ikke alle malsetninger behover at vaere i spil pa én gang. Det kan derfor vare hensigts-
mzessigt pa et tidspunkt i processen at foretage en vurdering af malsztningerne og am-
bitionsniveauet for eventuelle @ndringer, som de forskellige parter forventer.

Forudstninger

Ved etablering af en lokal virksomhedsoverenskomst er det vigtigt, at ledelse og medar-
bejdere indgar i forarbejdet. Det er vigtigt, at der allerede tidligt 1 overvejelserne skabes
en fzlles forstaelse af og ejerskab til forandringsprojektet.

En virksomhedsoverenskomst bor udarbejdes, sa den er overskuelig for alle parter og
nem at administrere. Det er baggrunden for, at der til denne vejledning er udarbejdet en
aftaleskabelon, der kan tages udgangspunkt i, ved indgdelsen af en lokal virksomheds-
overenskomst. Aftaleskabelonen indeholder bade de obligatoriske elementer, der skal
med i en virksomhedsoverenskomst og elementer, der kan inddrages, hvis det skonnes
formalstjenligt. Aftaleskabelonen er tenkt som en stotte til at udarbejde den konkrete
aftale.

5. De lokale aftaleparter

En virksomhedsoverenskomst indgas mellem de lokale parter, dvs. kommunalbestyrel-
sen, magistraten, selskabet, virksomheden, herunder de hertil bemyndigede, og de (lo-
kale) repraesentanter for vedkommende forhandlingsberettigede organisationer.

Det vil vaere forskelligt fra kommune til kommune og mellem de forhandlingsberetti-
gede organisationer, hvem der har kompetencen til at indga en virksomhedsoverens-
komst. Pa ledelsessiden er kompetencen nogle steder placeret hos den overste leder,
forvaltningschefen, personalechefen, mens den andre steder er delegeret til den decen-
trale leder.

Pa arbejdstagersiden vil kompetencen nogle steder vaere hos centrale eller lokale repre-
sentanter fra de forhandlingsberettigede organisationer og andre steder hos tillidsreprze-
sentanten.

Inden der igangsattes droftelser om indgielse af en virksomhedsoverenskomst bor det
afklares, hvem der har kompetencen til at indga en aftale.
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Forinden en lokal virksomhedsoverenskomst kan treede i kraft, skal den vaere godkendt
af de centrale overenskomst- og aftaleparter. Det er vigtigt, at de lokale parter er op-
mazrksomme herpd, og en god ide er derfor ogsa lobende undervejs at orientere de cen-
trale parter om overvejelser, ideer mv.

Initiativet til at igangszatte arbejdet med at etablere en lokal virksomhedsoverenskomst
kan komme fra alle parter. Det vil sige fra kommunalbestyrelsen, ledelsen, medarbej-
derne, eller processen kan pabegyndes af de lokale forhandlingsberettigede organisatio-
ner.

6. Planleegning af forlgbet

Nar initiativet til at undersoge mulighederne for at introducere en virksomhedsoverens-
komst er taget, kan det anbefales at lagge en plan for den videre proces.

Som led i denne plan bor det, som tidligere navnt, afklares, om der er interesse og be-
hov for en virksomhedsoverenskomst. Planen bor ogsa fastlegge, hvordan der skal ar-
bejdes med virksomhedsoverenskomsten, og hvem der inddrages. Der kan ikke gives et
entydigt svar pa, hvordan processen mest hensigtsmassigt kan tilrettelegges og igang-
seettes. Det er dog vigtigt at fa taget stilling til:

o Hyvilke aktiviteter skal igangsattes, og hvornar skal de afvikles? (Afsnit 6.1).
e Hvem kan/skal inddrages? - Det brede ¢jerskab. (Afsnit 6.2).
e Hyvilke elementer kan/skal medtages? (Afsnit 6.4).

I afsnit 6.3 gives en rakke bud pa gode rad og faldgruber, som parterne bor vaere op-
marksomme pa i forbindelse med udarbejdelse af en virksomhedsoverenskomst.

6.1 Aktiviteter

En made at handtere processen pa kan vare at udarbejde en plan for de aktiviteter, der
skal igangszttes, og hvornar aktiviteterne skal afvikles, samt hvem der er ansvarlig her-
for.

En plan for hvad der skal igangszttes kan f.eks. indeholde nedenstiaende 3 aktiviteter.
De 3 aktiviteter beskriver samtidig forskellige faser 1 projektet. Faserne kan godt over-
lappe hinanden:

o Opstartsaktiviteter.

e Fraide til virkelighed.
o Aftaleprocessen.
Opstartsaktiviteter

Opstarten handler om at fa sat arbejdet i gang og i fellesskab fa sat nogle fornuftige
rammer for, hvordan processen skal forlabe.

Indledningsvist skal det i fxllesskab undersoges, hvad det er for nogle problemstillinger,
malsztninger og visioner, der enskes fokus pad, og herunder vurderes om indgaelse af en
virksomhedsoverenskomst er den vej, der skal gas, jf. afsnit 4: Hvorfor anvende ram-
meaftalen. Herefter skal der skabes forneden stotte og opbakning til at etablere en virk-
somhedsoverenskomst.

Dette indebarer afklaring af nedenstiende sporgsmal:

e Er der interesse for udviklingsarbejdet?
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e Er der ressourcer til udviklingsarbejdet?
o Hyvilke behov og ensker kan inddrages?
o Hovilke udfordringer kraver nytenkning?
Fra ide til vitkelighed

Den nazste fase handler om at gore malsetninger og visioner konkrete. Det kan f.eks.
handle om:

e Ideudvikling.

o Udforme skitser og udkast til nye ideer.

o Afvikle kreative processer for at bryde vanetenkningen.
o Inspiration - indhente erfaringer fra andre steder.

e Modelbygning - prove at opstille modeller for nye mader at tilretteleegge arbejdet pa,
endrede vilkir mv.

e Gaidybden med de enkelte ideer.

Det er vigtigt at sette den fornodne tid af til denne proces. Det er her nye ideer skabes,
og det er her ejerskabet udbredes. Der er mange metoder, som kan anvendes i denne
fase. Det kan f.eks. vare etablering af sakaldte fremtidsvarksteder og opsamling af vi-
den gennem sporgeskemaer, samtaler, moder etc.

Pa et tidspunkt i processen opstar der et behov for at fa praciseret de enkelte elementer.
Det kunne handle om at fa udkast til precise formuleringer af rettigheder eller pligter i
bestemte situationer mv.

Det er vigtigt at sxtte ressourcer af til at gennemarbejde de forskellige tekniske losnings-
muligheder. Derved bliver valgene synlige og klare for alle parter.

Aftaleprocessen

Forhandlinger og aftaleindgielsen tager naturligt afsxt i de foregaende aktiviteter, jf.
ogsa afsnit 5: De lokale aftaleparter. Denne proces kan understottes ved at tage ud-
gangspunkt i den vedlagte aftaleskabelon (bilag A). Aftaleskabelonen er ikke udtom-
mende, og skal tilrettes den enkelte aftale.

6.2 Hvem kan inddrages — det brede ejerskab
Den lokale dialog er vigtig for at styrke arbejdet med etablering af virksomhedsoverens-

komster. Det kan gores pa mange mader, og er naturligvis et lokalt anliggende.
Det er imidlertid vigtigt,
o atinddrage de parter, der har kompetencen til at indga en aftale, og

o atsikre en bred opbakning og forstielse pa arbejdspladsen for formal og sigtelinjer i
en virksomhedsoverenskomst.

Ved storre projekter kan det vaere hensigtsmassigt at nedsatte en arbejdsgruppe(r) for
at sikre, at alle muligheder og konkrete tekniske modeller belyses.

Det kan vere formalstjenligt at inddrage kommunens centrale personaleforvaltning, den
overordnede institutionsledelse samt de forhandlingsberettigede organisationer i pro-
cessen. Disse kan medvirke til at pracisere og fortolke bestemmelser 1 aftaler og over-
enskomster mv., samt bista med rad og vejledning i processen.
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I nogle sammenhznge kan det vere hensigtsmassigt at inddrage eksterne eller interne
proceskonsulenter. Proceskonsulenter kan medvirke til at holde gang i processen.

Vedrorende de administrative aspekter som f.eks. lon og arbejdstid er det vasentligt at
orientere datacentralerne tidligt i forlobet, sa datacentralerne har mulighed for at tilrette
systemet 1 forhold til virksomhedsoverenskomsten.

6.3 Gode rad og faldgruber

Alle processer indebzrer nogle muligheder og nogle faldgruber. I dette afsnit formidles
nogle af de vasentligste erfaringer fra de seneste ars udviklingsarbejde i form af nogle
gode rad til processen og en papegning af vaesentlige faldgruber, der bor undgas.

Her er nogle gode rad til processen:
o Afklar onsker og behov, herunder fastsattelse af malsxtninger og visioner.
o Skab enighed og klarhed om malene, der bor vare gennemskuelige for alle.

o Sorg for bred deltagelse og information, idet arbejdspladsen skal motiveres til at del-
tage.

e Byg samarbejdet pa tillid - kommunikation og abenhed er en forudsztning.

e Respekt og anerkendelse af hinandens perspektiver og motiver er afgorende for en
konstruktiv dialog.

o Afsat den nedvendige tid til processen.
o Losningerne skal vare baredygtige og langsigtede for alle parter.
Her er nogle af de vaesentligste faldgruber, der bor undgis i processen:

o Uklarhed om mal — ingen ved hvorfor og hvordan de arbejder med projektet, eller
hvad der sigtes efter.

o Projektet gar for hurtigt og fir modstandere eller trackker 1 langdrag og taber energi
og fremdrift.

e For store og uhandterlige malsztninger medforer, at projektet lober ud i sandet.
o En uklar ansvarsfordeling gor, at ingen foler sig forpligtiget.
o [Et for snavert ejerskab medforer, at der ikke er reel opbakning til projektet.

o For lidt direkte kommunikation — hvis processen udelukkende baseres pa skriftlig
information, er der mange, der hagtes af og reelt udelukkes.

6.4 Virksombedsoverenskonmstens indhold
Muligheder

Mulighederne for en virksomhedsoverenskomst er mangfoldige. Et bud pa, hvad der lo-
kalt kan overvejes, kan f.eks. vere:

o Bestemmelser om lon og londele.

o Fraver pa grund af barns 1. og 2. sygedag.

Betaling for arbejde pa skave tidspunkter.

Efter- og videreuddannelse, herunder adgang til tjenestefrihed med/uden lon.

Medbestemmelse og medindflydelse.
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Krav til indhold

Rammeaftalen om virksomhedsoverenskomster angiver nogle enkelte retningslinjer for
hvilke elementer, der skal medtages i en lokal virksomhedsoverenskomst. Disse ele-
menter er obligatoriske for alle lokale virksomhedsoverenskomster. En virksomheds-
overenskomst kan dog ogsa indeholde andre elementer som f.eks. bestemmelser om
evaluering af aftalen. Sddanne bestemmelser fastlegges af de lokale parter. De enkelte
elementer er mere uddybende beskrevet i det folgende.

I rammeaftalens bilag 1 og 2 er oplistet de overenskomster og aftaler, som henholdsvis
kan fraviges og ikke fraviges i en virksomhedsoverenskomst.

Det er vigtigt at vaere opmerksom pa, at hvis det ikke positivt er tilkendegivet, hvad der
fraviges, gzelder de centrale overenskomster og aftaler. Der er dog intet til hinder for, at
der kan indgas aftaler pa omrader, som i dag ikke er reguleret i overenskomster eller af-
taler. Det kunne f.eks. vaere omrader som efter- og videreuddannelse, sygdomspolitik
mv.

En virksomhedsoverenskomst skal indeholde folgende elementer:
Gyldighedsomréide — virksomhed og personkreds

Der skal ske en afgransning af virksomhedsoverenskomstens gyldighedsomrade. Det
vil sige en afgrensning af virksomheden og de personalegrupper, der er omfattet af
overenskomsten.

Virksomheden kan afgranses til en sektor, en institution, en virksomhed eller et om-
rade. Eksempelvis kan det vare et forvaltningsomrade, et plejehjem eller et afsnit pa et
sygehus. Det skal desuden praciseres hvilke personalegrupper, der er omfattet af over-
enskomsten. Overenskomsten skal omfatte hovedparten af faggrupperne, men behover
ikke nodvendigvis at omfatte alle.

Liste over fravigelser

Virksomhedsoverenskomsten giver mulighed for at fravige en lang rakke overenskom-
ster og aftaler. Det skal oplistes, hvilke centralt aftalte overenskomster og aftaler, der
fraviges ved virksomhedsoverenskomsten. Her kan der ogsa vare tale om enkelte be-
stemmelser 1 overenskomster og aftaler.

Ikrafttraedelsestidspunkt

Der skal anfores, hvornar virksomhedsoverenskomsten traeder i kraft. Det aftalte er
bindende fra denne dato.

Opsigelsesbestemmelser
Virksomhedsoverenskomsten skal indeholde klare og entydige opsigelsesbestemmelser.

Virksomhedsoverenskomsten kan opsiges med et varsel pa 6 maneder, medmindre an-
det aftales. Ved opsigelsen af virksomhedsoverenskomsten er det vigtigt at vare op-
merksom pd, om medarbejdernes individuelle opsigelsesvarsler kan indeholdes 1 virk-
somhedsoverenskomstens opsigelsesvarsel.

Der skal tages stilling til, om der skal veere mulighed for delvis opsigelse af virksom-
hedsoverenskomsten. Det vil sige, om der skal vare mulighed for at opsige enkelte be-
stemmelser i overenskomsten, uden at hele overenskomsten opsiges.

Tilsvarende skal der tages stilling til, om enkeltorganisationer skal have mulighed for at
treede ud af overenskomsten.
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Det er op til de lokale parter at vurdere, om det er hensigtsmaessigt med en mulighed
for at opsige enkeltbestemmelser og udtredelsesret for en enkeltorganisation.

Hovedaftale

Alle virksomhedsoverenskomster skal indeholde en bestemmelse om hvilken hovedaf-
tale, der skal gaelde, nar virksomhedsoverenskomsten omfatter flere organisationer med
forskellige hovedaftaler. Dette er afgorende i forhold til hvilke konfliktreguleringsbe-
stemmelser, der skal gzlde for overenskomsten. Konflikterne kan anga brud pa eller
fortolkning af virksomhedsoverenskomsten.

Ved opsigelse eller ophor

Ved ophor af virksomhedsoverenskomsten bortfalder alle dele af virksomhedsoverens-
komsten. Derefter gaelder de vilkar, der fremgar af de centralt aftalte overenskomster og
aftaler, samt af de lokale aftaler indgiet i henhold til centralt aftalte overenskomster og
aftaler, f.eks. forhdndsaftaler og individuelt aftalte lonforhold i henhold til aftale om ny
londannelse og aftale om decentral lon.

Dette skal anfores i alle virksomhedsoverenskomster.
Evaluering

I droftelserne om en virksomhedsoverenskomst kan det endvidere overvejes, hvornar
og hvordan aftalen skal evalueres. For eksempel kan det aftales, at virksomhedsoverens-
komsten evalueres efter 2 ar.

Evalueringen kan give de lokale parter mulighed for at vurdere, om aftalen har fungeret
efter hensigten, og om de malsatninger, som var forudsat, er opfyldt. Det er op til de
lokale parter at beslutte, om aftalen skal evalueres, herunder tidspunkt, metode mv.
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Bilag A. Aftaleskabelon for en virksomhedsoverenskomst
Forklaring
- ] Der tilfojes et ord eller en tekst.
[/] Enten/eller.
Virksomhedsoverenskomst for |.......... ]

(Her anfores virksombedens navn)

Denne virksomhedsoverenskomst er indgaet pa grundlag af Rammeaftale om virksom-
hedsoverenskomster mellem KL og Forhandlingsfallesskabet.

§ 1. Formal
Virksomhedsoverenskomsten har til formal at |.......... ]

(Her anfgres de formal, som parterne har med denne lokale virksomheds-
overenskomst)

§ 2. Forhandlingsberettigede organisation(er)
Virksomhedsoverenskomsten er indgaet mellem |.......... .

(Her anfgres virksomhedens navn og de(n) (lokale) forhandlingsberetti-
gede organisation(er))

§ 3. Omrade

Virksomhedsoverenskomsten omfatter |.......... ]

(Her anfgres en praecis afgraensning af hvilke personalegrupper/medar-
bejdere, der er omfattet af virksomhedsoverenskomsten)

§ 4. Hovedaftale
Denne virksomhedsoverenskomst felger hovedaftale mellem |.......... ]

(Det skal her preeciseres, hvilken hovedaftale der geelder for virksom-
hedsoverenskomsten)

§ 5. Fravigelser

Folgende centralt aftalte overenskomster og aftaler fraviges fuldt ud ved denne virk-
somhedsoverenskomst:

Herudover fraviges i nedennevnte centralt aftalte overenskomster og aftaler folgende
paragraffer og bestemmelser ved denne virksomhedsoverenskomst:

o [ ].
(Her anfgres hvilke centralt aftalte overenskomster og aftaler, der fraviges

i deres helhed, og tilsvarende hvor der fraviges enkelte paragraffer og be-
stemmelser)

§ 6. Indhold
Herefter gzlder folgende, jf. eventuelle bilag:
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§ 7. Ikrafttreeden
Denne overenskomst treder i kraft den |.......... ]

(Her anfgres dato og ar. Overenskomst- og aftaleparterne skal godkende
virksomhedsoverenskomsten, forinden den kan treede i kraft, jf. § 13)

§ 8. Opsigelse

Stk. 1.
Overenskomsten kan opsiges med |.......... | maneders varsel til udgangen af en maned.

(Der er 6 maneders opsigelse, medmindre andet aftales)
Stk. 2.

Ved ophor af denne virksomhedsoverenskomst gzlder de centralt aftalte overenskom-
ster og aftaler for de pagaxldende overenskomstgrupper samt lokalt indgaede aftaler i
henhold til centralt aftalte overenskomster og aftaler, herunder f.eks. forhandsaftaler og
individuelt aftalte lonforhold i henhold til en aftale om lokal lendannelse.

§ 9. Delvis opsigelse

Folgende bestemmelser i aftalen kan opsiges og genforhandles, uden at det forer til en
samlet opsigelse af aftalen. Disse bestemmelser kan opsiges med |.......... | méaneders var-
sel til udgangen af en maned.

(Det skal her preeciseres hvilke bestemmelser, der kan opsiges separat.
Der er 6 maneders opsigelse, medmindre andet aftales. Hvis ovennaevnte
ikke udfyldes, kan aftalen alene opsiges i sin helhed)

§ 10. Udtraeden

Hyvis en part ensker at udtrede af aftalen, kan den pagxldende part opsige aftalen efter
§ 8 med den konsekvens, at den samlede aftale ophorer herefter.

[/]

Hyvis en part ensker at udtrede af aftalen, kan den pagzxldende part opsige aftalen efter
§ 8 med den konsekvens, at den pagzxldende part selvstendigt udtreder af aftalen.

(Det skal her preeciseres, om de enkelte parter selvsteendigt kan udtraede
af overenskomsten eller ej)

§ 11. Evaluering
Denne virksomhedsoverenskomst evalueres efter |.......... | ar af parterne.

(Det skal her praeciseres, om virksomhedsoverenskomsten skal evalue-
res eller ej)

§ 12. Ved rammeaftalens opher

Stk. 1.

Denne virksomhedsoverenskomst ophorer samme dato som Rammeaftale om virksom-
hedsoverenskomster ophorer.



05.51
0.15
XX/2017
Side 22

Stk. 2.

Ved ophor af virksomhedsoverenskomsten overfores alle medarbejdere/medarbejdet-
grupper, der er omfattet af denne virksomhedsoverenskomst til de vilkar, der er aftalt i
de respektive overenskomster og aftaler, samt til de vilkar der folger af lokalt indgdede
aftaler i henhold til centralt aftalte overenskomster og aftaler.

§ 13. Godkendelse

Overenskomsten er godkendt af de centrale overenskomst- og aftaleparter den |.......... 1.



