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Topforhandlere for offentligt ansatte: Afggrende med re-
elle forhandlinger pa leereromradet

Bade de kommunale og statslige arbejdsgivere har allerede inden overenskomst-
forhandlingerne gadr i gang meddelt, at de fortsat ikke vil indgd en aftale om ar-
bejdstid pd underviseromradet. Topforhandlerne for ca. 745.000 offentligt ansatte
forventer, at KL og Moderniseringsstyrelsen optager reelle, fair og frie forhandlin-
ger med organisationerne pa underviseromradet omfattet af den omstridte lov
409. Forhandlingsudvalgene i Centralorganisationernes Fallesudvalg (CFU) og
Forhandlingsfaellesskabet har sendt et falles brev til minister for offentlig innova-
tion Sophie Lghde, KL's topforhandler Michael Ziegler og Danske Regioners topfor-
handler Anders Kiihnau.

Alle personalegrupper pa det offentlige arbejdsmarked er overenskomstdaekket. Dette gjaldt
i det mindste indtil 2013. Men ved OK13 blev arbejdstiden p& store dele af underviseromra-
det reguleret ved lovgivning i forbindelse med arbejdsgivernes lockout af laererne.

Her kort tid for forhandlingerne om overenskomsterne i 2018 gar i gang har bade de stats-
lige og kommunale arbejdsgivere givet udtryk for, at de fortsat ikke vil indgd en aftale om
arbejdstid pa underviseromradet.

"Det er helt uacceptabelt” siger Flemming Vinther, formand for CFU. “Den danske model
bygger pé§ vilje til samarbejde mellem lonmodtagere og arbejdsgivere. At finde feaelles lgs-
ninger er afggrende for et velfungerende arbejdsmarked, og for at understgtte og udvikle de
offentlige arbejdspladser”.

Lars Qvistgaard, naestformand i Forhandlingsfallesskabet siger: “P§ det offentlige arbejds-
marked har vi haft en god og solid tradition for, at alle personalegrupper er deekket af en
overenskomst. Det er et grundlaeggende vilk8r i den danske model”.

Dennis Kristensen, naestformand i Forhandlingsfeellesskabet siger endvidere: "Det er derfor
et helt usaedvanligt skridt, at vi nu retter en faelles henvendelse til de offentlige arbejdsgi-
vere for at gore det klart, at vi forventer, at KL og Moderniseringsstyrelsen optager reelle,
fair og frie forhandlinger med organisationerne pd underviseromrddet med henblik p§ at
kunne indg8 en aftale om arbejdstid mv.”.

Organisationerne understreger i brevet til topforhandlerne for de offentlige arbejdsgivere, at
arbejdsgivernes vilje til at indgad i et reelt forhandlingsforlgb tillaagges afggrende betydning i
forhold til at kunne indgé’l generelle forlig ved OK18, og opfordrer til at forhandlingerne g%r i
gang hurtigst muligt.



http://www.forhandlingsfaellesskabet.dk/media/1031474/17-0024.49.f_lles_brev_cfu_og_ff.pdf
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