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Vedr.: Fremfærd gennemfører et nyt projekt om ledelse, arbejdsfællesskaber, stress og 

kerneopgave med CBS 

 

Et nyt Fremfærd-projekt skal sammen med CBS udvikle og afprøve forskningsbaserede værktøjer 

til at forebygge stress med udgangspunkt i forskning om skam som ny tilgang til, hvad der kan 

udløse stressrelateret sygefravær. 

 

Stressrelateret sygefravær kan ifølge ny forskning udløses af indre, moralske konflikter, hvor 

medarbejdere og ledere føler, at de må gå på kompromis med deres egne oplevede krav til en 

forsvarlig opgaveløsning. Samtidig kræver det særlige kompetencer at håndtere disse moralske 

konflikter, der knytter sig til det moderne arbejdsliv. 

 

Med det udgangspunkt medfinansierer KL og Forhandlingsfællesskabet i regi af Fremfærd et 

forskningsprojekt om stress, der løber frem til 2020. Målet er at udvikle og afprøve nye kommu-

nikations- og læringsværktøjer, der kan forebygge stressrelateret sygefravær. 

 

I projektet, der er blevet til i et partnerskab mellem Fremfærd og CBS, deltager tre kommuner, 

København, Rudersdal og Skanderborg. De stiller hver med et område henholdsvis ældre-, børn 

og unge- og socialområdet. 

 

For parterne i Fremfærd er det afgørende, at projektet flytter fokus væk fra alene at se stress som 

et individuelt problem, der kræver individuelle løsninger, til at se det som en kollektiv udfordring, 

en opgave for arbejdsfællesskabet, tæt forbundet med medarbejdernes oplevelse af mening og 

identitet i løsningen af kerneopgaven. 

 

Læs mere om projektet på http://vpt.dk/psykisk-arbejdsmiljo/kommunale-parter-indleder-stort-

stress-projekt 

 

Med venlig hilsen 
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