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PROTOKOLLAT OM INDGAELSE AF LOKALE AFTALER OM MEDINDFLY-
DELSE OG MEDBESTEMMELSE M.V.

INDLEDNING

Regionen og medarbejderne er forpligtet til at optage forhandlinger med henblik pa at
sgge enighed om en lokal aftale om medindflydelse og medbestemmelse.

Rammeaftalen indeholder bestemmelser om tillidsrepraesentanten som interessevaretager
bade for individet og for faellesskabet.

Interessevaretagelsen sker ved, at tillidsrepraesentanten dels har de hidtidige opgaver i
forhold til de medarbejdere, den pagealdende reprasenterer, dels opgaver vedrgrende
medindflydelse og medbestemmelse i gvrigt inden for den lokalt aftalte struktur.

Herudover kan det aftales, at arbejdsmiljgarbejdet varetages af en tillidsreprasentant,
der samtidig er valgt som arbejdsmiljgrepraesentant.

FORHANDLING AF EN LOKAL AFTALE

Den lokale MED-aftale bliver forhandlet og aftalt i et forhandlingsorgan. Kompe-
tencen til at indga den lokale aftale kan ikke delegeres fra forhandlingsorganet.

En lokal MED-aftale og Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse er-
statter Aftale om tillidsrepraesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg i den pa-
geeldende region.

GENFORHANDLING AF EN LOKAL AFTALE

Opsigelse af eller forslag om &ndring af den lokale aftale fremszttes i hovedudvalget. De
lokale parter tager hver iser stilling til, hvem der skal repraesentere dem i de lokale for-
handlinger. En lokal MED-aftale kan genforhandles uden forinden at vaere opsagt.

Genforhandling kan bade omhandle den lokale MED-aftale og tilhgrende bilag, som
er en del af den lokale MED-aftale.

Genforhandling af den lokale MED-aftales bestemmelser skal ske ved nedsattelse
af et forhandlingsorgan, nar:

e den lokale MED-aftale er opsagt,

e forhandlingen vedrgrer bestemmelser i den lokale MED-aftale om pligt til
andet og mere indhold, end det MED-systemet skal behandle i henhold til
MED-rammeaftalen, fx end det der falger af MED-rammeaftalens 88 6 — 9,

o formalet er at nedleegge niveauer, fjerne eller reducere en formaliseret ad-
gang til medindflydelse og medbestemmelse uden, at dette felger af eendrin-
ger i kommunens organisation og/eller ledelsesstruktur, eller
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e hovedudvalget er enige om, at aftalen skal genforhandles i et forhandlings-
organ.

Forhandlingsorganet kan delegere kompetencen til at aftale &ndringer i den lokale
MED-aftale til hovedudvalget. Forhandlingsorganet definerer i givet fald rammerne
for delegationen, herunder omfang og varighed.

Den lokale aftale kan i henhold til MED-rammeaftalens § 3, stk. 4, opsiges skriftligt
med 9 maneders varsel. Ved opsigelse af aftalen, skal der optages forhandlinger om
indgaelse af en ny aftale.

NEDSATTELSE AF ET FORHANDLINGSORGAN

Efter afgivelse/modtagelse af anmodning om nedsettelse af et forhandlingsorgan
har parterne gensidig pligt til hurtigst muligt og senest efter 4 uger at meddele den
anden part sammenseatningen af sin side i forhandlingsorganet. Efter de 4 uger kan
der indkaldes til mgde blandt de udpegede. Dette geelder savel ved indgaelse af en
lokal MED-aftale som ved genforhandling af en eksisterende.

Ledelsen pa den ene side og de lokale forhandlingsberettigede organisationer (LO,
FTF og Akademikerne) pa den anden side afgar selv sin reprasentation i forhandlings-
organet.

Ledelsen har ansvaret for at indkalde til 1. mgde i forhandlingsorganet. Forhandlingsor-
ganet skal pa sit farste mgde foretage en praecisering af forhandlingstemacer).

Genforhandlingen af en lokal MED-aftale ma (med mindre andet aftales) max.
streekke sig over 6 maneder.

Safremt forhandlingerne straekker sig ud over 6 maneder (eller en anden periode,
der er aftalt lokalt), kan forhandlingsorganet anmode om, at der ydes falles parts-
radgivning til forhandlingsorganet.

Forhandlingsorganet nedlaegges, nar der er indgaet en lokal aftale om medindflydelse og
medbestemmelse.

Forhandlingsorganet nedlaegges endvidere, hvis det konstateres, at der ikke kan opnas
enighed om en lokal aftale. Forhandlingsorganet kan dog nedseettes igen, hvis der senere
er lokal enighed om pa ny at optage forhandlinger om indgaelse af en lokal aftale.

DEN LOKALE AFTALE

Den lokale aftale erstatter ,,Aftale om tillidsrepraesentanter, samarbejde og samarbejds-
udvalg“ i den pagealdende region.
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Forhandlingsorganet har alene til opgave at forhandle og aftale form, indhold og struktur
for den lokale medindflydelse og medbestemmelse, med mindre det efter lokal aftale til-
leegges yderligere opgaver.

Den lokale aftale kan indeholde bestemmelser om organiseringen af arbejdsmiljearbejdet,
jf. rammeaftalens § 3, stk. 3, hvoraf det fremgér under hvilke betingelser, en lokal aftale
kan omhandle organiseringen af arbejdsmiljearbejdet. Der henvises i den forbindelse til
§§ 20-24 i bekendtgerelse 1181 af 15. oktober 2010.

Hvis der i forbindelse med indgaelse af en lokal aftale sker en vasentlig endring af med-
arbejderrepraeesentanternes opgaver, aftales det, hvorledes vilkarene for medarbejderre-
prasentanterne skal vere. Herunder kan spergsmalet om eventuelt frikeb, kompense-
rende vikarordninger af kortere eller leengere varighed og serlige uddannelsesaktiviteter
dreftes.

Opmarksomheden hgznledes pa, at parterne med virkning fra den 1. april 2002 har aftalt
nogle @ndringer i de generelle TR-bestemmelser, herunder mulighed for efter konkret
aftale mellem en region og en eller flere forhandlingsberettigede organisationer lokalt at
fravige TR-bestemmelser. Disse endringer gelder ogsa i forhold til allerede indgéede
lokale MED-aftaler, og i de regioner, hvor der er indgéet en lokal MED-aftale, kan de
forhandlingsberettigede parter ogsé benytte disse muligheder.

Niér et forhandlingsorgan indgéar en lokal MED-aftale eller genforhandler en eksi-
sterende lokal MED-aftale, skal forhandlingsorganet indsende en kopi til de centrale
parter til orientering.

**NYT**
OPHAVELSE AF PROTOKOLLAT AF 7. APRIL 2014

Nzrverende protokollat erstatter protokollaterne om indgéelse af lokale aftaler om

medindflydelse og medbestemmelse af 7. april 2014 mellem henholdsvis RLTN og
KTO, Akademikerne og FOA og RLTN og Sundhedskartellet.

Kobenhavn, den 11DEC. 2017
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