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BILAG1. TJEKLISTEFO R LOKALE FORHANDLINGER

For at rammeaftalen kan fa virkning i den enkelte region, skal der indgas en lokal aftale
om medindflydelse og medbestemmelse pa grundlag af bestemmelserne i rammeaftalen.

Forhandlingsorganet bgr inddrage evrige ledere og medarbejdere i regionen under for-
handlingerne, herunder de personer, som har kendskab til varetagelse af opgaverne ved-
rgrende arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold.

Falgende emner skal eller kan indga i forhandlingerne om den lokale aftale:
Formal for og indhold i medindflydelsen og medbestemmelsen

Bestemmelserne i rammeaftalens 88 6 og 7 om bl.a. information og drgftelse er mini-
mumsbestemmelser og kan udbygges med f.eks.

o tidspunkt for information om budgetbehandlingen,

o skriftlig information om gkonomiske forhold,

o retningslinjer pa flere omrader end de, der er fastlagt i § 8, stk. 3 0og § 9, stk.
2, pkt. 7 til 11.

Hvis den lokale aftale ogsa indebaerer en andret organisering af arbejdsmiljgarbejdet, jf.
rammeaftalens 8 3, stk. 3 0g § 11, stk. 5, skal den som minimum

1. Beskrivelse af de aktiviteter/metoder, der kan anvendes for at sikre, at den &n-
drede organisering af arbejdsmiljgarbejdet styrker og effektiviserer funktionsva-
retagelsen.

Beskrivelse af en procedure for gennemfarelse og opfalgning af aftalen i regionen.
3. Beskrivelse af, hvordan opgaver og funktioner varetages, herunder de ansattes og
arbejdsledernes deltagelse i arbejdsmiljgarbejdet.

Beskrivelse af, hvordan aftalen kan &ndres og opsiges.

Oversigt over den aftalte organisering af arbejdsmiljgarbejdet i form af en organi-
sationsplan.
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Beskrivelsen bar foretages med udgangspunkt i en oplistning af de opgaver, som hidtil er
blevet varetaget i arbejdsmiljgorganisationen, og med angivelse af, hvem der har ansvaret
for de enkelte opgaver.

Det kan i den forbindelse ogsa aftales, at der skal lgses yderligere opgaver pa arbejdsmil-
jeomradet i medindflydelses- og medbestemmelsesstrukturen.

Strukturen for medindflydelse og medbestemmelse
Strukturen fastleegges pa grundlag af principperne i rammeaftalens § 4. Det skal i den
forbindelse i den lokale aftale bl.a. fastlegges

o om medindflydelsen og medbestemmelsen pa de enkelte niveauer skal ske
gennem udvalg, personalemgde, som led i et samarbejde mellem ledelsen og
den enkelte medarbejderrepraesentant eller pa andre mader og
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o sammenseatningen og starrelsen af medindflydelses- og medbestemmelses-
udvalg.

Endvidere bar det fastleegges

o pa hvilke niveauer der er en ledelseskompetence, som kan medfare, at der
skal veere en aftalt mulighed for at gve medindflydelse og medbestemmelse
0g

o om og i givet fald hvordan forretningsordenen for de enkelte medindflydel-
ses- og medbestemmelsesudvalg fastlaegges.

| forhold til organiseringen af arbejdsmiljgindsatsen skal det fastleegges, i hvilket omfang
den lokale aftale omfatter organiseringen af arbejdsmiljgarbejdet.

| den forbindelse aftales bl.a.

o hvordan skal arbejdsmiljgarbejdet organiseres? Skal der pa nogen omrader i
regionen vare en serskilt arbejdsmiljgorganisation?

o skal en integreret organisering af arbejdsmiljearbejdet bade omfatte udvalgs-
strukturen og omfatte, at tillidsrepreesentanten ogsa varetager arbejdsmiljare-
praesentantens funktioner?

| forhold til hovedudvalget kan det bl.a.

o overvejes, om der er behov for at fravige hovedreglen i § 4, stk. 7, hvorefter
hovedudvalget er det gverste udvalg ogsa pa arbejdsmiljgomradet,

o aftales, at hovedudvalget skal tilleegges yderligere opgaver, som f.eks. sikring
af, at repraesentanterne i medindflydelses- og medbestemmelsessystemet far
den forngdne uddannelse,

o aftales, at hovedudvalgets drgftelse med regionens politiske ledelse skal for-
maliseres, f.eks. ved at fastleegge tidspunktet for et arligt made, hvor budget-
forslagets konsekvenser for arbejds- og personaleforhold draftes, eller ved at
fastleegge flere end ét mgde om aret.

| forhold til retten til valg af feellestillidsrepraesentant skal det registreres, hvilke overens-
komstgrupper, der gnsker at gare brug af retten til at veelge fallestillidsrepraesentant i
forbindelse med indgaelsen af den lokale aftale, jf. § 12, stk. 5.

Vilkar for medarbejderrepraesentanterne

Hvis der i forbindelse med indgaelse af en lokal aftale sker en veesentlig endring af med-
arbejderreprasentanternes opgaver, skal det aftales, hvorledes vilkarene for medarbejder-
repraesentanterne skal veere.

| vurderingen af andringer af medarbejderrepraesentanternes opgaver kan bl.a. indga ud-
videlse af opgaver, funktioner og geografisk dekningsomrade.
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| aftaler om medarbejderrepreaesentanters vilkar kan bl.a. indga

o tidsforbrug til udfarelse af hvervet, herunder frikab,

o uddannelsesaktiviteter og

o muligheder for kontakt med de medarbejdere, som den pagaldende repree-
senterer, f.eks. i tilfeelde af store geografiske afstande eller skiftende arbejds-
tider.

Som led i drgftelserne kan det afklares, om der skal ske en kompensation gennem vikar-
ordninger, som indebzerer, at den pagaldende medarbejderrepraesentants institution kom-
penseres i forhold til den tid, som medarbejderreprasentanten anvender til sit hverv.

Selv om der i forbindelse med indgaelsen af den lokale aftale ikke sker en vaesentlig an-
dring af medarbejderrepraesentanternes opgaver, kan spgrgsmalet om vilkar alligevel ind-
drages i draftelserne. Spargsmalet kan ogsa tages op efter den lokale aftales indgaelse
som led i det lgbende samarbejde mellem ledelse og medarbejdere.

Der henvises i gvrigt til protokollatet om indgaelse af lokale MED-aftaler, til rammeafta-
lens § 14 om medarbejderreprasentanternes vilkar og til TR-vilkarsprotokollatet (se bilag
9).

Desuden gares opmarksom pa, at regionens ledelse og de enkelte organisationer har mu-
lighed for serskilt at indga lokale TR-aftaler.

Opsigelse af den lokale aftale

Aftalen skal, jf. 8 3, stk. 5, indeholde en beskrivelse af, hvilke konsekvenser en opsigelse
vil fa for tillidsreprasentanterne, for samarbejdet og samarbejdsudvalgene samt for ar-
bejdsmiljgorganisationen — altsa en positiv tilkendegivelse af, hvilke regler der skal
geelde, hvis der ikke kan opnas enighed om en ny lokal aftale. Det kan f.eks. aftales, at
Aftale om tillidsrepraesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg anvendes sammen med
arbejdsmiljglovgivningens bestemmelser om arbejdsmiljgorganisationen, eller det kan
aftales, at den lokale aftale lgber videre, indtil der opnas enighed om, at den &ndres. Der
kan ogsa teenkes andre kombinationer.

OK-15



