BILAG 8. PROTOKOLLAT OM AFL@ZNNING AF TILLIDSREPRASENTANTER
SAMT HONORERING AF ARBEJDSMILJOREPRASENTANTER

Aflgnning af tillidsrepraesentanter

§1
Til gavn for arbejdspladsen og de ansatte varetager tillidsrepraesentanter en reekke
funktioner og opgaver i det lokale forhandlings- og medbestemmelsessystem, eks.
funktion som talsmand, deltagelse i medindflydelses- og medbestemmelsessystemet
og medvirken ved forhandling og aftale af lokale aftaler vedr. eks. lgndannelse, seni-
orordninger og arbejdstid mv.

Under forudsatning af, at den enkelte tillidsrepraesentant efter en konkret vurdering
varetager disse opgaver, skal der mellem personaleorganisationen og den enkelte re-
gion indgas aftale om ydelse af funktionslgn til tillidsreprasentanten.

§2
For tillidsrepraesentanter vil der desuden kunne indgas aftale — herunder forhandsaf-
tale — om at kompensere tillidsreprasentanterne for det lgntab/den mangel pa lgnud-
vikling, der matte veere en falge af, at vedkommende ikke har mulighed for at varetage
funktioner eller erhverve kvalifikationer pa lige fod med de kolleger, den pagaldende
er tillidsrepraesentant for.

Lanforhold for den enkelte tillidsrepraesentant kan endvidere aftales ved konkret ud-
fyldelse af en indgaet forhandsaftale for vedkommende personalegruppe og for kvali-
fikationer, der erhverves ved udferelsen af hvervet som tillidsreprasentant.

§3
Aftaler om aflgnning af tillidsrepraesentanter er omfattet af den enkelte organisations
aftaleret, herunder tvistelgsningssystemet i lokal lendannelse.

§4
Protokollat af 24. maj 2005 om aflgnning af tillidsrepraesentanter ophaves.

Allerede aftalte tilleg for funktionen som tillidsrepraesentant anses for ydet efter
ovenstaende protokollats § 1.

Honorering af arbejdsmiljgrepraesentanter

Til gavn for arbejdspladsen og de ansatte varetager arbejdsmiljgrepreesentanter en
reekke funktioner og opgaver i den lokale arbejdsmiljgorganisation.

Parterne er enige om, at der i den enkelte region indgas forhandsaftaler om honorering
af arbejdsmiljgreprasentanter.
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**NYT**

Dette protokollat traeder i kraft den 1. april 2015 og erstatter Protokollat om aflen-
ning af tillidsrepraesentanter samt honorering af arbejdsmiljerepraesentanter ind-
giet mellem henholdsvis RLTN og KTO, Akademikerne og FOA den 28. marts 2012
og mellem RLTN og Sundhedskartellet den 28. marts 2012.

Kebenhavn, den 11 DEC. 2017/% .
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