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BILAG 11. ORGANISERING AF ARBEJDSMILIZARBEJDET | FORBINDELSE
MED INDGAELSE AF EN LOKAL AFTALE OM MEDINDFLYDELSE OG MEDBE-
STEMMELSE

Dette bilag er de centrale parters feelles vejledning om aftale af organisering af ar-
bejdsmiljgarbejdet i den lokale MED-aftale. Vejledningen er bade rettet mod for-
handlingsorganet til brug for indgaelse af en lokal MED-aftale, jf. Protokollat om
indgaelse af lokale aftaler om medindflydelse og medbestemmelse m.v. og til hoved-
udvalget til brug for e&ndringer og tilpasninger jf. § 9, stk. 2, punkt 5.

Arbejdstilsynet har ved bekendtgarelse nr. 1181/2010 om samarbejde om sikkerhed og
sundhed narmere angivet muligheden for at aftale en anden organisering af arbejdsmil-
joarbejdet i forbindelse med indgaelse af en lokal aftale. Bestemmelserne findes i be-
kendtgarelsens kapitel 4 88 20 — 24 om aftaler, der i det falgende vil blive gennemgaet.

| det folgende gives en gennemgang af bekendtgarelsens 88 20 - 24 punkt for punkt.

Tekst, der er omkranset af en ramme, er afskrift fra Arbejdstilsynets bekendtgarelse nr.
1181 af 15. oktober 2010 om samarbejde om sikkerhed og sundhed.

Tekst i [ ] er parternes hjalpetekst til bekendtgarelsen.

8 20, stk. 1.

Bestemmelserne i 8§ 9-10 og 8§ 12-16 finder ikke anvendelse i det omfang, der for at
styrke og effektivisere virksomhedens samarbejde om sikkerhed og sundhed

1. erindgaet en aftale[ MED-rammeaftale] mellem en eller flere lsanmodtageror-
ganisationer og den eller de modstaende arbejdsgiverorganisationer eller ar-
bejdsgivere eller dem, de bemyndiger hertil og

2. pa virksomheder, der er omfattet af en aftale indgaet efter nr. 1, er indgaet en
aftale mellem arbejdsgiveren, herunder eventuelle arbejdsledere, og de ansatte
i virksomheden eller de ansatte i en del af virksomheden [den lokale MED-af-
tale].

For at bekendtgarelsens regler om organiseringsmaden kan fraviges, skal der indgas en
aftale herom pa to niveauer; dels en aftale pa organisationsniveau, dels en aftale pa regi-
onalt niveau.

MED-rammeaftalen udger aftalen pa organisationsniveau (nr. 1). Lokalaftalen udger af-

talen pa virksomhedsniveau (nr. 2). Det skal bemarkes, at ,,virksomhed* pa det regionale
omrade er identisk med regionen.

OK-15



Bekendtggrelsen abner alene mulighed for at aftale en anden organisering af arbejdsmil-
jearbejdet som beskrevet i bekendtgerelsens 88§ 9-10 og 8§ 12-16.

Bekendtgerelsen giver mulighed for at aftale en anden organisering for en begranset del
af virksomheden. Selv om MED-rammeaftalen fastseetter, at en lokal aftale skal omfatte
hele regionen, jf. 8 3, stk. 2, krever MED-rammeaftalen ikke ensartethed i organiserin-
gen.

I overensstemmelse hermed fastseetter MED-rammeaftalen, at hovedudvalget tillige er
gverste udvalg pa arbejdsmiljgomradet, medmindre andet aftales, jf. § 4, stk. 7.

Herudover kan man pa det regionale omrade valge forskellige organiseringsmodeller
afhaengig af niveau og/eller forvaltningsenhed. Lokalaftalen skal dog beskrive organise-
ringen af arbejdsmiljearbejdet i hele regionen.

§ 20 stk. 2.

Arbejdsgiveren [regionen] skal kunne dokumentere over for Arbejdstilsynet, at virk-
somheden er omfattet af en aftale i henhold til stk. 1. Virksomhedsaftalen [den lokale
MED-aftale] efter stk. 1 nr. 2, skal vaere skriftlig, og vere tilgeengelig for de ansatte pa
virksomheden.

Den lokale MED-aftale kan veere tilgengelig i elektronisk form, eksempelvis pa regio-
nens intranet eller hjemmeside.

§ 20 stk. 3.

En aftale om organiseringen af samarbejdet om sikkerhed og sundhed efter stk. 1 berg-
rer ikke varetagelsen af de opgaver, funktioner, rettigheder m.v., der er fastsat i bekendt-
gerelsen.

Det er altsa alene reglerne i bekendtgarelsens §8§ 9-10 og 88 12-16 om organisering af
arbejdsmiljgarbejdet, der kan fraviges ved aftale.

Derimod kan det ikke aftales at fravige arbejdsmiljglovgivningens bestemmelser om ar-
bejdsmiljgorganisationens opgaver, funktioner, pligter og rettigheder, se henholdsvis be-
kendtgarelsens 8§ 17-18 og § 25. Se ogsa bekendtgarelse nr. 559 af 17. juni 2004 om
arbejdets udfarelse, der f.eks. fastsetter, at der skal udarbejdes en skriftlig arbejdsplads-
vurdering efter neermere bestemte retningslinjer. Det vil sige, at det ikke kan aftales, at
man fremover undlader at udarbejde arbejdspladsvurderinger.

Samtidig indebarer denne bestemmelse, at arbejdsmiljgarbejdet skal forega pa savel stra-
tegisk som operationelt plan i regionen.
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§ 20 stk. 4.

En virksomhedsaftale [den lokale MED-aftale], der er indgaet efter stk. 1, nr. 2, skal
sikre, at organiseringen af virksomhedens samarbejde om sikkerhed og sundhed er i
overensstemmelse med virksomhedens struktur, og at den &ndrede organisering styrker
og effektiviserer samarbejdet.

Formalet med at aftale en anden organisering af arbejdsmiljgarbejdet skal vare, at arbej-
det herved styrkes og effektiviseres, jf. ogsa stk. 1. Set i lyset af MED-rammeaftalen er
malet med andre ord at sikre en organisationsstruktur, der er tilpasset regionens lokale
forhold og som sikrer en starre sammenhang med de gvrige samarbejdsspgrgsmal til
gavn for en styrkelse og effektivisering af arbejdsmiljgindsatsen.

En forudseetning herfor er, at den aftalte organisering er i overensstemmelse med regio-
nens ledelsesstruktur, jf. tillige MED-rammeaftalens 8§ 4, stk. 2.

Elementer, som den lokale aftale som minimum skal indeholde
Bekendtgarelsens § 20, stk. 5, opstiller fem minimumskrav til indholdet af den lokale
MED-aftale i tilfeelde af, at en anden organisering af arbejdsmiljgarbejdet aftales.

8 20, stk. 5.

Virksomhedsaftalen [den lokale MED-aftale] skal som minimum indeholde falgende
elementer:

1) Beskrivelse af de aktiviteter/metoder, der kan anvendes for at sikre, at den &n-
drede organisering af samarbejdet om sikkerhed og sundhed styrker og effekti-
viserer funktionsvaretagelsen.

2) Beskrivelse af en procedure for gennemfarelse og opfelgning af virksomheds-
aftalen pa virksomheden.

3) Beskrivelse af, hvordan opgaver og funktioner varetages, herunder de ansattes
og arbejdsledernes deltagelse i sikkerheds- og sundhedsarbejdet.

4) Beskrivelse af, hvordan virksomhedsaftalen kan s&endres og opsiges.

5) Oversigt over den aftalte organisering af samarbejdet om sikkerhed og sundhed
i form af en organisationsplan.

Feelles for minimumskravene er, at de kun er opfyldt i det omfang, de beskrives konkret
I den lokale MED-aftale. Det vil sige, at det ikke er tilstreekkeligt at indskrive nogle over-
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ordnede hensigtserklaringer i den lokale MED-aftale om, at man agter at opfylde kra-
vene, ligesom det heller ikke er tilstreekkeligt blot at skrive minimumskravene ordret ind
i aftalen.

I praksis kan minimumskravet opfyldes ved, at det i den lokale MED-aftale er fastlagt,
hvem der varetager de operationelle og de strategiske opgaver kombineret med en liste
over opgaverne i et bilag til lokalaftalen. En anden mulighed er, at det i selve aftalen
fastleegges, hvem der varetager de enkelte opgaver.

Nedenfor faglger en beskrivelse af minimumskravene.

Ad 1) Beskrivelse af de aktiviteter og metoder, der kan anvendes med henblik pa at sikre,
at den &ndrede organisering af sikkerheds- og sundhedsarbejdet styrker og effektiviserer
funktionsvaretagelsen.

Den lokale MED-aftale skal beskrive hvilke konkrete aktiviteter og metoder, der vil
blive anvendt med henblik pa at styrke og effektivisere arbejdsmiljgarbejdet. Det af-
garende er, at den lokale MED-aftale fastleegger, hvorledes arbejdsmiljgindsatsen skal
fungere i en ny organisering med henblik pa at styrke og effektivisere samarbejdet om
arbejdsmiljget, herunder det forebyggende arbejde.

Regionerne anvender allerede i dag en raekke aktiviteter og metoder i arbejdsmiljgar-
bejdet.

Eksempler herpa er:

e Formulering af en overordnet arbejdsmiljgpolitik og arbejdsmiljgstrategi
e Udvalgelse af indsatsomrader

e Metoder til godt samarbejde om arbejdsmilje

o Arbejdspladsvurderinger

e Handleplaner

e Felles mal for trivselsmalinger

e Fokus pa overensstemmelse mellem opgaver og ressourcer

o Effektmaling

e Arbejdsmiljeregnskaber

e Opggrelser over antallet af arbejdsskader, neerved-ulykker, sygedage etc.

e Metoder til erfaringsopsamling, analyse og risikovurdering ved narved-ulyk-
ker og arbejdsskader

e Tryghedsskabende foranstaltninger ift. fx trusler og vold
¢ Indkgbspolitik, der indeholder arbejdsmiljgvurdering

o Rammer for brug af og samarbejde med eksterne arbejdsmiljgradgivere
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e Rammer for arbejdsmiljeuddannelse og supplerende uddannelse (kompeten-
ceudviklingsplanen)

e Temadage og lign.
Der henvises desuden til eksemplerne i vejledningsteksten til § 3, stk. 3

Ad 2) Beskrivelse af en procedure for gennemfarelse og opfelgning af virksomhedsafta-
len [den lokale MED-aftale] pa virksomheden.

Den lokale MED-aftale skal konkret beskrive en procedure for gennemfarelse og op-
falgning af aftalen i regionen. Dette kan bl.a. ske ved opstilling af en tidsplan for,
hvornar de enkelte aktiviteter skal forega, og en lgbende evaluering af mal og midler.

Ad 3) Beskrivelse af, hvordan opgaver og funktioner varetages, herunder de ansattes og
arbejdsledernes deltagelse i sikkerheds- og sundhedsarbejdet.

Den lokale MED-aftale skal konkret beskrive, hvordan og i hvilke fora arbejdsmilje-
opgaverne varetages, herunder de ansattes og arbejdsledernes deltagelse i arbejdsmil-
jearbejdet.

Safremt den lokale MED-aftale ikke fastleegger, hvorledes arbejdsmiljgarbejdet pa
den enkelte arbejdsplads skal organiseres, men i stedet overlader til arbejdspladsen
selv at afgare dette, er det vigtigt at veere opmaerksom pa, at de enkelte arbejdspladser
skal have truffet en beslutning herom inden den lokale MED-aftale traeder i kraft. Det
haenger sammen med kravet i § 20, stk. 5 nr. 5, om udarbejdelse af en oversigt over
den aftalte organisering.

Der erindres om, at man ikke kan fravige arbejdsmiljglovgivningens bestemmelser
om arbejdsmiljgorganisationens opgaver mv., jf. bemarkningerne til § 20, stk. 3.

Opagaver pa det strategiske plan
Opgaver, der i henhold til bekendtgarelsen varetages af det strategiske plan, dvs. ho-
vedudvalg og/eller andre udvalg, bekendtgarelsens § 17:

1) Planlaegge, lede og koordinere virksomhedens samarbejde om sikkerhed og
sundhed. Arbejdsmiljgudvalget skal foresta de ngdvendige aktiviteter til be-
skyttelse af de ansatte og til forebyggelse af risici.

2) Gennemfgre den arlige arbejdsmiljgdreftelse, jf. § 9 [i bekendtgarelsen].

3) Kontrollere sikkerheds- og sundhedsarbejdet og serge for, at arbejdsmilje-
grupperne orienteres og vejledes herom.

4) Deltage i udarbejdelsen af virksomhedens arbejdspladsvurdering, herunder
inddrage sygefraveer, under iagttagelse af geeldende forebyggelsesprincip-
per, jf. bekendtgerelse om arbejdets udfarelse.
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5) Deltage i fastsettelse af arbejdsmiljgorganisationens sterrelse, jf. § 16 [i be-
kendtgerelsen].

6) Radgive arbejdsgiveren om lgsning af sikkerheds- og sundhedsmaessige
spargsmal og om, hvordan arbejdsmiljg integreres i virksomhedens strategi-
ske ledelse og daglige drift.

7) Sarge for, at arsagerne til ulykker, forgiftninger og sundhedsskader samt til-
lgb hertil undersgges, og serge for at fa gennemfart foranstaltninger, der
hindrer gentagelse. Arbejdsmiljeudvalget skal en gang arligt udarbejde en
samlet oversigt over ulykker, forgiftninger og sundhedsskader i virksomhe-
den.

8) Holde sig orienteret om lovgivning om beskyttelse af de ansatte mod sikker-
heds- og sundhedsrisici.

9) Opstille principper for tilstreekkelig og ngdvendig oplaring og instruktion,
tilpasset arbejdsforholdene pa virksomheden og de ansattes behov, samt
sgrge for, at der fares stadig kontrol med overholdelse af instruktionerne.

10) Radgive arbejdsgiveren om virksomhedens kompetenceudviklingsplan, jf. §
39 [i bekendtgarelsen]

11) Sarge for udarbejdelse af en plan over arbejdsmiljgorganisationens opbyg-
ning med oplysning om medlemmer, og sgrge for, at de ansatte bliver be-
kendt med planen.

12) Medvirke aktivt til en samordning af arbejdet for sikkerhed og sundhed med
andre virksomheder, nar der udfgres arbejde pa samme arbejdssted.

| forhold til pkt. 2) er der som udgangspunkt tale om en arlig dreftelse, ogsa nar der
er indgaet en lokal MED-aftale. Andet end en arlig drgftelse kan aftales alene safremt
det styrker og effektiviserer samarbejdet om sikkerhed og sundhed jf. bkg. § 20. De
opgaver der ligger i en arlig droftelse skal dog stadig lgses.

| forhold til pkt. 5) skal det bemaerkes, at det falger af MED-rammeaftalen, at arbejds-
miljgorganisationens starrelse fastleegges i den lokale MED-aftale.

| forhold til pkt. 11) skal det bemaerkes, at det ligeledes felger af MED-rammeaftalen,
at der i forbindelse med den lokale MED-aftale udarbejdes en plan over arbejdsmiljg-
organisationens opbygning. Hovedudvalget er ansvarlig for, at planen suppleres med
oplysninger om medlemmer og sgrger for, at de ansatte bliver bekendt med planen.

Opgaver pa det operationelle plan
Opgaver, der i henhold til bekendtggrelsen varetages pa det operationelle plan, dvs.af
arbejdsmiljaggruppen, eller det tilsvarende MED-niveau, bekendtgarelsens § 18:

1) Varetage og deltage i aktiviteter til beskyttelse af de ansatte og til forebyg-
gelse af risici.
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2) Deltage i planleegning af sikkerheds- og sundhedsarbejdet og deltage i udar-
bejdelsen af arbejdspladsvurderingen, herunder inddrage sygefraveer, under
iagttagelse af geeldende forebyggelsesprincipper, jf. bekendtgarelse om ar-
bejdets udfarelse.

3) Kontrollere, at arbejdsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt
forsvarlige.

4) Kontrollere, at der gives effektiv oplaering og instruktion tilpasset de ansat-
tes behov.

5) Deltage i undersggelse af ulykker, forgiftninger og sundhedsskader samt til-
Igb hertil og anmelde dem til arbejdsgiveren eller dennes repraesentant.

6) Pavirke den enkelte til en adfaerd, der fremmer egen og andres sikkerhed og
sundhed.

7) Virke som kontaktled mellem de ansatte og arbejdsmiljgudvalget.

8) Forelaegge sikkerheds- og sundhedsmaessige problemer, som arbejdsmiljg-
gruppen ikke kan lgse, eller som er generelle for virksomheden, for arbejds-
miljgudvalget.

Ad 4) Beskrivelse af, hvordan virksomhedsaftalen [den lokale MED-aftale] kan &n-
dres og opsiges.

Det faglger af MED-rammeaftalens 8 3, stk. 4 og 5, hvorledes den lokale MED-aftale
kan &ndres og opsiges, se ogsa bemarkningerne til disse bestemmelser.

Opsigelse af den lokale MED-aftale, herunder organisering af arbejdsmiljgarbejdet,
skal ske skriftligt med 9 maneders varsel. Ved aftalens opsigelse skal der optages for-
handling om indgaelse af en ny aftale, jf. MED-rammeaftalens § 3, stk. 4.

Det skal endvidere aftales, hvilke konsekvenser en opsigelse vil fa i forhold til ar-
bejdsmiljgorganisationen, jf. MED-rammeaftalens § 3, stk. 5. Det kan f.eks. aftales,
at bekendtgarelsens almindelige regler om arbejdsmiljgorganisationen igen finder an-
vendelse. Eller det kan aftales, at den lokale aftale lgber videre, indtil der kan opnas
enighed om, at den andres. Andre kombinationer kan ogsa aftales. Det er dog vigtigt
at veere opmaerksom pa, at arbejdsmiljgarbejdet i henhold til arbejdsmiljglovgivningen
til enhver tid skal veere organiseret.

Ad 5) Oversigt over den aftalte organisering af sikkerheds- og sundhedsarbejdet i form
af en organisationsplan.

Endelig skal den lokale MED-aftale indeholde en oversigt over den aftalte organise-

ring af arbejdsmiljgarbejdet i form af en organisationsplan. Organisationsplanen skal
give en oversigt over, hvilken struktur der er valgt pa samtlige niveauer i regionen.
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Det er hensigtsmaessigt, at hovedudvalget sikrer, at der udarbejdes en oversigt med
angivelse af medlemmerne af arbejdsmiljgorganisationen.

Det er derimod ikke hensigtsmeessigt, at lokalaftalens organisationsplan indeholder

oplysninger om, hvem der med navns navnelse er medlemmer af udvalgene, idet en
&@ndring i personkredsen vil kreeve en &ndring af lokalaftalen

Spgrgsmal om fortolkning

§24.

Spargsmal om fortolkning af og brud pa de indgaede aftaler [de lokale MED-aftaler]
efter § 20 afgares efter de sedvanlige fagretlige regler for omradet. Brud pa aftaler
indgaet efter § 21, stk. 1, nr. 2, kan dog ikke indbringes for Arbejdsretten, men afgeres
ved faglig voldgift.

Denne bestemmelse far ingen betydning pa det regionale omrade, idet MED-rammeafta-
lens konfliktlasningsmodel finder anvendelse, jf. § 21, stk. 2 og § 22. Herefter skal
spgrgsmal om fortolkning af eller brud pa bade rammeaftalen og lokalt aftalte bestem-
melser om organisering af arbejdsmiljgarbejdet, i farste omgang se@ges lgst i hovedudval-
get, jf. 8 9, stk. 2, nr. 4.

Safremt det ikke er muligt at blive enige lokalt, ma hovedudvalget foreleegge sagen for
de centrale parter, jf. 8 9, stk. 2, nr. 6, sammenholdt med § 21, stk. 2, nr. 2.

Farst i tilfelde af at de centrale parter ikke kan blive enige om en lgsning, kan sagen
indbringes for en voldgiftsret, jf. § 22.

\oldgiftsrettens kendelser er endelige og bindende og kan ikke indbringes for anden
myndighed, herunder Arbejdsretten.

Bestemmelsen bergrer alene fortolkning af eller brud pA MED-rammeaftalen og lokalt
aftalte bestemmelser om organisering af arbejdsmiljgarbejdet. @vrige emner i bekendt-
gerelsen, der ikke er omfattet af den lokale MED-aftale, henhgrer under Arbejdstilsynets

kompetence.

Samarbejdsorganets opgaver

§22.

Med henblik pa at styrke samarbejdet om sikkerhed og sundhed mellem samarbejdsud-
valg, de lokale aftaleparter og arbejdsmiljgorganisationen kan opgaverne i forbindelse
med sikkerhed og sundhed varetages af et samarbejdsorgan, hvis

1) der er indgaet en aftale i henhold til § 20, og
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2) personer, der er valgt til at varetage sikkerheds- og sundhedsarbejdet, er repree-
senteret i samarbejdsorganet.

Bekendtgarelsens § 22 abner mulighed for, at arbejdsmiljgarbejdet som led i en anden
organisering henlagges til et samarbejdsorgan. Det kan saledes aftales, at arbejdsmiljg-
udvalg og/eller arbejdsmiljagrupper helt eller delvist skal integreres i MED-strukturen.

Ved en sadan sammenlagning opnas dels en mere repraesentativ indflydelse pa arbejds-
miljgarbejdet, dels en synergieffekt som falge af @aget samspil mellem arbejdsmilje og
arbejds-, personale- og samarbejdsforhold i gvrigt.

Det er en betingelse, at arbejdsmiljgreprasentanter og arbejdsledere er repraesenteret i
samarbejdsorganet. | tilfeelde, hvor der er mere end en arbejdsmiljgrepraesentant eller ar-
bejdsleder, er det tilstraekkeligt, at der veelges en fra hver side til samarbejdsorganet.

| rammeaftalens bemarkninger til § 4, stk. 6, er det formuleret saledes, at det skal sikres,
at arbejdsmiljereprasentanten ogsa har saede i udvalget.

Safremt tillidsrepraesentanten ogsa er valgt til at varetage funktionen som arbejdsmilja-
repraesentant, jf. 8 23 er det naturligvis tilstreekkeligt, at denne sidder i udvalget.

Det skal understreges, at det skal fremga af lokalaftalen, at arbejdsmiljgrepraesentant og
arbejdsleder er sikret plads i samarbejdsorganet. Det er saledes ikke tilstreekkeligt, at de
rent faktisk deltager.

Arbejdsmiljg- og tillidsrepraesentantarbejdet varetages af én og samme person

§ 23.

Arbejdsmilje- og tillidsrepraesentantarbejdet kan varetages af en og samme person, hvis
1) valg til henholdsvis arbejdsmiljerepraesentant og tillidsrepraesentant foregar sar-
skilt, og

2) alle ansatte, der ikke er virksomhedsledere eller arbejdsledere i henhold til ar-
bejdsmiljglovens 88 23 og 24, er sikret valgret og er valgbare til funktionen som
arbejdsmiljgrepraesentant, jf. 8 23, stk. 2,3 0g 7.

Bekendtgarelsens § 23 indeberer, at det kan aftales, at tillidsrepraesentanten ogsa skal
varetage funktionen som arbejdsmiljgrepraesentant. Valg til de to funktioner skal dog fo-
rega searskilt, og man kan saledes ikke besztte begge poster ved en enkelt valghandling.

Bortset fra virksomhedsledere og arbejdsledere skal samtlige ansatte have mulighed for
at stemme og stille op som kandidat ved valget til arbejdsmiljerepraesentant. Herudover
skal reglerne for valg af tillidsrepraesentant for sa vidt angar valgbarhed og valgenes gyl-
dighed folges ved valg af arbejdsmiljgrepraesentant.
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Hvis det er aftalt, at hvervene som arbejdsmiljg- og tillidsrepraesentant varetages af
samme person, vil tillidsrepreesentanten skulle varetage arbejdsmiljgrepraesentantens
funktioner for den eller de overenskomstgrupper, han eller hun i gvrigt repreesenterer som
tillidsrepraesentant, uanset om de pagaldende er medlem af den forhandlingsberettigede
organisation eller ej.

| disse situationer vil der kunne veaere mere end én arbejdsmiljereprasentant pa arbejds-
pladsen. Disse indgar i et indbyrdes samarbejde og samarbejder med ledelsen om ar-
bejdsmiljganliggender. Det er vigtigt at veere opmaeerksom pa, at alle ansatte pa arbejds-
pladsen skal veere "omfattet” af en arbejdsmiljgreprasentant.

Arbejdsmiljgorganisationens opbygning

§ 21, stk. 1.

En arbejdsmiljgorganisation kan omfatte
1) flere driftsmaessigt forbundne virksomheder,
2) flere arbejdsgivere pa samme arbejdssted, eller

3) kommuner eller regioner og selvejende institutioner, som kommunen eller regi-
onen har indgaet driftsoverenskomst med.

§ 21, stk. 2.

Organisering efter stk. 1 er betinget af, at

1) der er indgaet aftale i henhold til & 20 for hver af de virksomheder, der er om-
fattet af den feelles arbejdsmiljgorganisation,

2) arbejdsgiveren i hver af de virksomheder, der er omfattet af den felles arbejds-
miljgorganisation, selv deltager eller udpeger mindst 1 ansat til at repraesentere
sig i den feelles arbejdsmiljgorganisation,

3) derderudover deltager mindst 1 valgt arbejdsmiljgrepraesentant, jf. § 25, fra hver
af de virksomheder, der er omfattet af den feelles arbejdsmiljgorganisation,

4) der er mindst det samme antal arbejdsmiljgrepraesentanter som arbejdsledere i
arbejdsmiljgorganisationen og

5) det samlede antal medlemmer i den feelles arbejdsmiljgorganisation er tilstraek-
keligt til, at arbejdsmiljgorganisationen kan varetage de daglige, planleeggende
og koordinerende opgaver pa tilfredsstillende made i alle de deltagende virk-
somheder.

Se bilag 12.

*khkkkk

| Arbejdstilsynets At-vejledning F.3.3 om Samarbejde om arbejdsmiljg i virksomheder
med mindst 35 ansatte kan der i kapitlerne 5 — 10 hentes yderlige inspiration om
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oprettelse af arbejdsmiljeorganisationen,

arbejdsgiverens pligt i forhold til arbejdsmiljgorganisationen,
arbejdsmiljgorganisationens opgaver og funktion,

den arlige arbejdsmiljedraftelse,

arbejdsmiljgorganisationens starrelse, og

valg og udpegning af medlemmer af arbejdsmiljgorganisationen.

At-vejledningen skal laeses i lyset af de forhold, der kendetegner regionerne, og hvad der
i gvrigt er aftalt i MED-rammeaftalen, jf. vejledningen i denne handbog. Det gealder ser-
ligt i forhold til fglgende punkter:

Nar At-vejledningen beskriver virksomheden eller arbejdsgiveren, skal dette lze-
Ses som regionen.

Nar At-vejledningen beskriver arbejdsmiljegrupper og arbejdsmiljgudvalg, skal
dette forstas som de instanser, som i henhold til den lokale MED-aftale varetager
henholdsvis de operationelle og de strategiske opgaver i arbejdsmiljgorganisatio-
nen.

At-vejledningen beskriver, at arbejdsgiveren i samarbejde med de ansatte og ar-
bejdslederen fastsetter antallet af arbejdsmiljegrupper. Nar der indgas en lokal
MED-aftale, fastsettes antallet af arbejdsmiljagrupper i denne aftale.
At-vejledningen beskriver oprettelse af en arbejdsmiljgorganisation i to niveauer,
men kraever ikke etablering af et hovedudvalg. Hvor mange niveauer arbejdsmil-
joorganisationen bestar af, fastleegges i den lokale MED-aftale. | henhold til
MED-rammeaftalen skal der i alle regioner etableres et hovedudvalg.
At-vejledningen beskriver, at arbejdsmiljgudvalget deltager i fastsettelsen af ar-
bejdsmiljgorganisationens starrelse. Nar der indgas en lokal MED-aftale, fastseet-
tes arbejdsmiljgorganisationens starrelse i denne aftale.

At-vejledningen beskriver sammensatningen af arbejdsmiljgudvalget Nar der
indgas en lokal MED-aftale, fastsattes sammensatningen af udvalg mv. i denne
aftale.

At-vejledningen beskriver, at arbejdsmiljgreprasentanten veelges for to ar ad gan-
gen, og at arbejdsgiveren og de ansatte kan aftale en lengere valgperiode, dog
hgjst fire ar. Nar der indgas en lokal MED-aftale, fastsettes valgperiodens leengde
(dog mindst 2 ar) i denne aftale.

| Arbejdstilsynets At-vejledning F.3.7 om Arbejdsmiljguddannelse for medlemmer af ar-
bejdsmiljeorganisationen kan hentes yderlige information om reglerne om den obligato-
riske arbejdsmiljguddannelse og om supplerende arbejdsmiljguddannelse.

At-vejledninger er ikke bindende for regionen, arbejdsmiljgorganisationen eller andre,
men bygger pa love og bekendtgarelser, som er bindende.
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