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Kommunernes og Regionernes Løndatakontor (KRL) har udarbejdet udkast til opgørelser af 

den såkaldte gennemsnitsløngaranti, dvs. den garanterede lønudvikling og den faktiske lønud-

vikling for garantilønsgrupperne i november 2014 - 2017 for såvel KL- som RLTN-området. 

Udkastene er vedlagt som excelfiler (bilag 4207.70 og 4207.72).  

 

Opgørelsen sker i forlængelse af garantiopgørelserne fra OK-05, OK-11, OK-15. Afgrænsnin-

gen af de enkelte garanti-/personalegrupper er aftalt mellem forhandlingspartnerne. Beregnin-

gen af garantien for perioden november 2014 – november 2017 er baseret på aftaleresultaterne 

(herunder organisationsmidler) fra OK-15.  

 

Lønbegrebet i den faktiske lønudvikling for november 2014 – november 2017 er bruttolønnen. 

hvor pensionsbidraget for tjenestemænd er beregnet til et pensionsbidrag svarende til den paral-

lelle overenskomstgruppe. Overarbejde indgår således ikke i opgørelsen. Ligeledes indgår eget-

bidraget til ATP heller ikke. 

 

Den garanterede lønudvikling sammenholdes med den faktiske lønudvikling for den enkelte ga-

rantilønsgruppe. Af opgørelserne fremgår det, at der ved OK-18 ikke er udmøntning til garanti-

lønsgrupperne på KL-området. 

 

På RLTN-området udmønter gennemsnitsløngarantien til garantilønsgruppen ”Yngre læger”, 

hvis garanterede lønudvikling ligger 0,24 procentpoint over den faktiske lønudvikling. 

 

Såfremt organisationen kan konstatere fejl i opgørelsen, skal dette hurtigst muligt meddeles 

Forhandlingsfællesskabets sekretariat att. Vibeke Pedersen (vp@forhandlingsfaellesskabet.dk), 

senest onsdag d. 14. februar 2018, kl. 10.00.  

 

Med venlig hilsen 

 

 

Helle Basse Vibeke Pedersen 


