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Arbejde, Ign og indkomst

Staerkt aftagende lgnudvikling i kommunerne

I fjerde kvartal 2017 steg gennemsnitslgnnen pr. time for de kommunalt og de regi-
onalt ansatte med hhv. 1,5 pct. og 1,8 pct. i forhold til samme kvartal 2016. I for-
hold til kvartalet for er det en markant lavere stigning pé arsbasis for de kommu-
nalt ansatte, hvor den var 2,4 pct. Ogsa for de ansatte i regionerne aftog érsstignin-
gen i forhold til tredje kvartal 2017, hvor den var 2,2 pct., svarende til et fald pa 0,4
procentpoint. I virksomheder og organisationer (den private sektor) steg gennem-
snitslgnnen pr. time med 1,8 pct., hvilket er 0,1 procentpoint mindre end i tredje
kvartal 2017. For de statsansatte var udviklingen i timelgnnen i sidste ars fjerde
kvartal uzendret i forhold til kvartalet for pa 1,7 pct.

Arlig ndring i timefortjenesten
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Forbrugerpriserne steg 1,3 pct. i samme periode

For fjerde kvartals midterste méned, november, viser forbruger- og nettoprisindek-
set en arlig stigning i forbrugerpriserne pé 1,3 pct. (se Nyt fra Danmarks Statistik
2017:479). Lonnen er i fjerde kvartal 2017 altsa fortsat steget mere end priserne pa
tveers af alle sektorer.

Hgjest stigning i statslig forskning og privat ejendomshandel

1 statslige institutioner inden for forskning og udvikling steg gennemsnitstimelgn-
nen mest i sidste ars fjerde kvartal med 2,6 pct. pa érsbasis, efterfulgt af private
virksomheder inden for ejendomshandel og udlejning, der havde en stigning pa 2,4
pct. i forhold til samme kvartal 2016. Lavest var stigningen i gennemsnitstimelgn-
nen i perioden inden for kommunal og regional undervisning med 0,8 pct.



Lenindeks og arlig stigning i lenindekset opdelt pa sektor og branche
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2017 Arlig eendring
3. kvt. 4.kvt.  3.kvt. 2016 4. kvt. 2016
-3.kvt. 2017 -4.kvt. 2017
——1. kvt. 2005 =100 pet.
Virksomheder og organisationer i alt! 132,9 133,4 1,9 1,8
Industri, rastofindvinding og forsyningsvirksomhed 136,3 136,9 24 2,0
Bygge og anleeg 131,8 132,4 25 23
Handel og transport mv. 129,4 129,9 1,4 1,5
Information og kommunikation 134,7 135,0 1,8 1,5
Finansiering og forsikring 1445 145,2 2,3 2,2
Ejendomshandel og udlejning 130,9 132,2 1,9 24
Erhvervsservice 134,2 134,3 1,9 1,7
Undervisning og sundhed mv. 129,0 129,7 1,8 1,9
Kultur, fritid og anden service 125,7 126,0 1,7 0,9
Staten i alt 133,6 133,8 1,7 1,7
Forskning og udvikling 137,0 136,2 29 2,6
Statslig administration, forsvar og politi
(inklusive sociale kasser og fonde) 132,6 1327 1,7 1,7
Undervisning 132,7 132,5 1,9 1,9
Kultur og fritid 132,2 132,6 0,6 1,9
Kommuner og regioner i alt 136,7 136,8 2,4 1,6
Rengering og anden operationel service 140,0 141,8 1,8 14
Kommunal og regional administration 1336 133,4 2,6 1,8
Undervisning 136,4 136,1 1,5 0,38
Sundhedsvaesen 1345 134,0 2,0 1,5
Sociale institutioner 137,0 137,0 3,0 1,8
Kultur og fritid 139,6 140,0 32 2,2
Regioner i alt 137,2 136,7 2,2 1,8
Kommuner i alt 1359 136,1 24 1,5

1 Indeksene vedr. virksomheder og organisationer er s&esonkorrigeret.

Mere information: Der forekommer lgbende revisioner i de seesonkorrigerede indeksvaerdier for virksomheder
0g organisationer.
Detaljerede oplysninger om Ignindeksene kan findes i Statistikbanken pa www.dst.dk/stattabel/1796.
Kilder og metoder: Lgnindekset er beregnet pa baggrund af summariske lgngennemsnit af alle medarbejdere i
samme branche. Dette betyder, at endringer i personalesammenszetningen i en given branche kan have betyd-
ning for den malte Ignudvikling. For mere information om kilder og metode se statistikdokumentationerne Lonin-
deks for offentlig forvaltning og service og Lenindeks for virksomheder og organisationer.
Naste offentliggerelse: Lanindeks 1. kvt. 2018 udkommer 31. maj 2018.
Henvendelse: Hege Susanne Hauglund, tif. 39 17 34 23, hsu@dst.dk

Uwe Pedersen, tif. 39 17 34 24, uwp@dst.dk
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Arbejde, Ian og indkomst

Gennemsnitstimelgnnen steg mest i staten

I &rets forste kvartal havde ansatte i staten den hgjeste stigning i gennemsnitslon-
nen pr. time pé 3,0 pct. i forhold til ferste kvartal 2017. I virksomheder og organi-
sationer (den private sektor) steg gennemsnitslgnnen pr. time 2,0 pct. i samme
periode. I regioner og kommuner steg gennemsnitstimelgnnen derimod kun svagt
med henholdsvis 0,7 og 0,4 pct. pa arsbasis i forste kvartal 2018.

Atlig zndring i timefortjenesten
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Forbrugerpriserne steg 0,6 pct. i samme periode

I februar, som er faorste kvartals midterste méned, viste forbruger- og nettopris-
indekset en &rlig stigning i forbrugerpriserne pa 0,6 pct. (se Nyt fra Danmarks
Statistik 2018:93). Med undtagelse af kommunerne er gennemsnitstimelennen i
arets forste kvartal sdledes fortsat steget mere pa tveers af sektorerne end priserne.
For de ansatte i regionerne er forskellen dog indsnaevret til kun 0,1 procentpoint.

Hgjest lonvaekst i statslig undervisning

Den hgjeste &rlige stigning pa tveers af brancher og sektorer i arets forste kvartal
havde de ansatte inden for undervisning i staten, hvor gennemsnitslgnnen pr. time
steg med 3,4 pct. i forhold til samme kvartal sidste ar.

I den modsatte ende ligger de ansatte inden for rengering og anden operationel
service i kommuner og regioner, som med 0,1 pct. havde den laveste érlige stigning
i gennemsnitslgnnen i forste kvartal.



Lenindeks og arlig stigning i lenindekset opdelt pa sektor og branche

2017 2018 Arlig zndring
4. kvt. 1kvt.  4.kvt. 2016 1. kvt. 2017
-4, kvt. 2017 - 1. kvt. 2018
—1. kvt. 2005 = 100 pct.
Virksomheder og organisationer i alt! 133,5 134,0 1,8 2,0
Industri, rastofindvinding og forsyningsvirksomhed 136,8 137,5 2,0 2.1
Bygge og anlag 1331 132,2 23 2,0
Handel og transport mv. 130,1 130,4 1,5 1,9
Information og kommunikation 135,0 135,7 1,5 1,8
Finansiering og forsikring 145,2 146,2 22 24
Ejendomshandel og udlejning 132,3 132,8 24 2,0
Erhvervsservice 134,4 135,0 1,7 21
Undervisning og sundhed mv. 129,8 130,2 1.9 1,8
Kultur, fritid og anden service 126,0 126,4 0,9 09
Staten i alt 133,8 135, 1,7 3,0
Forskning og udvikling 136,2 138,1 2,6 3.1
Statslig administration, forsvar og politi
(inklusive sociale kasser og fonde) 132,7 133,3 1,7 3,0
Undervisning 132,5 134,6 19 34
Kultur og fritid 132,6 135,5 1,9 2,2
Kommuner og regioner i alt 136,8 136,4 1,6 0,5
Renggring og anden operationel service 141,8 142,3 14 0,1
Kommunal og regional administration 1334 133,1 1,8 0,5
Undervisning 136,1 136,0 0,8 04
Sundhedsvaesen 134,0 133,8 1,5 0,6
Sociale institutioner 137,0 136,4 1,8 0,7
Kultur og fritid 140,0 140,5 2,2 0,5
Regioner i alt 136,7 136,7 1,8 0,7
Kommuneri alt 136,1 135,8 1,5 0,4

1 Indeksene vedr. virksomheder og organisationer er sasonkorrigeret.

Mere information: Den maélte lgnudvikling i lenindeksene er beregnet pa baggrund af summariske lengennem-
snit og dermed pavirket af strukturelle forskydninger pa arbejdsmarkedet. Det betyder fx at en gget tilgang af hgjt
lennede i forhold til lavt lennede medarbejdere vil treekke i retning af en gget lenudvikling. Der forekommer
Izbende revisioner i de saesonkorrigerede indeksvaerdier for virksomheder og organisationer.
Detaljerede oplysninger om Ignindeksene kan findes i Statistikbanken pa www.dst.dk/stattabel/1931.
Kilder og metoder: Se mere i statistikdokumentationerne Lenindeks for offentlig forvaltning og service og
Lanindeks for virksomheder og organisationer.
Naste offentliggerelse: Lanindeks 2. kvt. 2018 udkommer 31. august 2018.
Henvendelse: Hege Susanne Hauglund, tif. 39 17 34 23, hsu@dst.dk

Uwe Pedersen, tif. 39 17 34 24, uwp@dst.dk
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DATA FOR NOVEMBER 2017 ER NU TILGANGELIGE | SIRKA

25. januar 2018

Udviklingen i antal fuldtidsbeskaeftigede, bruttolgn samt nettolgn i den
kommunale og i den regionale sektor i perioden november 2016 til novem-
ber 2017 er illustreret i figur 1.

Figur 1: Udvikling i antal fuldtidsbeskaeftigede, brutto- og nettolgn, i procent.
November 2016-2017
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Kilde: SIRKA, november 2017. Nettolgn er grundlgn og tillaeg. Bruttolgn er nettolgn, genetillseg,
pension, beregnet pension for tienestemaend samt saerlig feriegodtggrelse. Bemaerk, at” hele
landet” ogsa indeholder gvrige virksomheder, eksempelvis trafikselskaber m.fl.

Personaletallet i kommunerne er i denne periode steget med 0,3 % malt ved
fuldtidsbeskaeftigede, og i regionerne er personaleforbruget faldet med 0,1
%. Samlet er beskaeftigelsen i kommuner og regioner steget med 0,2%.

Nettolgnnen er for alle ansatte i kommunerne steget med 1,7 % og i regio-
nerne med 2,2 %.

Tilsvarende er bruttolgnnen steget med 1,7 % i kommunerne og med 2,2 % i
regionerne for alle ansatte.

KOMMUNERNES OG REGIONERNES LANDATAKONTOR TLF.33703370 WWW.KRL.DK
WEIDEKAMPSGADE 10 POSTBOKS 3370 2300 K@BENHAVN § FAX 33703072 KRL@KRL.DK


kto-lonej
Maskinskrevet tekst

kto-lonej
Maskinskrevet tekst
bilag 3


LONUDVIKLING

W Bruttolgnnen i kommu-
ner og regioneri alt er
steget med 1,8 % for alle
ansatte november 2016-
2017.

| perioden november 2016-2017 stiger bruttolgnnen for alle ansatte i
kommunerne med 1,7 % og i regionerne med 2,2 %, jf. tabel 1.

De aftalte stigninger i perioden, der udmgntes pr. januar 2017 samt okto-
ber 2017 som generelle lgnstigninger, er:

KL og Forhandlingsfeellesskabet

Januar 2017 1,20%
Oktober 2017 (0,80-0,60) 0,20%
RLTN og Forhandlingsfaellesskabet:

Januar 2017 1,20%
Oktober 2017 (0,80-0,48) 0,32%

Udviklingen i bruttolgnnen for udvalgte populationsafgreensninger ses i
tabel 1.

Tabel 1: Udviklingen i bruttolgn i kommuner og regioner, procent, no-
vember 2016-2017

Alle ekskl.  Ovk-og  , ~nsatte .
Alle ansat- : . begge ari
fleksjob og tjimnd-
te samme
ekstr. ord. ansatte -
stilling
‘ Hele Landet 18 18 15 23
Kommuner i 1,6 1.4 e
' Regioner | ) | 22 1,8 | 2,4

Kilde: SIRKA. Bruttolen omfatter grundign, tilleeg, genetillaeg, feriegodtggrelse og pension
herunder et beregnet pensionsbidrag for tienestemaend. Hele landet indeholder ogsa feel-
leskommunale virksomheder m.v. Bemaerk at Ilgnudviklingen for ansatte begge ar i samme
stilling er beregnet med fastholdt beskaeftigelsesgrad.

For alle ansatte eksklusiv ansatte i fleksjob og ekstraordineert ansatte er
bruttolgnnen steget 2,2 % i regionerne og 1,6 % i kommunerne.

For gruppen af overenskomst- og tjenestemandansatte er stigningen i
bruttolgnnen pa 1,8 % i regionerne og 1,4 % i kommunerne.

Betydningen af periodens personaleomsaetning for den opgjorte lgnud-
vikling for alle ansatte kan illustreres ved ”ansatte begge ar i samme stil-
ling”, for hvem bruttolgnnen i regionerne er gget med 2,4 % og i kommu-
nerne er gget med 2,3 %.

Af nedenstdende tabel 2 ses udviklingen pa de enkelte dele af brutto-
lonnen.

KOMMUNERNES OG REGIONERNES LANDATAKONTOR TLF.33703370 WWW.KRL.DK 2
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PERSONALEFORBRUG

% Der er 1.096,1 flere fuld-
tidsbeskaeftigede i
kommuner og regioner i
november 2017 set i for-
hold til november 2016.

Tabel 2: Udviklingen i lgndele i kommuner og regioner, alle ansatte, pro-
cent, november 2016-2017

Grund- | Loka- Cen- Ge- Pen- Brut- Lon
lon le trale ne- sion tolgn ekskl.
tilleeg | Tillzeg @ tilleeg ge-
netil-
lzeg
Hele
Landet 1,8% 1,4% 3,0% 1,3% 1,8% 1,8% 1,8%
Kom-
muner 1,7% 0,9% 3,7% 1,7% 1,5% 1,7% 1,7%
Regio-
ner 2,2% 3,0% 0,4% 1,0% 2,6% 2,2% 2,3%

Kilde: SIRKA, lgnudvikling, november 2017. Bruttolgn er grundlgn, tilleeg, genetillaeg, seerlig
feriegodtggrelse og pension, herunder et beregnet pensionsbidrag for tienestemaend.

Det ses blandt andet, at den kommunale stigning i bruttolgn i denne pe-
riode ikke pavirkes af aendringen i genetillaeg. Den regionale stigning i
bruttolgn pavirkes negativt med 0,1 pct.pt..

Bruttolgnstigningen i kommunerne varierer fra 1,3 % (25%-fraktilen) til 2,0 %
(75%-fraktilen).

Bruttolgnstigningen i regionerne varierer fra 2,0 % (25%-fraktilen) til 2,3 %
(75%-fraktilen).

Fra november 2016 til november 2017 er personaleforbruget i den kom-
munale og regionale sektor samlet steget med 1.096,1 flere ansatte malt
som fuldtidsbeskaeftigede.

Tabel 3 nedenfor viser aendringerne malt i fuldtidsbeskaeftigede fordelt
pa nogle udvalgte anszettelsesformer og fordelt pa forhandlingsomra-
der.

KOMMUNERNES OG REGIONERNES LANDATAKONTOR TLF.33703370 WWW.KRL.DK 3
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T Overenskomstansatte
og tjenestemaend er
steget med 3.718,8 fuld-
tidsbeskaeftigede i
kommunerne og steget
med 866,1 fuldtidsbe-
skeeftigede i regionerne

Tabel 3: Udviklingen i personaleforbruget i kommuner og regioner. No-
vember 2016-2017

Alle an- | Fleksjob | Elever Ovk- Maneds- | Time-
satte | og eksk- ansatte |lgnnede |lgnnede
str. Ord og
ti.maend

Hele Lan-
det 1.096,1 | -1.191,1 |-2.297,8| 4.584,9 -46,0 1.142,1
Kommuner | 1.207,2 | -1.075,5 —1.436,2| 3.718,8 285,2 921,9
Regioner -1111 -115,6 -861,6 866,1 -331,2 220,2

Kilde: SIRKA, Ignudvikling, november 2017. Note: Alle ansatte er summen af fleksjob +
ekstr.ord.ansatte + elever + overenskomstansatte + tienestemaend eller summen af Ma-
nedslgnnede+timelgnnede.

| kommunerne er personaleforbruget samlet set steget med 1.207,2 fuld-
tidsbeskaeftigede, hvilket svarer til en stigning pa 0,3 %. Det ses yderligere
at elever, ekstraordineert ansatte samt fleksjob samlet set falder med
2.511,6 fuldtidsbeskeeftigede (8,7 %). Gruppen af overenskomstansatte
og tjenestemaend er steget med 3.718,8 fuldtidsbeskaeftigede svarende
til en stigning pa 1,0%.

| regionerne er personaleforbruget samlet set faldet med 111,1 fuldtids-
beskaeftigede, hvilket svarer til et fald i personaleforbruget pa 0,1 %. Fal-
det i elever, ekstraordinaert ansatte samt fleksjob er pa 977,2 fuldtidsbe-
skaeftigede (16,4 %). Gruppen af overenskomstansatte og tjenestemaend
er steget med 866,1 fuldtidsbeskaeftigede svarende til en stigning pa 0,8
%.

Pr. november 2016 var 3.959 ansatte i seniorjob og pr. november 2017 var
3.436 fuldtidsbeskaeftigede i seniorjob. Det vil sige et fald pa 523 fuldtids-
beskaeftigede det seneste ar. Fra oktober 2017 til november 2017 er antal
ansatte i seniorjob faldet med 121 fuldtidsbeskaeftigede.

Ansatte i fleksjob findes pa to ordninger: ordningen der var gaeldende far
2013 og ordningen geeldende fra januar 2013. Fordelingen ses i tabel 4.

Tabel 4. Antal personer fordelt pa de to fleksjobordninger. November
2017

Ordning fra Ordning far Andel pa 2013-

2013 2013 ordning
' Kommuner | 8.408 | 9.276 | 47,5%
' Regioner | 505 | 1.146 | 30,6%

Kilde: KRL. Note: ”Ordning fra 2013 refererer til den ordning, der blev indfgrt pr. november
2013 og "ordning fgr 2013” refererer til den ordning, der var geeldende fgr november 2013.

Bemaerk, i KRL’s statistikker indgér den tid kommunen har lgnudgift for. De
to fleksjobordninger adskiller sig fra hinanden ved, at der for den nye
ordnings vedkommende aflgnnes for de timer den ansatte arbejder ef

KOMMUNERNES OG REGIONERNES LANDATAKONTOR TLF.33703370 WWW.KRL.DK 4
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PERSONALEOM-
SAETNING

fektivt. Det vil sige, at tid til skAnehensyn ikke indgar. Ansatte i fleksjob ef-
ter den gamle ordning lgnnes for alle timer inkl. de timer deres beskaeftig-
else er nedsat. | realiteten aflgnnes langt de fleste p& den tidligere ord-
ning som heltidsbeskaeftigede, mens ansatte pa den nye ordning gen-
nemsnitligt betragtet aflgnnes for omkring 30% af fuld tid.

Personaleomsaetningen for manedslgnnede overenskomstansatte og
tienestemandsansatte i kommuner og regioner ses i tabel 5 nedenfor.

Tabel 5: Personaleomsaetning i kommuner og regioner i procent, faste
medarbejdere, november 2016-2017

—_—

Kommuner Regioner

Antal personer november 2016 399.082 121.244
Afgang fra den valgte sektor 10,6 8,8
Afgang fra den valgte population 1,8 29
Tilgang til den valgte population 35 3,4
Tilgang til den valgte sektor ©),7 8,9
Skiftet overenskomst 1,6 i@
Skiftet kommune/ region 2,6 1,7
Antal personer november 2017 402.123 121.931
Netto stigning — antal 3.041 687
Netto stigning - procent 0,8 % 0,6 %

Kilde: Personaleomsaetningsstatistik, november 2017. Faste medarbejdere er alle maneds-
lennede overenskomstansatte og tjenestemaend, og dermed ekskl. timelgnnede, ekstraor-
dinaert ansatte samt fleksjobansatte.

Hovedtendenserne er:

Afgangen fra den valgte sektor er for kommunerne 10,6 % og regionerne
8,8 %.

Tilgangen til den valgte sektor er for kommunerne 9,7 % og for regionerne
8,9 %.

Afgang fra den valgte sektor vil for kommunernes vedkommende vaere
afgang ud af kommunen, dvs. til en region, stat, privat eller ud af ar-
bejdsmarkedet. Tilgang til den valgte sektor er defineret modsat som til-
gang fra andre sektorer til kommunerne.

Afgang fra den valgte population er for kommunerne 1,8 % og for regio-
nerne 2,9 %.

Tilgang til den valgte population er for kommunerne 3,5 % og for regio-
nerne ogsa 3,4 %.

KOMMUNERNES OG REGIONERNES LANDATAKONTOR TLF.33703370 WWW.KRL.DK 5
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Afgang fra den valgte population er defineret som afgang som fglge af
aendringer i afgraensningsbetingelserne. Det kan vaere sendring fra ma-
nedslgnnet til timelgnnet, sendring fra overenskomstansat eller tjeneste-
mand til elev, fleksjob eller ekstraordinaert ansat. Tilgang til den valgte
definition er modsat afgang.

1,6 % af de kommunale ansatte har skiftet overenskomstomrade. P& det
regionale omrade har 1,3 % af de ansatte skiftet overenskomstomrade.

2,6 % af de kommunale ansatte har skiftet kommune, og 1,7 % af de re-
gionalt ansatte har skiftet region.

| tabel 6 vises Ignniveauet for tiigang og afgang, samt for ansatte begge

ar.

Tabel 6: Lgn tilgang og afgang, manedslgnnede overenskomstansatte og
tienestemaend, november 2016-2017

Fuldtid Lean an-
Fuldtid ansat Fuldtid Lon satte Lon
afgang |begge ar| tigang | afgang |begge ar| tigang
g:le lan-| 69687 | 398593 | 73507 | 36534 | 39.015 | 34.811

Kommuner| 54.346 | 302.525 57.130 | SorsZ4ll 37.744 | 33.575

Regioner | 15.341 | 96.068 | 16.377 | 40.830 | 43.018 | 39.120
Kilde: Personaleomsaetningsstatistik, november 2017. Faste medarbejdere er alle maneds-
lennede overenskomstansatte og tjenestemaend, og dermed ekskl. timelgnnede, ekstraor-
dineert ansatte samt fleksjobansatte. Lan afgang er regnet op til samme niveau som lgn til-
gang.

p Opteelling af beskaeftigelse for underordnede leeger, som bade er
DATAGRUNDLAG fastansat og ansat som vikar aendres pr. april 2017:

§ 34, stk. 2 | Overenskomst for underordnede leeger (33.06.1) fastseetter at
lzn for laeger, der ud over en fuldtidsbeskaeftigelse ogsa er ansat i et vi-
kariat aflgnnes pr. time med timelgn + 50% tilleeg for vikartimerne, dvs.
svarende til overarbejdsbetaling. Lanindberetningen foretages ogsa som
overarbejde, og timerne indgar ikke i KRLs opgarelse af beskaeftigelse for
de pageeldende medarbejdere. Dette aendres pr. april 2017, saledes at
beskaeftigelsen i vikariatet, jf. 834, stk. 2, taelles med som beskaeftigelse,
og betalingen opteelles som grundign.

Andringen medfgrer, at fuldtid forhgjes med 37 svarende til 0,4%.
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Underordnede laegers lgn pavirkes som falger - malt pa april 2017:

Grundlgn aendres med +0,2%
Nettolgn eendres med +0,2%,
Bruttolgn aendres med +0,2%
Lon i alt @endres med +0,2%.

¥ £ndret opggrelse af timelgnnedes Ign fra og med januar 2017

Hidtil har lennen for timelgnnede vaeret beregnet pa samme vis som lgn-
nen for personer pA manedslgn. Det viser sig dog, at de indberettede
data for timelgnnede ikke altid indeholder tilstraekkeligt detaljerede op-
lysninger om trinindplacering og tillseg for at kunne beregne en praecis
lgn. For at f& en mere korrekt opgerelse af lannen for de timelgnnede har
KRL besluttet at benytte den indberettede lgn, frem for at benytte en be-
regnet lgn som hidtil.

/Andringen af opggrelsesmetoden for de timelgnnedes lgnsum betyder
at lsnsummen alt andet lige stiger. | tabel 1 ses den isolerede effekt pa
lsnsummen, i hhv. kommuner og regioner samt kommuner og regioner
under ét - opgarelsen er et gennemsnit for hele aret 2016. Som det ses af
tabel 1, er effekten starst pa det regionale omrade, hvor lsnsummen for
alle ansatte stiger med 0,08% som fglge af aendringen. Effekten pa det
kommunale omrade er en stigning i lsnsummen pa 0,05%. For kommuner
og regioner under ét er effekten en stigning i lsnsummen pa 0,06%.

Den isolerede effekt pa de timelgnnedes lgnsum er en stigning pa 2,02% i
kommunerne og en stigning pa 5,82% i regionerne. For timelgnnede i
kommuner og regioner under ét er effekten en stigning i lsnsummen pa
2,61%.

Tabel 1: Opggrelse af effekten pa lgnsummen ved at sendre opgarel-
sesmetoden af de timelgnnedes lgn — gennemsnit for hele aret 2016

\ \ Kommuner \ Regioner \ | alt

' Alle ansatte | 0,05% . 0,08% . 0,06%
" Ordinaert ekskl. elever | 0,05% . 0,08% .~ 0,06%
\ Timelgn, alle ansatte \ 2,02% \ 5,82% \ 2,61%

Beskrivelser af aendringer i datagrundlaget findes ogsa i KRL-forum.
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6 Datagrundlag

Udviklingen i antal fuldtidsbeskaeftigede, bruttolgn samt nettolgn i den
kommunale og i den regionale sektor i perioden februar 2017 til februar 2018
er illustreret i figur 1.

Figur 1: Udvikling i antal fuldtidsbeskaeftigede, brutto- og nettolgn, i procent.
Februar 2017-2018

0,9
08
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Fuldtid Nettolan Bruttolan

mHele Landet mKommuneme B Regionerne

Kilde: SIRKA, februar 2018. Nettolgn er grundlgn og tilleeg. Bruttolgn er nettolgn, genetilleeg,
pension, beregnet pension for tienestemaend samt saerlig feriegodtggrelse. Bemaerk, at” hele
landet” ogsa indeholder gvrige virksomheder, eksempelvis trafikselskaber m.fl.

Personaletallet i kommunerne er i denne periode steget med 0,5 % malt ved
fuldtidsbeskaeftigede, og i regionerne er personaleforbruget steget med 0,4
%. Samlet er beskaeftigelsen i kommuner og regioner steget med 0,5 %.

Nettolgnnen er for alle ansatte i kommunerne steget med 0,4 % og i regio-
nerne med 0,8 %.

Tilsvarende er bruttolgnnen steget med 0,5 % i kommunerne og med 0,8 % i
regionerne for alle ansatte.
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LONUDVIKLING

W Bruttolgnnen i kommu-
ner og regioneri alt er
steget med 0,5 % for alle
ansatte februar 2017-
2018.

| perioden februar 2017-2018 stiger bruttolgnnen for alle ansatte i kom-
munerne med 0,5 % og i regionerne med 0,8 %, jf. tabel 1.

De aftalte stigninger i perioden, der udmgntes pr. oktober 2017 som ge-
nerelle lgnstigninger, er:

KL og Forhandlingsfeellesskabet
Oktober 2017 (0,80-0,60) 0,20%

RLTN og Forhandlingsfeellesskabet:
Oktober 2017 (0,80-0,48) 0,32%

Udviklingen i bruttolgnnen for udvalgte populationsafgraensninger ses i
tabel 1.

Tabel 1: Udviklingen i bruttolgn i kommuner og regioner, procent, febru-
ar 2017-2018

Ansatte
Al e | 202 e Sl begge &ri
fleksjob og timnd-
te samme
ekstr. ord. ansatte -
stilling
Hele Landet ‘ 05 05 0.1 11
Kommuner 0,5 0,4 0,1 1,1
} Regioner \ 0,8 } 0,8 0,3 } 11

Kilde: SIRKA. Bruttolgn omfatter grundlign, tillaeg, genetillaeg, feriegodtgerelse og pension
herunder et beregnet pensionsbidrag for tienestemaend. Hele landet indeholder ogsa feel-
leskommunale virksomheder m.v. Bemaerk at lgnudviklingen for ansatte begge ar i samme
stilling er beregnet med fastholdt beskaeftigelsesgrad.

For alle ansatte eksklusiv ansatte i fleksjob og ekstraordineert ansatte er
bruttolgnnen steget 0,8 % i regionerne og 0,4 % i kommunerne.

For gruppen af overenskomst- og tjenestemandansatte er stigningen i
bruttolgnnen pa 0,3 % i regionerne og 0,1 % i kommunerne.

Betydningen af periodens personaleomsaetning for den opgjorte lgnud-
vikling for alle ansatte kan illustreres ved “ansatte begge ar i samme stil-
ling”, for hvem bruttolgnnen i regionerne er gget med 1,1 % og i kommu-
nerne ligeledes er gget med 1,1 %.

Af nedenstdende tabel 2 ses udviklingen pa de enkelte dele af brutto-
lgnnen.
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PERSONALEFORBRUG

W% Der er 2.558,9 flere fuld-
tidsbeskaeftigede i
kommuner og regioner i
februar 2018 set i forhold
til februar 2017.

Tabel 2: Udviklingen i lgndele i kommuner og regioner, alle ansatte, pro-
cent, februar 2017-2018

Grund- | Loka- Cen- Ge- Pen- Brut- Lon
lon le trale ne- sion tolgn ekskl.
tilleeg | Tillzeg @ tilleeg ge-
netil-
lzeg
Hele
Landet 0,5% 0,2% 2,2% 0,4% 0,7% 0,5% 0,5%
Kom-
muner 0,4% -0,2% 2,4% 1,5% 0,5% 0,5% 0,4%
Regio-
ner 0,7% 1,1% 1,5% -1,0% 1,2% 0,8% 0,8%

Kilde: SIRKA, lgnudvikling, februar 2018. Bruttolgn er grundlgn, tilaeg, genetillaeg, saerlig fe-
riegodtgarelse og pension, herunder et beregnet pensionsbidrag for tienestemaend.

Det ses blandt andet, at den kommunale stigning i bruttolgn i denne pe-
riode pavirkes positivt med 0,1 pct.pt. af aendringen i genetillaeg. Den
regionale stigning i bruttolgn pavirkes ikke.

Bruttolgnstigningen i kommunerne varierer fra 0,2 % (25%-fraktilen) til 0,7 %
(75%-fraktilen).

Bruttolgnstigningen i regionerne varierer fra 0,5 % (25%-fraktilen) til 0,8 %
(75%-fraktilen).

Fra februar 2017 til februar 2018 er personaleforbruget i den kommunale
og regionale sektor samlet steget med 2.558,9 flere ansatte malt som
fuldtidsbeskaeftigede.

Tabel 3 nedenfor viser aendringerne malt i fuldtidsbeskaeftigede fordelt
pa nogle udvalgte anszettelsesformer og fordelt pa forhandlingsomra-
der.
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Tabel 3: Udviklingen i personaleforbruget i kommuner og regioner. Fe-
bruar 2017-2018

Alle an- | Fleksjob | Elever Ovk- Maneds- | Time-
satte | og eksk- ansatte |lgnnede |lgnnede
str. Ord og
ti.maend

Hele Lan-
det 2.558,9 -975,1 |-2.841,1| 6.375,1 2.419,0 140,0
Kommuner | 2.103,8 -921,5 —1.977,6| 5.002,9 1.949,0 154,8
Regioner 455,1 -53,6 -863,5 | 1.372,1 469,9 -14,8

Kilde: SIRKA, lgnudvikling, februar 2018. Note: Alle ansatte er summen af fleksjob +
ekstr.ord.ansatte + elever + overenskomstansatte + tienestemaend eller summen af Ma-
nedslgnnede+timelgnnede.

| kommunerne er personaleforbruget samlet set steget med 2.103,8 fuld-
tidsbeskaeftigede, hvilket svarer til en stigning pa 0,5 %. Det ses yderligere
at elever, ekstraordineert ansatte samt fleksjob samlet set falder med
2.899,1 fuldtidsbeskeeftigede (9,7 %). Gruppen af overenskomstansatte

W) Overenskomstansatte og tjenestemaend er steget med 5.002,9 fuldtidsbeskaeftigede svarende
og tienestemaend er til en stigning pa 1,4%.
steget med 5.002,9 fuld- ) )
tidsbeskaeftigede i | regionerne er personaleforbruget samlet set steget med 455,1 fuldtids-
kommuneme og steget beskaeftigede, hvilket svarer til en stigning i personaleforbruget pa 0,4 %.
med 1.372,1 fuldtidsbe- Faldet i elever, ekstraordinaert ansatte samt fleksjob er pa 917,0 fuldtids-
skeeftigede i regionerne beskeeftigede (15,5 %). Gruppen af overenskomstansatte og tjeneste-

maend er steget med 1.372,1 fuldtidsbeskaeftigede svarende til en stig-
ning pa 1,2 %. Det skal saerligt bemaerkes, at det regionale personaletal
pavirkes af, at Ambulance Syd fra og med januar 2018 indgar i de regio-
nale data. Der tilfgres ca. 700 fuldtidsbeskaeftigede.

Pr. februar 2017 var 3.832 ansatte i seniorjob og pr. februar 2018 var 3.315
fuldtidsbeskaeftigede i seniorjob. Det vil sige et fald pa 517 fuldtidsbe-
skaeftigede det seneste ar. Fra januar 2018 til februar 2018 er antal ansat-
te i seniorjob steget med 81 fuldtidsbeskaeftigede.

Ansatte i fleksjob findes pa to ordninger: ordningen der var gaeldende far
2013 og ordningen geeldende fra januar 2013. Fordelingen ses i tabel 4.

Tabel 4. Antal personer fordelt pa de to fleksjobordninger. Februar 2018

Ordning fra Ordning far Andel pa 2013-

2013 2013 ordning
' Kommuner | 8.887 | 9.052 | 49,5%
' Regioner | 539 | 1.110 | 32,7%

Kilde: KRL. Note: ”Ordning fra 2013” refererer til den ordning, der blev indfgrt pr. februar 2013
og “ordning fgr 2013” refererer til den ordning, der var gaeldende for februar 2013.

Bemaerk, i KRL’s statistikker indgar den tid kommunen har lgnudgift for. De
to fleksjobordninger adskiller sig fra hinanden ved, at der for den nye
ordnings vedkommende aflgnnes for de timer den ansatte arbejder ef-
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PERSONALEOM-
SAETNING

fektivt. Det vil sige, at tid til skAnehensyn ikke indgar. Ansatte i fleksjob ef-
ter den gamle ordning lgnnes for alle timer inkl. de timer deres beskaeftig-
else er nedsat. | realiteten aflgnnes langt de fleste p& den tidligere ord-
ning som heltidsbeskaeftigede, mens ansatte pa den nye ordning gen-
nemsnitligt betragtet aflannes for omkring 30% af fuld tid.

Personaleomsaetningen for manedslgnnede overenskomstansatte og
tienestemandsansatte i kommuner og regioner ses i tabel 5 nedenfor.

Tabel 5: Personaleomsaetning i kommuner og regioner i procent, faste
medarbejdere, februar 2017-2018

-_—

Kommuner Regioner

Antal personer februar 2017 397.986 121.242
Afgang fra den valgte sektor 10,5 8,9
Afgang fra den valgte population a7 2,7
Tilgang til den valgte population 35 3,3
Tilgang til den valgte sektor 10,1 99
Skiftet overenskomst 1,6 1,2
Skiftet kommune/ region 2,6 1,7
Antal personer februar 2018 403.382 122.752
Netto stigning — antal 5.396 1.510
Netto stigning - procent 1,4 1,2

Kilde: Personaleomsaetningsstatistik, februar 2018. Faste medarbejdere er alle manedslgn-
nede overenskomstansatte og tjenestemaend, og dermed ekskl. timelgnnede, ekstraordi-
naert ansatte samt fleksjobansatte.

Hovedtendenserne er:

Afgangen fra den valgte sektor er for kommunerne 10,5 % og regionerne
8,9 %.

Tilgangen til den valgte sektor er for kommunerne 10,1 % og for regioner-
ne 9,5 %.

Afgang fra den valgte sektor vil for kommunernes vedkommende veere
afgang ud af kommunen, dvs. til en region, stat, privat eller ud af ar-
bejdsmarkedet. Tilgang til den valgte sektor er defineret modsat som til-
gang fra andre sektorer til kommunerne.

Afgang fra den valgte population er for kommunerne 1,7 % og for regio-
nerne 2,7 %.

Tilgang til den valgte population er for kommunerne 3,5 % og for regio-
nerne 3,3 %.
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DATAGRUNDLAG

Afgang fra den valgte population er defineret som afgang som fglge af
aendringer i afgraensningsbetingelserne. Det kan vaere aendring fra ma-
nedslgnnet til timelgnnet, sendring fra overenskomstansat eller tjeneste-
mand til elev, fleksjob eller ekstraordinaert ansat. Tilgang til den valgte
definition er modsat afgang.

1,6 % af de kommunale ansatte har skiftet overenskomstomrade. Pa det
regionale omrade har 1,2 % af de ansatte skiftet overenskomstomrade.

2,6 % af de kommunale ansatte har skiftet kommune, og 1,7 % af de re-
gionalt ansatte har skiftet region.

| tabel 6 vises lgnniveauet for tigang og afgang, samt for ansatte begge

ar.

Tabel 6: Lan tilgang og afgang, manedslgnnede overenskomstansatte og
tienestemaend, februar 2017-2018

Fuldtid
Fuldtid ansat Fuldtid
afgang |begge ar| tilgang

Lgn an-
Lon satte
afgang |begge ar

Lon
tigang

Hele Lan-

ol 68.869 | 398.666 | 75.003 36.643 39.009 34.677

Kommuner| 53.686 | 302.381 | 58.116 | 35.419 37.725 | 33.545

Regioner 15.183 96.284 16.887 | 40.973 43.040 | 38.573

Kilde: Personaleomsaetningsstatistik, februar 2018. Faste medarbejdere er alle manedslgn-
nede overenskomstansatte og tjenestemaend, og dermed ekskl. timelgnnede, ekstraordi-
naert ansatte samt fleksjobansatte. Lan afgang er regnet op til samme niveau som lgn til-

gang.

¥ Ensretning af optaeliing af skolepaedagogers tillaeg efter arbejdstidsaf-
talens 815 og 8§17 pr. februar 2018.

Skolepaedagogers tillaeg efter 815 og 817 har hidtil veeret behandlet for-
skelligt i KRLs statistikker. Nogle har veeret optalt som et manedligt fast til-
lzeg af typen andre tilleeg mens andre har ligget i genetillaeg, hvor de
harer til, da de er et arbejdstidstillaeg.

Pr. februar 2018 opteelles skolepaedagogtillaeg, der kan identificeres i da-
ta i genetilleeg. Genetillaeg er forhgjet med ca. 3 mio. kroner i februar
2018 og tilsvarende er andre tillaeg reduceret med ca. 3 mio. kroner.
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> Udveelgelse af Ignperiode aendres pr. januar 2018 for KMD

Hidtil har KRL anvendt udtraekket for den enkelte maneds lgnkarsel fra
KMD som manedens lgn. Fremadrettet bliver grunddata fra KMD sam-
mensat saledes, at udover at hente data fra dataleverancen for inde-
veerende lgnperiode, sa bliver der ogsa hentet Ignoplysninger som ved-
rarer den aktuelle maned fra dataleverancen for forrige lgnperiode og
efterfglgende lgnperiode. Dvs. at der fremadrettet kommer til at indga
tre dataleverancer i processen, hhv. dataleverancen fra forrige maned,
dataleverancen fra den aktuel maned og dataleverancen til brug for
naest kommende maned. Fra disse tre udtreek udpeges samtlige lgndele
der er relevant for den aktuelle manedsstatistik. Der ligger en mere fyldig
beskrivelse i KRL-forum.

> Opteeling af beskaeftigelse for underordnede laeger, som bade er
fastansat og ansat som vikar eendres pr. april 2017:

8 34, stk. 2 i Overenskomst for underordnede lseger (33.06.1) fastseetter at
len for laeger, der ud over en fuldtidsbeskaeftigelse ogsa er ansat i et vi-
kariat aflgnnes pr. time med timelgn + 50% tillseg for vikartimerne, dvs.
svarende til overarbejdsbetaling. Lanindberetningen foretages ogsa som
overarbejde, og timerne indgar ikke i KRLs opgerelse af beskaeftigelse for
de pageeldende medarbejdere. Dette aendres pr. april 2018, saledes at
beskeaeftigelsen i vikariatet, jf. 834, stk. 2, taelles med som beskaeftigelse,
og betalingen opteaelles som grundign.

Andringen medfgrer, at fuldtid forhgjes med 37 svarende til 0,4%.

Underordnede laegers lgn pavirkes som falger - malt pa april 2018:

Grundlgn aendres med +0,2%
Nettolgn aendres med +0,2%,
Bruttolgn aendres med +0,2%
Lon i alt @2endres med +0,2%.

Beskrivelser af aendringer i datagrundlaget findes ogsa i KRL-forum.

KOMMUNERNES OG REGIONERNES LANDATAKONTOR TLF.33703370 WWW.KRL.DK 7
WEIDEKAMPSGADE 10 POSTBOKS 3370 2300 K@BENHAVN § FAX 33703072 KRL@KRL.DK



Forhandlingsfeellesskabet
Den 28. juni 2018

Bilag 5

18-0036.11

Lenudvikling i den kommunale og regionale sektor
Ansatte i den kommunale og regionale sektor
kvartalsvise arsstigningstakter, procent, fra februar 2011 - 2012 til februar 2017 - 2018

KRL
Ar Februar Maj August November
‘Lonialt  Lenexcl | Lenialt  Lenexcl | Lenialt Lenexcl | Lenialt  Lonexcl
genetillaeg genetillaeg genetillaag genetillaeg
& pension & pension & pension & pension
2011 - 2012
alle 2,2 2,1 2,2 2,2 2,2 2,2 2,6 2,5
identi. pers. i identi. still. i samme kom./region 2,8 2,6 27 27 2,6 2,6 3,1 29
2012 - 2013
alle 0,8 0,6 0,4 0,4 1,0 1,0 1.1 0,9
identi. pers. i identi. still. i samme kom./region 1,2 1,0 1,0 1,0 1,5 1,5 17 1,5
2013 - 2014
alle 1,7 1,6 21 1,8 1,8 1,6 24 2,2
identi. pers. i identi. still. i samme kom./region 2,2 2,1 2,5 2,2 2,0 1,8 2,6 2,5
2014 - 2015
alle 1,4 1,3 21 2,4 2,0 1,9 1,9 1,9
identi. pers. i identi. still. i samme kom./region 1.8 1.8 2,5 2,8 2,7 2,5 2,4 24
2015 - 2016
alle 2,5 24 21 1,7 2,0 1,7 2,5 2,1
identi. pers. i identi. still. i samme kom./region 29 2,8 2,3 2,0 2,3 2,0 2,9 2,5
2016 - 2017
alle 3.1 2,8 2,8 2,6 2,6 2,5 1,8 1,8
identi. pers. i identi. still. i samme kom./region 3,5 3,2 3,2 3,0 3.1 29 2,4 2,3
2017 - 2018
alle 0,5 0,5
identi. pers. i identi. still. i samme kom./region 1.1 1,1
2018 - 2019
alle
identi. pers. i identi. still. i samme kom./region
2019 - 2020
alle
identi. pers. i identi. still. i samme kom./region
2020 - 2021
alle
identi. pers. i identi. still. i samme kom./region

Kilde:
Lgnbegreb:

Noter:

KRL's opgerelse af de kvartalsvise arsstigningstakter. www.krl.dk, Sirka
Udviklingen i "lennen i alt", dvs. grundlan, alle faste tillaeg, genetillaeg, feriegodtgerelse og pension. Overarbejde er ikke inkluderet.

Udviklingen i "lan excl. genetillzeg og pension”, dvs. grundlen og alle faste tilleeg. Overarbejde og feriegodtgarelse er ikke inkluderet.
Lenudviklingen er angivet for savel alle ansatte omregnet il fuldtidsstilinger, som identiske personer i identiske stillinger i samme kommune/region,
omregnet til fuldtidsstillinger. Beskeeftigelsesgraden er ikke fastholdt i den opgjorte lznudvikling for identiske personer i identiske stillinger.

Lenudviklingen er beregnet i SIRKA efter sektoromlaegningen primo 2016.



Forhandlingsfeellesskabet
Den 28. juni 2018

Bilag 6

18-0036.12

Lenudvikling i den kommunale sektor
Ansatte i den kommunale sektor,
kvartalsvise arsstigningstakter, procent, fra februar 2011 - 2012 til februar 2017 - 2018

KRL
Ar Februar Maj August November
‘Lenialt  Lenexcl | Lenialt Lonexcl | Lenialt  Lenexcl | Lenialt  Lonexcl
genetillaeg genetillaeg genetillaeg genetillaag
& pension & pension & pension & pension
2011 - 2012
alle 21 2,0 21 2,2 2,2 2,2 2,6 25
identi. pers. i identi. still. | samme kommune 2,8 2,6 2,7 2,7 26 2,5 31 2,9
2012 - 2013
alle 0,9 0,7 0,3 0,4 0,9 0,9 1.1 1,0
identi. pers. i identi. still. | samme kommune 1,2 0,9 1,0 1,0 1,5 1.4 1,7 1,5
2013 - 2014
alle 1,7 1.6 2,3 1,9 2,0 1,6 24 2,3
identi. pers. i identi. still. | samme kommune 2,3 21 2,6 2,2 2.2 1,8 2,7 2,5
2014 - 2015
alle 1,3 1,4 2,1 24 1,9 1.8 2,0 1,9
identi. pers. i identi. still. | samme kommune 1.8 1.8 2,6 2,8 27 2,5 2,5 24
2015 - 2016
alle 2,6 2,5 2,2 1,9 2,1 1,8 2,6 21
identi. pers. i identi. still. | samme kommune 2,9 2,8 2,4 2,1 23 2,0 3,0 2,5
2016 - 2017
alle 3,1 2,8 27 2,5 2,5 24 1,7 1.7
identi. pers. i identi. still. | samme kommune 3,6 3,2 3,2 3,0 3,1 29 24 2,3
2017 - 2018
alle 0,5 04
identi. pers. i identi. still. i samme kom./region 1.1 1,0
2018 - 2019
alle
identi. pers. i identi. still. i samme kom./region
2019 - 2020
alle
identi. pers. i identi. still. i samme kom./region
2020 - 2021
alle

identi. pers.

. I identi.

still. i samme kom./region

Kilde:
Lonbegreb:

Noter:

KRL's opgerelse af de kvartalsvise arsstigningstakter. www.krl.dk, Sirka
Udviklingen i "lznnen i alt", dvs. grundian, alle faste tillaeg, genetillzeg, feriegodtgerelse og pension. Overarbejde er ikke inkluderet.
Udviklingen i "lan excl. genetillzeg og pension", dvs. grundizn og alle faste tilleeg. Overarbejde og feriegodtgarelse er ikke inkluderet.
Lenudviklingen er angivet for savel alle ansatte omregnet til fuldtidsstillinger, som identiske personer i identiske stillinger i samme kommune,
omregnet til fuldtidsstilinger. Beskeeftigelsesgraden er ikke fastholdt i den opgjorte Iznudvikling for identiske personer i identiske stillinger.

Lenudviklingen er beregnet i SIRKA efter sektoromlaegningen primo 2016.



Forhandlingsfeellesskabet
Den 28. juni 2018

Bilag 7

18-0036.13

Lenudvikling i den regionale sektor

Ansatte i den regionale sektor,
kvartalsvise arsstigningstakter, procent, fra februar 2011 - 2012 til februar 2017 - 2018

KRL
Ar Februar Maj August November
‘Lenialt  Lenexcl | Lenialt Lenexcl | Lenialt Lonexcl | Lenialt  Lonexcl
genetillaeg genetilleg genetillaeg genetillaag
& pension & pension & pension & pension
2011 - 2012
alle 2,3 2,2 2,2 2,2 1,9 2,0 2,2 2,2
identi. pers. i identi. still. i samme region 2,7 26 2,7 2,7 2,6 2,7 3,0 2,9
2012 - 2013
alle 0,2 0.2 0,3 0,2 0,9 0,9 0,7 0,7
identi. pers. i identi. still. i samme region 1.1 11 1,2 1.1 1,8 1.7 1,6 1.5
2013 - 2014
alle 1,3 1,4 1,5 1,5 1.1 1,2 2,0 1,9
identi. pers. i identi. still. i samme region 2,2 2,2 2,1 2,2 1,5 1,6 2,5 24
2014 - 2015
alle 1,3 1,2 1,9 2,2 2,2 2,1 1,6 1,7
identi. pers. i identi. still. i samme region 1,7 1.7 23 26 2,8 2,6 2,0 21
2015 - 2016
alle 2,3 2,2 1,8 1,3 1,7 1.4 2,3 1,9
identi. pers. i identi. still. i samme region 27 2,7 2,2 1,9 21 1,8 2,8 2,5
2016 - 2017
alle 2,9 2,5 2,9 2,7 2,7 2,7 2,2 2,2
identi. pers. i identi. still. i samme region 3,5 3,2 3,2 3.1 31 3,0 24 2,5
2017 - 2018
alle 0,8 0,8
identi. pers. i identi. still. i samme region 1,2 1.3
2018 - 2019
alle
identi. pers. i identi. still. i samme kom./region
2019 - 2020
alle
identi. pers. i identi. still. i samme kom./region
2020 - 2021
alle
identi. pers. i identi. still. i samme kom./region

Kilde:
Lanbegreb:

Noter:

KRL's opgerelse af de kvartalsvise arsstigningstakter. www.krl.dk
Udviklingen i "lennen i alt", dvs. grundlan, alle faste tilleeg, genetillaeg, feriegodtgerelse og pension. Overarbejde er ikke inkluderet.
Udviklingen i "lzn excl. genetilleeg og pension”, dvs. grundlen og alle faste tillzeg. Overarbejde og feriegodtgarelse er ikke inkluderet.
Lenudviklingen er angivet for savel alle ansatte omregnet il fuldtidsstillinger, som identiske personer i identiske stillinger i samme region,
omregnet il fuldtidsstillinger. Beskeeftigelsesgraden er ikke fastholdt i den opgjorte Iznudvikling for identiske personer i identiske stillinger.

Lenudviklingen er beregnet i SIRKA efter sektoromlaegningen primo 2016.
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