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Vedr.: Hgringssvar om &ndring af lov om sygedagpenge og lov om aktiv socialpolitik

Forhandlingsfeellesskabet har den 20. august sendt vedlagte hgringssvar vedr. forslag til lov om
e@ndring af lov om sygedagpenge og lov om aktiv socialpolitik (Arbejdsgivers ret til indsigt i
helbredsmaessige og laegelige oplysninger om lgnmodtageren i sager om sygedagpenge og jobaf-
klaringsforlgb).

Med lovaendringen begraenses arbejdsgivers mulighed for at fa indsigt i helbredsmaessige og lee-
gelige oplysninger, som udveksles mellem patienten og en laege/psykolog (eller andet sundheds-
personel som handler pa vegne af laegen).

Forhandlingsfeellesskabet finder det positivt, at der indfares en begransning i arbejdsgivers ad-
gang til efter forvaltningsloven at fa aktindsigt i helbredsmassige og leegelige oplysninger.

Forhandlingsfallesskabet finder imidlertid, at begraensningen ikke er tilstreekkelige og peger bl.a.
pa at;

e der tillige er behov for en @ndring af forvaltningslovens 8§15b nr. 5, saledes at der i afvej-
ningen mellem arbejdsgiver og den ansattes interesse i hgjere grad end i dag leegges veegt
pa den ansattes interesser,

o deriloven ber tilfgjes, at arbejdsgivers ret til aktindsigt i overvejende grad bgr have fokus
pa lgnmodtagers funktionsbegraensninger samt eventuelle skanehensyn, idet lsanmodtagers
diagnose samt helbredsmaessige oplysninger af anden karakter sjeldent er relevant for ar-
bejdsgivers interessevaretagelse i forbindelse med opher af sygedagpenge og/eller res-
sourceforlgb,

o |ovforslaget bar praecisere, at myndigheden altid skal indhente en udtalelse om skadevirk-
ninger fra den ansatte inden helbredsoplysninger videregives til arbejdsgiver, ligesom der
ber angives en udtrykkelig klageadgang,

e kredsen af beskyttede er for snaever og har i udkastet navnlig peget pa, at ogsa oplysninger
givet til en jobkonsulent i forbindelse med kommunens opfelgningsindsats ber forblive
fortrolige og ikke tilga arbejdsgiver.

Hgring om andring af lov om sygedagpenge og lov om socialpolitik kan ses pa hgringsportalen,
Jf. https://hoeringsportalen.dk/Hearing/Details/62031
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Eventuelle spargsmal kan rettes til Nanna Kolze pa tIf. 33470616.

Med venlig hilsen

Helle Basse Nanna Kolze



