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Vedr.: Undersggelse af atypiske anseettelser pa det regionale omrade

Forhandlingsfellesskabet og Danske Regioner (RLTN) har undersggt udbredelsen og
anvendelsen af forskellige “atypiske™ anseattelsesformer pa det regionale arbejdsmarked, som
adskiller sig ved ikke at vaere fastansattelser med en beskaftigelsesgrad pa 37 timer om ugen.

Der har veeret fokus pa felgende typer anszttelse:
eDeltidsansettelser, herunder sma deltidsjob (0-7 timer om ugen)
eTimelgnsansettelser
eTidsbegrensede ansattelser
oVikaransettelser
eFreelancere og selvbeskaftigede

Der er gennemfart tre undersggelser om atypiske ansattelser i regionerne:
1. Analysedel 1 baseret pA KRL data om regionernes anvendelse af forskellige atypiske
anseettelsesformer.
2. Analysedel 2 baseret pa data fra forskellige registre i Danmarks Statistik om
beskaftigelse/forsgrgelse af ansatte i sma deltidsjob (0-7 timer/uge) og timelgnnede.
3. VIVE’s lille interviewundersggelse med regionale HR-chefer om anvendelse af atypiske
anseettelser i regionerne. Denne undersggelse er offentliggjort d.d. af VIVE.

Til medlemsorganisationernes orientering vedlaegges:

e VIVE’s notat "Fem regionale HR-ledere om atypiske ansettelser pa regionale
arbejdspladser”

o Sekretariatets notat med hovedpointer fra hver af undersggelsens tre dele.
En lignende undersggelse om atypiske ansettelser er ogsa gennemfart pa det kommunale

omrade. For en n&rmere beskrivelse af resultaterne  heri  henvises til
medlemsorganisationsudsendelser af 23. marts 2018 og 27. oktober 2017.

Med venlig hilsen

Forhandlingsfeellesskabet, Langangstraede 25, 1., 1468 Kgbenhavn K, tIf.: 3311 9700
www.forhandlingsfeellesskabet.dk - post@forhandlingsfaellesskabet.dk



Helle Basse Theis Stoltze Kaspersen

Forhandlingsfeellesskabet, Langangstraede 25, 1., 1468 Kgbenhavn K, tlf.: 3311 9700
www.forhandlingsfeellesskabet.dk - post@forhandlingsfaellesskabet.dk



