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Udviklingen i antal fuldtidsbeskaeftigede, bruttolgn samt nettolgn i den
kommunale og i den regionale sektor i perioden august 2017 til august 2018
erillustreret i figur 1.

Figur 1: Udvikling i antal fuldtidsbeskaeftigede, brutto- og nettolgn, i procent.
August 2017-2018
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Kilde: SIRKA, august 2018. Nettolgn er grundlgn og tillaeg. Bruttolgn er nettolen, genetilleeg,
pension, beregnet pension for tienestemaend samt saerlig feriegodtggrelse. Bemaerk, at” hele
landet” ogsa indeholder gvrige virksomheder, eksempelvis trafikselskaber m.fl.

Personaletallet i kommunerne er i denne periode steget med 1,3 % malt ved
fuldtidsbeskaeftigede, og i regionerne er personaleforbruget steget med 0,5
%. Samlet er beskaeftigelsen i kommuner og regioner steget med 1,1 %.

Den gennemsnitlige nettolgn er for alle ansatte i kommunerne steget med
1,4 % og i regionerne med 1,8 %.

Den gennemsnitlige bruttolgn er for alle ansatte steget med 1,3 % i kommu-
nerne og med 1,7 % i regionerne.
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LONUDVIKLING

W Bruttolgnnen i kommu-
ner og regioneri alt er
steget med 1,4 % for alle
ansatte august 2017-
2018.

| perioden august 2017-2018 stiger den gennemsnitlige bruttolgn, herefter
benaevnt bruttolgn, for alle ansatte i kommunerne med 1,3 % og i regio-
nerne med 1,7 %, jf. tabel 1.

De aftalte stigninger, der blev udmgntet pr. oktober 2017 samt juni 2018
(vedr. pr. april 2018) indgar som generelle lgnstigninger for perioden au-
gust 2017-2018 med:

KL og Forhandlingsfeellesskabet

Oktober 2017 (0,80-0,60) 0,20%
Juni 2018 (April 2018) 1,10%
RLTN og Forhandlingsfeellesskabet:

Oktober 2017 (0,80-0,48) 0,32%
Juni 2018 (April 2018) 1,10%

Udviklingen i bruttolgnnen for udvalgte populationsafgreensninger ses i
tabel 1.

Tabel 1: Udviklingen i bruttolgn i kommuner og regioner, procent, august
2017-2018

Alle eksk. ~ Ovk-og  , ~nsatte
Alle ansat- : . begge arii
fleksjob og tjimnd-
te samme
ekstr. ord. ansatte .
stilling
} Hele Landet ‘ 1,4 } 1,4 1y } a9
Kommuner 13 1,3 2 2,2
' Regioner | 17 | 1,7 1,4 | 20

Kilde: SIRKA. Bruttolen omfatter grundign, tillaeg, genetillaeg, feriegodtggrelse og pension
herunder et beregnet pensionsbidrag for tienestemaend. Hele landet indeholder ogsa feel-
leskommunale virksomheder m.v. Bemaerk at lgnudviklingen for ansatte begge ar i samme
stilling er beregnet med fastholdt beskaeftigelsesgrad.

For alle ansatte eksklusiv ansatte i fleksjob og ekstraordinaert ansatte er
bruttolgnnen steget 1,7 % i regionerne og 1,3 % i kommunerne.

For gruppen af overenskomst- og tjenestemandansatte er stigningen i
bruttolgnnen pa 1,4 % i regionerne og 1,2 % i kommunerne.

Betydningen af periodens personaleomsaetning for den opgjorte lgnud-
vikling for alle ansatte kan illustreres ved ”ansatte begge ar i samme stil-
ling”, for hvem bruttolgnnen i regionerne er gget med 2,3 % og i kommu-
nerne ligeledes gget med 2,2 %.

Af nedenstdende tabel 2 ses udviklingen pa de enkelte dele af brutto-
lgnnen.
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PERSONALEFORBRUG

¥ Der er 5.853,2 flere fuld-
tidsbeskaeftigede i
kommuner og regioner i
august 2018 set i forhold
til august 2017.

Tabel 2: Udviklingen i lgndele i kommuner og regioner, alle ansatte, pro-
cent, august 2017-2018

Grund- | Loka- Cen- Ge- Pen- Brut- Lon
lon le trale ne- sion tolgn ekskl.
tilleeg | Tillzeg @ tilleeg ge-
netil-
lzeg
Hele
Landet 1,4% 2,0% 1,6% 0,5% 1,3% 1,4% 1,4%
Kom-
muner 1,3% 1,9% 1,5% 0,4% 1,0% 1,3% 1,3%
Regio-
ner 1,7% 2,4% 2,1% 0,9% 2,0% 1,7% 1,8%

Kilde: SIRKA, lgnudvikling, august 2018. Bruttolgn er grundlgn, tilleeg, genetillaeg, seerlig fe-
riegodtgarelse og pension, herunder et beregnet pensionsbidrag for tienestemaend.

Det ses blandt andet, at den kommunale stigning i bruttolgn i denne pe-
riode er upavirket af aendringen i genetilleeg. | regionerne er udviklingen i
bruttolgnnen pavirket negativt med 0,1 pct.pt. af udviklingen i genetil-
leeg.

Bruttolgnstigningen i kommunerne varierer fra 1,0 % (25%-fraktilen) til 1,5 %
(75%-fraktilen).

Bruttolgnstigningen i regionerne varierer fra 1,6 % (25%-fraktilen) til 2,0 %
(75%-fraktilen).

Fra august 2017 til august 2018 er personaleforbruget i den kommunale
og regionale sektor samlet steget med 5.832,2 flere ansatte malt som
fuldtidsbeskaeftigede.

Tabel 3 nedenfor viser aendringerne malt i fuldtidsbeskaeftigede fordelt
pa nogle udvalgte ansaettelsesformer og fordelt pa forhandlingsomra-
der.
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Tabel 3: Udviklingen i personaleforbruget i kommuner og regioner. Au-
gust 2017-2018

Alle an- | Fleksjob | Elever Ovk- Maneds- | Time-
satte | og eksk- ansatte |lgnnede |lgnnede
str. Ord og
ti.maend

Hele Lan-
det 5.853,2 -492,9 | -722,3 7.068,4 5.333,5 519,7
Kommuner | 5.248,8 -416,2 | -107,2 | 5.772,2 4.641,0 607,8
Regioner 604,3 -76,7 -615,2 1.296,2 692,5 -88,1

Kilde: SIRKA, lgnudvikling, august 2018. Note: Alle ansatte er summen af fleksjob +
ekstr.ord.ansatte + elever + overenskomstansatte + tienestemaend eller summen af Ma-
nedslgnnede+timelgnnede.

| kommunerne er personaleforbruget samlet set steget med 5.248,8 fuld-
tidsbeskaeftigede, hvilket svarer til en fremgang pa 1,3 %. Det ses yderli-
gere at elever, ekstraordineert ansatte samt fleksjob samlet set falder
med 523,4 fuldtidsbeskaeftigede (1,9 %). Gruppen af overenskomstansat-

W% Overenskomstansatte te og tjenestemaend er steget med 5.772,2 fuldtidsbeskaeftigede svaren-
og tienestemaend er de til en stigning pa 1,5%.
steget med 5.772,2 fuld-
tidsbeskaeftigede i | regionerne er personaleforbruget samlet set steget med 604,3 fuldtids-
kommunerne og steget beskaeftigede, hvilket svarer til en fremgang i personaleforbruget pa 0,5
med 1.296.2 fuldtidsbe- %. Faldet i elever, ekstraordinaert ansatte samt fleksjob er pa 691,8 fuld-
skeeftigede i regionerne tidsbeskaeftigede (13,8 %). Gruppen af overenskomstansatte og tjene-

stemaend er steget med 1.296,2 fuldtidsbeskeeftigede svarende til en
stigning pa 1,1 %. Det skal fortsat bemaerkes i relation til personaleudvik-
lingstallene, at det regionale omrade er pavirket af, at Ambulance Syd
fra og med januar 2018 indgar i de regionale data. Der tilfares ca. 700
fuldtidsbeskaeftigede.

Pr. august 2017 var 3.825 ansatte i seniorjob og pr. august 2018 var 3.289
fuldtidsbeskaeftigede i seniorjob. Det vil sige et fald pa 536 fuldtidsbe-
skaeftigede det seneste ar. Fra juli 2018 til august 2018 er antal ansatte i
seniorjob faldet med 115 fuldtidsbeskaeftigede.

Ansatte i fleksjob findes pa to ordninger: ordningen der var gaeldende far
2013 og ordningen geeldende fra januar 2013. Fordelingen ses i tabel 4.

Tabel 4. Antal personer fordelt pa de to fleksjobordninger. August 2018

Ordning fra Ordning for Andel pa 2013-

2013 2013 ordning
Kommuner 9.593 \ 8.714 | 52,4%
Regioner 615 1.061 36,7%

Kilde: KRL. Note: ”Ordning fra 2013 refererer til den ordning, der blev indfart pr. august 2013
og “ordning far 2013” refererer til den ordning, der var geeldende fgr august 2013.
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PERSONALEOM-
SATNING

Bemaerk, i KRL’s statistikker indgar den tid kommunen har lgnudgift for. De
to fleksjobordninger adskiller sig fra hinanden ved, at der for den nye
ordnings vedkommende aflgnnes for de timer den ansatte arbejder ef-
fektivt. Det vil sige, at tid til skanehensyn ikke indgar. Ansatte i fleksjob ef-
ter den gamle ordning lgnnes for alle timer inkl. de timer deres beskaeftig-
else er nedsat. | realiteten aflgnnes langt de fleste p& den tidligere ord-
ning som heltidsbeskaeftigede, mens ansatte pa den nye ordning gen-
nemsnitligt betragtet aflgnnes for omkring 30% af fuld tid.

Personaleomsaetningen for manedslgnnede overenskomstansatte og
tienestemandsansatte i kommuner og regioner ses i tabel 5 nedenfor.

Tabel 5: Personaleomsaetning i kommuner og regioner i procent, faste
medarbejdere, august 2017-2018

Kommuner Regioner

Antal personer august 2017 402.161 123.006
Afgang fra den valgte sektor 10,2 9,0
Afgang fra den valgte population 19 2,9
Tilgang til den valgte population 3,2 &7
Tilgang til den valgte sektor 10,3 9,3
Skiftet overenskomst 1,6 1,8
Skiftet kommune/ region 27 1,7
Antal personer august 2018 408.171 124.482
Netto stigning — antal 6.010 1.476
Netto stigning - procent 15 1.2

Kilde: Personaleomsaetningsstatistik, august 2018. Faste medarbejdere er alle manedslgn-
nede overenskomstansatte og tjienestemaend, og dermed ekskl. timelgnnede, ekstraordi-
naert ansatte samt fleksjobansatte.

Hovedtendenserne er:

Afgangen fra den valgte sektor er for kommunerne 10,2 % og regionerne
9,0 %.

Tilgangen til den valgte sektor er for kommunerne 10,3 % og for regioner-
ne 9,3 %.

Afgang fra den valgte sektor vil for kommunernes vedkommende veere
afgang ud af kommunen, dvs. til en region, stat, privat eller ud af ar-
bejdsmarkedet. Tilgang til den valgte sektor er defineret modsat som til-
gang fra andre sektorer til kommunerne.
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nerne 2,9 %.

Tilgang til den valgte population er for kommunerne 3,2 % og for regio-
nerne 3,7 %.

Afgang fra den valgte population er defineret som afgang som fglge af
aendringer i afgraensningsbetingelserne. Det kan vaere aendring fra ma-
nedslgnnet til timelgnnet, sendring fra overenskomstansat eller tjeneste-
mand til elev, fleksjob eller ekstraordinaert ansat. Tilgang til den valgte
definition er modsat afgang.

1,6 % af de kommunale ansatte har skiftet overenskomstomrade. Pa det
regionale omrade har 1,3 % af de ansatte skiftet overenskomstomrade.

2,7 % af de kommunale ansatte har skiftet kommune, og 1,7 % af de re-
gionalt ansatte har skiftet region.

| tabel 6 vises lgnniveauet for tigang og afgang, samt for ansatte begge

ar.

Tabel 6: Lgn tilgang og afgang, manedslgnnede overenskomstansatte og
tienestemaend, august 2017-2018

Fuldtid Lon an-
Fuldtid ansat Fuldtid Lan satte Lan
afgang |begge ar| tigang | afgang |begge ar| tilgang
Hele Lan-
de 69.332 | 403.849 | 76.176 36.781 39.403 341752

Kommuner| 53.643 | 306.476 58.789 35.596 38.068 | 33.738
Regioner 15.689 97.373 17.387 | 40.833 43.606 | 38.180

Kilde: Personaleomsaetningsstatistik, august 2018. Faste medarbejdere er alle manedslgn-
nede overenskomstansatte og tjenestemaend, og dermed ekskl. timelgnnede, ekstraordi-
naert ansatte samt fleksjobansatte. Lan afgang er regnet op til samme niveau som lgn til-

gang.
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DATAGRUNDLAG

¥ Identifikation af skolepaadagoger pr. juli 2018.

Skolepaedagoger har hidtil alene vaeret opgjort for de kommuner, der
anvender SD, da det her var muligt at afggre pa baggrund af lgnklasse-
oplysninger, hvem der arbejdede som skolepaedagog. Pr. august 2017
har KRL identificeret de psedagoger, som arbejder som skolepsedago-
ger, i de kommuner der anvender KMD, pa baggrund af udbetaling af
skolepaedagogtilleeg. Denne aendring medfgrer en stigning i antal sko-
lepaedagoger pa ca. 8.400 fuldtid, og et tilsvarende fald i andre paeda-
goggrupper, set pa klassificeringsniveau i rapporterne.

> Ensretning af optaelling af skolepaedagogers tilseg efter arbejdstidsaf-
talens 815 og 817 pr. februar 2018.

Skolepaedagogers tilleeg efter 815 og 817 har hidtil veeret behandlet for-
skelligt i KRLs statistikker. Nogle har vaeret optalt som et manedligt fast til-
leeg af typen andre tilleeg, mens andre har ligget i genetilleeg, hvor de
harer til, da der er tale om et arbejdstidstilleeg.

Pr. februar 2018 opteelles skolepaedagogtillaeg, der kan identificeres i da-
ta i genetillaeg. Genetilleeg er forhgjet med ca. 3 mio. kroner i august
2018 og tilsvarende er andre tillaeg reduceret med ca. 3 mio. kroner.

> Udveelgelse af lgnperiode aendres pr. januar 2018 for KMD

Hidtil har KRL anvendt udtraekket for den enkelte maneds lgnkarsel fra
KMD som manedens lgn. Fremadrettet bliver grunddata fra KMD sam-
mensat saledes, at udover at hente data fra dataleverancen for inde-
veerende lgnperiode, sa bliver der ogsa hentet Ignoplysninger som ved-
rgrer den aktuelle maned fra dataleverancen for forrige lgnperiode og
efterfglgende lgnperiode. Dvs. at der fremadrettet kommer til at indga
tre dataleverancer i processen, hhv. dataleverancen fra forrige maned,
dataleverancen fra den aktuel maned og dataleverancen til brug for
naest kommende maned. Fra disse tre udtraek udpeges samtlige lgndele
der er relevant for den aktuelle manedsstatistik. Der ligger en mere fyldig
beskrivelse i KRL-forum.

Beskrivelser af aendringer i datagrundlaget findes ogsa i KRL-forum.
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