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Vedr.: Svar pa hgring om forslag til lov om en aktiv beskaftigelsespolitik

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har i hgring af 14. januar bedt om Forhandlingsfeal-
lesskabets bemaerkninger til forslag til lov om en aktiv beskaftigelsespolitik.

Forhandlingsfallesskabet finder det generelt positivt med en forenkling af beskaftigelsesindsat-
sen, herunder forenkling af tilbuddene, som vil bidrage til at lette forstaelsen og administrationen
af ordningerne pa de kommunale og regionale arbejdspladser.

Forhandlingsfallesskabets bemaerkninger har farst og fremmest fokus pa &ndringer i lgn- og an-
seettelsesvilkar, herunder i forhold til medindflydelse, sikring af merbeskeftigelse, samt at der er
et rimeligt forhold mellem ansatte i lgntilskud, virksomhedspraktik, nyttejob mv. og antal af va-
rigt — ikke stattet — ordineert ansatte.

Forhandlingsfallesskabet har noteret sig, at det felger af lovforslaget, at det fremover skal vaere
muligt at fortsaette i lgntilskudsjob pa samme arbejdsplads, selvom personen skifter ydelse un-
dervejs. Det fglger af forslaget, at der ikke i den forbindelse skal foretages en ny beregning af
arbejdstiden. Det forhold, at arbejdstiden fastsattes for hele perioden ved ansettelsesforholdets
begyndelse betyder, at selvom der efter Igntilskudsansattelsens begyndelse sker andringer i per-
sonens ydelsesniveau, fortsatter ansaettelsen med det oprindeligt beregnede lgn- og timetal. Det
betyder fx at overgar en lgntilskudsansat fx fra dagpenge til en lavere ydelse pa kontanthjeelp, sa
vil personen fortsat skulle arbejde samme timetal, med den konsekvens, at pagaldendes timelgn
kommer til at ligge noget under timelgnsloftet.

Forhandlingsfeellesskabet finder derfor, at der bgr foretages en fornyet beregning af arbejdstiden
i forbindelse med a&ndring af ydelsesniveau.

Forhandlingsfallesskabet skal desuden pege pa, at personer der er ansat i fleksjob, og som er i
virksomhedspraktik, pa tilsvarende vis som sygedagpengemodtagere og personer i jobafklarings-
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forlgb er i et ansattelsesforhold, og det bar derfor praciseres, at fleksjobpersoner er omfattet af
de for lanmodtagerne geaeldende regler, som felger af lovgivning og kollektiv overenskomst.

Forhandlingsfallesskabet skal, i forhold til forslagene om medinddragelse af de ansatte forud for
ansettelse af personer i lgntilskudsjob og virksomhedspraktikforlgb pa mere end 13 uger, samt i
forhold til opfyldelse af merbeskeftigelseskravet og rimelighedskravet, pege pa behov for pree-
cisering af, at der ved “reprasentanter for de ansatte™ forstas tillidsrepraesentanter. Dette svarer
til den praecisering, som i gvrigt anvendes i lovforslaget i forbindelse med nyttejobs.

Det fremgar af lovforslagets almindelige bemarkninger, at virksomhedernes tid pa indtastninger
af oplysninger i det digitale ansggningssystem VITAS skal minimeres, og at det skal ske ved, at
opgerelsen af merbeskaftigelseskravet skal automatiseres. Forhandlingsfallesskabet forudseet-
ter, at der i forbindelse med opfyldelsen af merbeskeeftigelseskravet og rimelighedskravet fortsat
forudseaettes enighed herom mellem arbejdsgiver og tillidsrepraesentant/medarbejderrepraesentant,
og at dette, samt evt. uenighed herom, klart fremgar af de oplysninger, som indberettes via VI-
TAS-systemet. Desuden forudsattes det, at det ogsa i ansggningssystemet VITAS indberettes, at
der forud for oprettelse af et Igntilskudsjob og virksomhedspraktikforlgb har veret afholdt en
drgftelse med tillidsrepraesentanter/medarbejderrepraesentanter.

Det fremgar af lovforslaget, at personer i tidsbegraensede ansettelser som noget nyt, i forbindelse
med en digitalisering af opgarelsen af ansatte til brug for en vurdering af rimelighedskravet/mer-
beskeeftigelseskravet, kommer til at teelle med som ordinart ansatte. Det finder Forhandlingsfeel-
lesskabet problematisk af hensyn til at sikre en fortsat rimelig balance mellem ekstraordingrt og
varigt ordinert.

Sikring af merbeskaeftigelseskravet og rimelighedskravet er afgarende for en positiv og balance-
ret indsats — bade i forhold til sikring af kvalitet i de konkrete praktikforlgb og lgntilskudsjob og
i forhold til modtagelsen af de ekstraordineert ansatte pa de kommunale og regionale arbejdsplad-
ser. Forhandlingsfeellesskabet finder det derfor afgerende vigtigt, at der i lovgivning fortsat er
tydelige og fastsatte regler for, hvordan betingelsen om merbeskaftigelse pases/godtgeres, og at
dette ikke sker i form af en generel bemyndigelsesbestemmelse til ministeren til pa et senere
tidspunkt at fastleegge bestemmelser herom.

Forhandlingsfaellesskabet skal i gvrigt henvise til hgringssvar fra FH og Akademikerne, samt
Forhandlingsfallesskabets medlemsorganisationer.

Med venlig hilsen

A

Henrik Wirtzenfeld



