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Den regionale Lgnjusteringsaftale 2018 — supplerende forklaringer

Den overordnede struktur er skitseret grafisk i bilag 1 til aftalen. Bilagsreferencerne nedenfor refererer
til bilagsnummer i aftalen.

e Satssystemerne er forskellige afhaengig af, om man skal beregne Ian eller pension.

e Lagnsatserne (bilag 2) er — i modseetning til de pensionsgivende Ignsatser - ens for overenskomstan-
satte og tjenestemand.

e De pensionsgivende Ignsatser for overenskomstansatte (bilag 3) er — sammenlignet med lgnsatserne
- hgjere pa trin 50 og derover, hvilket parterne i sin tid aftalte for at gere det mere attraktivt at ga
fra tjenestemandsanseettelse til overenskomstansattelse.

e De pensionsgivende lgnsatser for tjenestemand pensioneret den 1. april 2005 eller senere (bilag 4)
afviger fra lgnsatserne, som fglge af den ekstraordingere 1%-forhgjelse af procentreguleringen i
2003 og af lgntrinsprojektet i 2005. Lantrinsprojektet blev implementeret forskelligt for de tjene-
stemand, som var pensioneret fgr det aftalte Igntrinsprojekt og de tjenestemand, som ikke var
pensioneret endnu. De pensionsgivende lgnsatser for tjenestemand omlaegges ikke til nyt grund-
belgbsniveau, men fastholdes i niveau 31.3.2000.

e De pensionsgivende Ignsatser for tjenestemand pensioneret fgr 1. april 2005 (bilag 5) afviger fra
lonsatserne, som folge af den ekstraordingre 1 %-forhgjelse af procentreguleringen i 2003 og af
lentrinsprojektet i 2005. Lantrinsprojektet blev implementeret forskelligt for de tjenestemand, som
var pensioneret fgr det aftalte lgntrinsprojekt og de tjenestemand, som ikke var pensioneret endnu.
De pensionsgivende lgnsatser for tjenestemand omlaegges ikke til nyt grundbelgbsniveau, men
fastholdes i niveau 31.3.2000.

e Der er saledes i alt 4 forskellige satssystemer pa Forhandlingsfallesskabets omrade:
e Lansatser
e Pensionsgivende lgnsatser for overenskomstansatte
e Pensionsgivende lgnsatser for tjenestemand pensioneret den 1. april 2005 eller derefter
e Pensionsgivende Ignsatser for tjenestemand pensioneret far 1. april 2005.

e Herudover er der aftalt szrlige lgnsatser for nogle grupper pa Sundhedskartellets og pa Akademi-
kernes omrade.

e De regulerede satser beregnes som grundsatser ganget med procentregulering. Der er 3 forskellige
procentreguleringer, som anvendes til regulering af fglgende satser:
e Lansatser og Pensionsgivende lgnsatser for overenskomstansatte (bilag 11)

e Pensionsgivende lgnsatser for tjenestemand pensioneret den 1. april 2005 eller derefter (vilag
13)

e Pensionsgivende lgnsatser for tjenestemand pensioneret for 1. april 2005 (bilag 14).
e Udover de regulerede satssystemer bestar lgndelene af szrlige tilleeg og af omradetilleeg (vilag 17).

e De galdende grundsatser pr. 1. april 2018 &ndres 2 gange i OK-18-perioden som fglge af:
e  Omlagning pr. 1. oktober 2018 til nyt grundbelgbsniveau (pr. 31. marts 2019) (undtaget er
pensionsgivende lgnninger til tjenestemand)
e Trinforhgjelse pr. 1. april 2019.



