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Vedr.: Lønninger pr. 1. april 2019 

 

Ved OK-18 aftalte Forhandlingsfællesskabet og hhv. KL og RLTN ekstraordinære lønstigninger 

pr. 1. april 2019 på trin 11-19 i Forhandlingsfællesskabets trinsystem og trin 1-2 i Sundhedskar-

tellets lønskala. Trinforhøjelsen implementeres i såvel lønninger, som pensionsgivende lønnin-

ger. Det skal bemærkes, at procentreguleringerne i øvrigt er uændret pr. 1. april 2019. 

 

På KL-området medfører de aftalte stigninger, at: 

• trin 11-19 i løntrinsystemet for kommunerne forhøjes med 382 kr. årligt (31. marts 2000-

niveau). 

• trin 1-2 i Sundhedskartellets lønskala forhøjes med 436 kr. årligt (1. januar 2006-niveau).   

 

På RLTN-området medfører de aftalte stigninger, at: 

• trin 11-19 i Forhandlingsfællesskabets trinsystem forhøjes med 719 kr. årligt (31. marts 

2018-niveau). 

• trin 1-2 i Sundhedskartellets lønskala forhøjes med 699 kr. årligt (31. marts 2018-niveau).   

 

Forhøjelserne er aftaleimplementeret i lønjusteringsaftalerne, som er underskrevet og udsendt til 

orientering for medlemsorganisationerne i sidste uge, den 6. marts 2019 (den regionale aftale) og  

den 7. marts 2019 (den kommunale aftale). 

 

Generelle løn- og pensionstabeller pr. 1. april 2019 kan snarest findes på www.forhandlingsfa-

ellesskabet.dk. Der henvises i øvrigt til www.sundhedskartellet.dk, hvor løn- og pensionstabeller, 

gældende for ansatte indenfor Sundhedskartellets forhandlingsområde, vil blive offentliggjort 

snarest. 

 

Med venlig hilsen 

 

 

 

Helle Basse Vibeke Pedersen 
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