KL
Amtsradsforeningen
Kgobenhavns Kommune

Frederiksberg Kommune

Den 14. december 2001

Generelle krav

Den nedvendige og enskelige decentralisering pa lon- og personaleomradet krea-
ver efter de kommunale arbejdsgiveres opfattelse

- vasentligt flere midler at forhandle om lokalt,

- en tilpasning af aftalerne til at ny londannelse er indfort og

- en betydelig forenkling af aftaler og overenskomster.

Derfor fremsztter de kommunale arbejdsgiverparter nedenstaende krav over for
Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatte, KTO.

De kommunale arbejdsgiveres mal er siledes et overenskomst- og aftalesystem
med smidige regler, der kan sikre en effektiv kommunal og amtslig opgavelosning,

og som kan administreres af en bredere kreds.

Overenskomster og aftaler fornyes inden for en samfundsekonomisk forsvarlig
ramme. Omkostningskraevende krav atholdes af de til radighed varende midler.

Raderum til decentrale forhandlinger

1. Hovedparten af den samlede okonomiske ramme anvendes til decentrale
lonformal med henblik pa at konsolidere og udbygge ny londannelse.

Forenkling m.v.

2. Der foretages forenkling af aftaler og overenskomster.

3. Der indgas en ansaxttelsesvilkarsaftale.



Der afsettes midler til en formalspulje. Midlerne anvendes til forenkling af
ny londannelse, til forskellige pensionsprojekter med sigte pa forenkling, til
forenkling bl.a. ved indforelse af en vilkarsaftale samt til finansiering af afta-
leimplementeringen af en rammeaftale vedrerende tidsbegrenset answttelse.

Lan og lgnsystem

Tilpasning af lonsystemet bl.a. med henblik pa forenkling af beregning og
administration af pension. I tilpasningen indgér bl.a. en sammenlegning af
eget- og arbejdsgiverpensionsbidraget til ét bidrag, samt at der arbejdes hen
imod, at alle dele af et lontrin gores fuldt pensionsgivende.

Der indgas en central rammeaftale om kontraktansxttelse af chefer m.fl., og
der foretages en indholdsmzssig revision af rammeaftalen om aremal, bl.a.
saledes at rammeaftalen udelukkende kommer til at indeholde regler for
aremalsansettelse af tjenestemand.

Der foretages en revision af rammeaftalen om seniorpolitik med henblik pa
en harmonisering med rammeaftalen om ny londannelse. Bestemmelsen
om, at der ikke foretages fortidsfradrag fjernes. Samtidig foretages en sprog-
lig og strukturmassig forenkling.

Der foretages en tilpasning af aftalerne om lenanciennitet og om decentral
lon til aftalen om ny londannelse. De sarregler, der pa Amtsradsforeningens
omrade gzlder for decentral lon til stillinger pa lontrin 49 eller hojere, op-
haves.

Der foretages @ndringer 1 aftalen om betaling mv. til tjenestemand under
midlertidig tjeneste i hojere stilling, saledes at betaling ydes efter lokal aftale.

Pension

10.

11.

12.

Der foretages en udbygning af de seneste nyetablerede arbejdsmarkedspen-
sionsordninger pr. 1. april 2000.

Alle zndringer 1 ydelsessammensaztningen 1 de overenskomstbaserede pen-
sionsordninger skal forelaegges arbejdsgiversiden til godkendelse — uanset, at
arbejdsgiversiden er reprasenteret i bestyrelsen.

I tilfelde af 2endring i regler og aftaler vedrorende statstjenestemands pen-
sion, tages der forbehold for tilsvarende =ndring af pensionsregulativ -
vedtagt og —aftaler med henblik pa at bevare retsenheden med statens tje-
nestemzaend.



Frihed

13.

14.

Der foretages ®ndringer 1 ferieaftalen, saledes at der indferes en ren time-
model, mulighed for overforsel af ferie samt mulighed for udbetaling af fe-
rie ud over 5 uger. Endvidere konverteres feriefridage til ferie.

Der foretages @ndringer 1 aftale om fraver ved graviditet og barsel og af
andre familiemzssige arsager bl.a. med henblik pa integration af bestemmel-
ser om barnets 1. sygedag i aftalen samt en sproglig og strukturmeassig for-
enkling af aftalen.

@vrige bestemmelser

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Der foretages en tilpasning af rammeaftalen om socialt kapitel til endret
lovgivning. Samtidig foretages en sproglig og strukturmassig forenkling.

Der foretages en samling og justering af generelle procedurebestemmelser
om arlige droeftelser m.v. i (ramme)aftaler med henblik pa at synliggore og
forenkle disse bestemmelser.

Der foretages @ndringer 1 aftale om udviklingsmassige aktiviteter pa det
personalepolitiske omrade mv., herunder at administrationen forenkles.

Der foretages =ndringer i reglerne om tillidsreprasentanter med henblik pa
at gore det muligt at fravige de centralt aftalte bestemmelser ved lokal aftale.

Der indferes mulighed for at indga virksomhedsoverenskomster.

I tilfzelde af 2endringer i lovgivningen m.v. vedrerende statstjenestemeaend
tages der forbehold for tilsvarende andringer pa det (amts)kommunale om-
rade.

Safremt der pafores arbejdsgiverne ogede udgifter som folge af endret lov-
givning vedrorende barsel, reduceres de mellem parterne ved O.02 aftalte
generelle lonstigninger tilsvarende.

Der tages i ovrigt forbehold for at reducere en mellem parterne ved O.02
aftalt lon med eventuelle udefra kommende omkostningskravende andrin-
ger inden for det ansattelsesretlige omrade.



Specialforhandlingerne

23.  De kommunale arbejdsgiverparter vil i forbindelse med specialforhandlin-

gerne bla. legge vagt pa, at folgende gennemfores

R

Forenkling af overenskomsternes opbygning og sprogbrug samt ind-
gaelse af en anszttelsesvilkarsaftale jf. krav 3, og i den forbindelse
harmonisering af de omhandlede vilkar.

/ZEndring af de aftalte modeller for ny lendannelse.

/Endring af arbejdstidsregler.

Forenkling af karensbestemmelser for optagelse 1 en pensionsordning.
Eksisterende normeringsbestemmelser udgar af overenskomsterne.
Bestemmelser i overenskomster, som fastlegger krav om en bestemt
uddannelse for at udfoere bestemte arbejdsopgaver, afskaffes.
Specifikke overenskomstfastsatte funktionsbeskrivelser for visse stil-
linger afskaffes.

Pligt til tjenestemandsansettelse afskaffes.
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