KTO 14. december 2001
Sekretariatet SFN/jb

KTO’s generelle krav pr. 1. april 2002

Med det formal at

e skabe bedre vilkar for de lokale forhandlinger

e skabe mere attraktive arbejdspladser i kommuner og amter, der ogsa
fremmer fastholdelse og rekruttering

e understatte et bedre arbejdsmilje

stiller KTO fglgende generelle krav til OK-02:

10.

Der aftales generelle lgnstigninger.

Der aftales en reguleringsordning, der sikrer en ligelig lanudvikling mellem den
private sektor og den offentlige sektor.

Der aftales yderligere 2 feriefridage pr. ar samt forbedring af ferieaftalen mv.
Der afsaettes midler til gennemfarelse af tvaergaende og specielle krav.
Forbedring af serydelser mv.

Forbedring af vilkarene for ny lgndannelse mv.

Forbedring af pensionsvilkarene for tjenestemand og overenskomstansatte.

Forbedring af tillidsrepraesentanternes vilkar, herunder forhgjelse af AKUT-
bidraget.

Forbedring af aftalen om graviditet, barsel mv.

Forbedring af rammeaftalernes procedurebestemmelser.
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11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

Forbedring af aftalen om efteruddannelse og kompetenceudvikling.
Forbedring af senioraftalen.

Forbedring af aftalen om socialt kapitel.

Forbedring af protokollat vedrgrende udlicitering.

Starre tryghed i ansattelsen.

Der indgas en rammeaftale om chefers vilkar ved kontraktanszttelse.
Forbedring af aremalsaftalerne.

Aftale om ansattelsesbeviser forbedres.

Der rejses krav om et tveergaende ligelgnsprojekt, herunder opfordring til afseet-
telse af en seerlig ligelgnspulje udover KTO-rammen.

Forbedring af merarbejdsaftalerne.

Der tages forbehold for fremszattelse af krav, der falger af @ndringer pa det
gvrige arbejdsmarked eller i lovgivningen mv.
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