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Slut med diskrimination af kvinder pa barsel

Slut med diskrimination af kvinder og forbedrede vilkér for bernefamilier. Det er et par af
de emner, der i dag er indgéet delforlig om mellem KTO og arbejdsgiverne 1 kommuner
og amter.

I delforliget er der opnéet enighed om en barselsudligningsordning i hver enkelt kommune
og 1 de kommende regioner. Med udligningsordningen er det slut med, at stramme budget-
ter pa arbejdspladserne i kommuner og amter vil kunne fore til diskrimination af unge
kvinder i forbindelse med bl.a. ansattelsen. Ligeledes giver ordningen mulighed for, at
der nu kan ansattes vikarer under barselsorlov.

Endvidere er der 1 delforliget indgdet aftale om, at ansatte, som er foreldre til bern under
14 ar, fér ret til tjenestefrihed med lon i op til 5 dage pr. barn pr. &r ved barnets hospital-
sindleggelse.

. Samlet synes jeg, at vi med dette delforlig, og med delforliget fra den 3. december 2004,
hvor vi aftalte, at ansatte, der holder barselsorlov i den ulonnede del af dagpengeperio-
den, optjener fuld pension, har faet en meget flot aftale, som bdde giver et markant loft i
forhold til ligestillingen pa arbejdsmarkedet, og som klart forbedrer vilkdrene for de an-
satte med born,” udtaler KTO’s formand Dennis Kristensen.

“Jeg kan forestille mig, at Sundhedskartellet, som jo er udtradt af KTO, nu far tilbudt den
samme aftale, som KTO netop har indgdet. Pd den mdde sikres det, at regelscettet er det
samme for alle ansatte i amter og kommuner”, udtaler Dennis Kristensen.

Ogsa 1 forhold til den kommende kommunalreform er der indgéaet de forste aftaler.

I en rekke tilfelde kan der vere behov for genforhandling af eksisterende lokale aftaler —
bl.a. som led 1 ssmmenlagningen af kommuner til nye storre kommuner. Parterne er enige
om at sende en anbefaling til kommuner og amter om at gere dette pa en méde, sé der sik-
res de ansatte storst mulig tryghed. Det anbefales konkret, at de lokale parter indleder gen-
forhandling for at fa nye lokale aftaler pé plads inden den 1. januar 2007, og at grundlaget
for forhandlinger ikke er opsigelse af aftaler.

KTO er forhandlingsfzllesskabet for ansatte i amter og kommuner. Det er KTO's formal at optraede fzlles i forhandlinger om
generelle lon- og ansttelsesvilkar for kommunalt ansatte tilsluttet KTO. KTO har 55 medlemsorganisationer. KTO reprae-
senterer ca. 560.000 ansatte i amter og kommuner.



Parterne tilkendegiver desuden over kommuner og amter, at anvendelse af tidsbegrensede
ansattelsesformer mv. 1 forbindelse med indferelsen af kommunalreformen, ikke ber an-

vendes generelt frem for varig ansattelse — varig ansettelse ber fortsat vare den altdomi-
nerende ansattelsesform.

,,.Jeg synes vi har taget et forste skridt i retning af at sikre, at den kommende proces med
at forberede de kommende sammenlegninger kommer til at ske pa en made, sd der skabes
den nodvendige tryghed for de ansatte”, udtaler Dennis Kristensen.
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