KL Kommunale Tjenestemand
Amtsradsforeningen og Overenskomstansatte
Koebenhavns Kommune

Frederiksberg Kommune

Tid Den 4. februar 2005

Sted KL

Emne Delforlig om samarbejds- og tillidsrepresentantbestemmelser
i TR/SU- og MED-rammeaftalen

Deltagere Reprasentanter for Kommunale Tjenestemznd og

Overenskomstansatte (KTO) og teprzsentanter for
KL, Amtsrddsforeningen (ARF), Kebenhavns Kom-
mune (KBH) og Frederiksberg Kommune (FRB).

PROTOKOLLAT

Under forbehold for at der indgas et samlet forlig mellem KTO og de
kommunale arbejdsgiverparter om fornyelse af overenskomster og aftaler
pr. 1.japril 2005 er parterne enige om folgende:

1. Bestemmelser i SU-/MED-systemet
a) Przcisering af forskellen mellem regler og retningslinier

Til pracisering af forskellen mellem regler og retningslinier indfejes
der i MED-rammeaftalens § 8 samt i TR/SU-aftalens § 17 vedlagte
bestemmelse med tilhorende vejlednings/bemaetkningstekst (bilag

1.

b) Afgrensning/pracisering af forhandlingskompetencen i SU-
/MED-systemet.

MED-rammeaftalens § 9, stk. 1 med tilherende vejledningstekst
zndres 1 overensstemmelse med vedlagte bestemmelse med tilhe-
rende vejlednings/bemarkningstekst (bilag 2). TR/SU- aftalemes §
15 redigeres i overensstemmelse hermed

2.  Tillidsrepraesentantregler

a) Bilag 2 til Aftalen om ny lendannelse vedr. ”Aflenning af tillids-
repraesentanter i relation til ny lendannelse” med den eksiste-
rende ordlyd overflyttes til at veere bilag til hhv. MED-
rammeaftalen og TR-SU-aftalen. Samtidig &ndres overskriften
til ”Aflenning af tillidsrepraesentanter”. Der tilfajes desuden fol-
gende bemaerkning: ”Aftaler om aflennning af tillidsrepresen-
tanter er omfattet af den enkelte organisations aftaleret.”

b) Precisering af den gzldende forhandlingsret for organisationer-
ne til at forhandle TR-vilkar.

I protokollat vedrarende vilkir for (fzlles)tillidsrepresentanters tid-
sanvendelse 1 forbindelse med hvervets udferelse affattes pkt 2, 2.



afsnit som felger:

”Disse principper skal danne grundlag for en forhandling med (lo-
kale) representanter for de(n) pigzldende overenskomstgruppe(r).
Det overste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg kan ikke
gennemfore denne opgave pa organisationernes vegne. Det skal
gennem forhandlingen sikres: ....”

Desuden tilfgjes efter bomberne 1 pkt. 2:

”Huvis én af de lokale parter vegrer sig ved at indga i reelle forhand-
linger, kan den anden part anmode overenskomstparterne om at bi-
std ved en fornyet lokal draftelse.”

¢) Til bemerkningen til TR/SU-aftalens § 2, stk. 4 hhv. bemark-
ningen til MED-rammeaftalens § 11, stk. 4 tilfajes falgende:

’Tillidstepresentanten har mod forlangende krav pa at modtage ek-
sisterende oplysninger, i det omfang og den form de mitte forefin-
~ des, om godkendt over- og merarbejde pa den pigzldende instituti-
' on/arbejdsplads.”

d) Der er enighed om vedlagte protokollat om TR-beskyttelse ved
hvervets opher i forbindelse med strukturreformen (bilag 3).

e) ITR/SU-aftalens § 12, stk. 6 samt MED-rammeaftalens § 18,
stk. 6 tilfojes folgende bestemmelse:

”For tjenestemaznds vedkommende ydes tilsvarende godtgarelse
som 1 overenskomsten for tilsvarende personalegruppe”.

Desuden anferes, at der for grupper, som ikke i deres overenskom-
ster har godtgerelsesbestemmelser i tilfelde af usaglig afskedigelse
ydes en godtgerelse, fastsat i henhold til szdvanlige kommunale af-
skedigelsesnzvnsbestemmelser.

AKUT-bidrag og tilsvarende bidrag i Kebenhavns og Frederiks-
berg kommuner
a) Der er enighed om en omlzegning af AKUT-beregningerne til et
system, hvorefter der beregnes AKUT og (UHT) ved optzlling
af ATP-pligtige timer i overensstemmelse med vedlagte notat
(bilag 4). Det er forudsat, at omlegningen er omkostningsneu-
tral.

I de gzldende vedtegter for AKUT-fonden af 10. december 1998
andres § 2, stk. 2, 2. afsnit 1 overenstemmelse hermed.

b) Der er enighed om, at AKUT-bidraget reguleres i overens-
komstperioden 1 forhold til vardien af det samlede overens-

komstresultat.

Samtidig ajourferes og indgis protokollater om UTK- og UTF-



midler mv. i Kebenhavns og Frederiksberg kommuner i overens-
stemmelse hermed.

4. Implementering af EU-direktiv om Information og Hering
Parterne er enige om, at EU-direktiv 2002/ 14/ EF om indforelse af
en generel ramme for information og hering af arbejdstagerne 1 Det
Europziske Fzllesskab implementeres i overensstemmelse med ved-
lagte protokollat (bilag 5). Bestemmelserne heri hat virkning fra den
23. marts 2005.

Vejledningsteksten under MED-rammeaftalens § 7, stk. 4 om ekstern
information tilfajes folgende: ”Det pahviler MED-udvalget at drage
omsotg for at samtlige medatbejdere — skriftligt eller mundtligt — lo-
bende orienteres om udvalgets arbejde”

5.  Herefter er samtlige krav under pkt. 5 (SU/MED bestemmelser) samt
pkt. 6 (TR-bestemmelser) i parternes felles kravsliste athandlet. Dog
henstir KTO’s krav 5.1.4. om, at SU/MED-udvalgene gennemfarer
en gang Arligt en stressmiling pa atbejdspladsen samt arbejdsgiversi-
,dens krav om implementering af den europziske stress-aftale.

Kobenhavn, den % %;4444@4 2005

For Kommunale Tjenestemand
og Overenskomstansatte

Do i lew —

Tiltredes: HS FHS
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Bilag 1

Pracisering af forskellen mellem regler og retningslinier

Til pracisering af forskellen mellem regler og retningslinier indfejes nedenstaende i MED-
rammeaftalens § 8 med tilherende vejlednings/bemarkningstekst (nuverende stk. 2. — 6 @ndres til
stk. 2 —7.)

§8

Nyt stk. 2.

”Regler om arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljeforhold, som — efter indstilling fra
f.eks. hovedudvalget — er fastsat eller godkendt af kommunalbestyrelsen/amtsrédet, er ikke at
betragte som retningslinier, og er derfor ikke omfattet af rammeaftalen, herunder af de serlige

bestemmelser om opsigelse, jf. stk. 7.

Bemerkning/vejledning:

Hvis der derimod er fastlagt retningslinier i et medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg,
vil der fortsat vaere tale om retningslinier i aftalens forstand, selv om sagen foreleegges for
f.eks. ekonomiudvalget til efterretning. Hvis skonomiudvalget uden bemerkninger tager
sagen til efterretning, har ekonomiudvalget alene noteret sig, at der er aftalt retningslinier.
Dette gaelder, uanset om det matte vere protokolleret, at skonomiudvalget har ,,godkendt*
retningslinierne. Séfremt ekonomiudvalget ikke kan acceptere retningslinierne ma det
palaegges den leder, der har kompetencen, at opsige de aftalte retningslinier.

Til praecisering af forskellen mellem regler og retningslinier indfejes nedenstaende i TR-SU-
aftalens § 17 med tilherende vejlednings/bemarkningstekst (nuvarende stk. 2 — 4a @ndres til stk. 2
— Sa):

§17

Nyt stk. 2.

”Regler om arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljeforhold, som — efter indstilling fra
f.eks. hovedudvalget — er fastsat eller godkendt af kommunalbestyrelsen/amtsrédet, er ikke at
betragte som retningslinier, og er derfor ikke omfattet af denne aftale, herunder af de serlige
bestemmelser om opsigelse, jf. stk. 5.

Bemerkning/vejledning:

Hvis der derimod er fastlagt retningslinier i et samarbejdsudvalg, vil der fortsat vere tale om
retningslinier 1 aftalens forstand, selv om sagen forelegges for f.eks. skonomiudvalget til
efterretning. Hvis ekonomiudvalget uden bemerkninger tager sagen til efterretning, har
okonomiudvalget alene noteret sig, at der er aftalt retningslinier. Dette gelder, uanset om det
matte veere protokolleret, at eskonomiudvalget har ,,godkendt” retningslinierne. Safremt
okonomiudvalget ikke kan acceptere retningslinierne mé det palaegges den leder, der har
kompetencen, at opsige de aftalte retningslinier.

Tilsvarende indfejes 1 § 17 1 Kebenhavns Kommunes TR/SU-aftale.

31. januar 2005



Bilag 2

Afgraensning af forhandlingskompetencen i SU-/MED-systemet

MED-rammeaftalens § 9, stk. 1. med felles vejledningstekst @ndres til folgende:

§09. Hovedudvalget
Bestemmelserne i denne paragraf er minimumsbestemmelser.

Stk. 1.
Hovedudvalget forhandler og indgar aftaler om udfyldning af generelle rammeaftaler i
henhold til bestemmelserne heri.

Det er muligt at forhandle og indga aftaler om udfyldning af generelle rammeaftaler i hovedud-
valget, altsé i medindflydelses- og medbestemmelsessystemet i (amts)kommunen.

Sammenheangende personalepolitisk dreftelse

De centrale overenskomstparter har indgaet en reekke rammeaftaler, som giver de lokale parter
en reekke muligheder for pa det personalepolitiske omrade at indga udfyldende aftaler tilpasset
de lokale forhold.

Hovedudvalget skal arligt gennemfore en droftelse af folgende personalepolitiske emner:
e Socialt kapitel
e Kompetenceudvikling.

Hovedudvalget kan endvidere i droftelsen inddrage andre emner, f.eks. :
e kommunens overordnede lenpolitik, herunder resultatlon

e seniorpolitik

e tele- og hjemmearbejde

Der henvises endvidere til Rammeaftale om personalepolitiske samarbejdsprojekter i amterne.

Der henvises desuden til vedlagte oversigt over opgaver for hovedudvalget i relation til generel-
le (ramme)aftaler mv.

I hovedudvalget kan der forhandles og indgas aftaler om emner, hvor det af den enkelte (ram-
me)aftale fremgar, at medarbejdersiden forhandler i fellesskab i samarbejdssystemet .

Aftalesporgsmaél, som er et anliggende mellem den enkelte forhandlingsberettigede organisation
og (amts)kommunen kan ikke forhandles i hovedudvalget.

Parterne 1 hovedudvalget ber sammen og hver for sig sikre, at (amts)kommunens gvrige organi-
sation inddrages i de dreftelser, der foregér i hovedudvalget. Inddragelsen kan dels ske ved, at
der i hovedudvalget fastlegges procedurer herfor, dels ved at hver part (ledelsen og medarbej-
derrepraesentanterne) holder en taet kontakt til sit eget ,,bagland*®.

Bemerkningen til § 15, stk. 1 1 TR/SU-aftalen redigeres tilsvarende.

31. januar 2005



Oversigt over opgaver for hovedudvalget i relation til generelle (ram-

me)aftaler mv.

Aftale

Aftale om resultatien

Tveaergaende droftelse/forhand-

ling i hovedudvalget for alle
medarbejdere

Kan indgé i den arlige draftelse om
(amts)kommunens Ignpolitik.

Rammeaftalen kan indga som led i
drgftelsen af personalepolitiske
emner.

Forhandling/aftale om enkelt-
personers eller gruppers vil-
kar

Aftale indgas mellem (amts)-
kommunen og (lokale) reprae-
sentanter for organisationen/ en
flerhed af organisationer.

Rammeaftale om
seniorpolitik

Rammeaftalen kan indga som led i
droftelsen af personalepolitiske
emner.

Aftale indgas mellem (amts)-
kommunen og (lokale) reprae-
sentanter for de(n) forhand-
lingsberettigede organisati-
on(er).

Rammeaftale om
socialt kapitel

Arlig draftelse i hovedudvalget
med henblik pa at fremme en feel-
les forstaelse af og holdning til
beskaeftigelse pa saerlige vilkar,
fastlaeggelse af retningslinjerne for
beskeeftigelse af personer med
nedsat erhvervsevne og ledige og
drgfte retningslinjer og konsekven-
ser for personale- og arbejdsvilkar
for gvrige ansatte.

Aftale om konkrete anseettelser i
flexjob, skanejob og aftalebase-
rede job pa seerlige vilkar ind-
gas mellem (amts)kommunen
og (lokale) repreesentanter for
organisationen.

Lokal forhandling om vilkar i
forbindelse med brug af jobtrae-
ningsordninger.

Aftale om kompe-
tenceudyvikling

Arlig draftelse i hovedudvalget om
(amts)kommunens politik pa kom-
petenceudviklingsomradet.

Pa den enkelte arbejdsplads
opstilles der udviklingsmal for
den enkelte medarbejder eller
for grupper af medarbejdere.

Rammeaftale om
tele- og hjemmear-
bejde

Rammeaftalen kan indga som led i
drgftelsen af personalepolitiske
emner.

Lokal aftale mellem (amts)-
kommunen og (lokale) repree-
sentanter for en eller flere orga-
nisationer. Pa grundlag heraf
indgas aftale mellem (amts)-
kommunen og de enkelte ansat-
te.

Rammeaftale om
personalepolitiske
samarbejdsprojekter
i amterne

Hovedudvalget fastleegger, hvorle-
des rammeaftalen udmgntes, god-
kender i enighed personalepoliti-
ske samarbejdsprojekter, og fun-
gerer i gvrigt som overordnet sty-
regruppe for projekterne.

Ingen.

TR-vilkarsprotokol-
latet

Hovedudvalget skal indga aftale
om principper for TR’s vilkar.

Principperne skal danne grund-
lag for en forhandling med (lo-
kale) repreesentanter for de(n)
pagaeldende overenskomst-

gruppe(r).

31. januar 2005



Bilag 3

KL Kommunale Tjenestemaend
Amtsradsforeningen og Overenskomstansatte
Kgbenhavns Kommune

Frederiksberg Kommune

Protokollat om TR-beskyttelse ved hvervets opher i forbindelse med strukturreformen

1. TR-beskyttelse ved hvervets opher
Tillidsreprasentanter, der ufrivilligt opherer med hvervet, som folge af strukturreformen,
bibeholder deres TR-beskyttelse, jf. TR/SU-aftalens § 12 og MED-aftalens § 18, i et ar efter
fratreedelse som tillidsrepraesentant.

2. Malgruppe
Dette protokollat geelder for overenskomstansatte og tjenestemandansatte
tillidsrepraesentanter, der bliver sarligt berert af strukturreformen. Det vil sige
tillidsreprasentanter, der som folge af arbejdsplads- og institutionssammenlagninger pr. 1.
januar 2007 — og som folge af at antallet af TR reduceres - ikke genvealges som
tillidsrepraesentant.
Det skal endvidere praciseres, at protokollatet ikke omfatter tillidsreprasentanter, der alene
overgér til en ny arbejdsgiver, selv valger at stoppe som tillidsrepraesentant eller vaelger at
skifte arbejdsplads.

3. Ikrafttraeden og opher
Aftalen treeder i kraft den 1. januar 2007. Aftalen opherer den 31. december 2007

Kobenhavn, den

For KL For Kommunale Tjenestemand

og Overenskomstansatte

For Amtsradsforeningen

For Kebenhavns Kommune

For Frederiksberg Kommune

Tiltredes: H:S FHS

31. januar 2005



BILAG 4

Optaelling af timer til beregning af AKUT-
bidrag.

Den nuverende made at administrere opgorelsen og beregningen af AKUT-
bidraget virker omstendelig og er i mange henseender lonteknisk uoversku-
elig. Der er enighed om, at fa @ndret den hidtidige ordning og administrati-
on til en ny og mere enkel ordning, som er lettere at administrere. Den fo-
resliede @ndring er en ren lonteknisk zndring.

Den nye AKUT-model vil vare som folger:

Optealling af timer til beregning af AKUT foretages lobende 1 de forskellige
lonsystemer pa grundlag af de ATP-pligtige timer i perioden.

Indbetaling til AKUT-fonden skal foretages som i den nuvarende ordning
pr. halve ar, dvs. pr. den 1. januar og 1. juli. Optzllingsperioden er de sene-
ste 6 maneder umiddelbart forud for indbetalingstidspunktet dvs. 1. juli til
31. december og 1. januar til 30. juni.

Ordningen indfores med virkning fra indbetalingen pr. 1. juli 2005. Optal-
lingsperioden til beregningen vil vare 1. januar 2005 — 30. juni 2005.

Opteallingen af timer til beregning af bidrag til Udviklingsfonden for Hand-
varkere og Teknikere (UHT) folger optellingen for AKUT og vil dermed
ogsa blive opgjort pa lebende.

Den 1. februar 2005



KL Kommunale Tjenestemand

Amtsradsforeningen og Overenskomstansatte

Kobenhavns Kommune
Frederiksberg Kommune

Protokollat om implementering af direktiv om
information og haring.

1. Indledning.

Med virkning fra den 23. marts 2005 er parterne enige om at implementere
EU-direktiv 2002/14/EF om indforelse af en generel ramme for informati-
on og horing af arbejdstagerne i Det Europxiske Fzllesskab 1 henholdsvis
den sammenskrevne aftale om tillidsreprasentanter, samarbejde og samar-
bejdsudvalg (herefter benazvnt TR/SU-aftalen) og Rammeaftale om med-
indflydelse og medbestemmelse (herefter MED-rammeaftalen).

Direktivet vedhaftes som bilag.

EU har med vedtagelsen af dette direktiv onsket at fremme dialogen pa
arbejdsmarkedet og oge den gensidige tillid pa den enkelte arbejdsplads
béide til gavn for medarbejderne og for virksomheden. Direktivet har fokus
pa at sikre medarbejderinddragelse i relation til beskzaftigelsessituationen i
virksomheden, herunder navnlig de tilfxlde, hvor alvorlige beslutninger
med konsekvenser for beskzftigelsen skal traffes.

Pa det (amts)kommunale omrdde har der i mange ar vaeret tradition for at
inddrage medarbejdere. I aftale om tillidsreprasentanter, samarbejde og
samarbejdsudvalg og rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse
er der fastsat rammer og regler for, hvordan medarbejdere og deres repra-
sentanter inddrages i virksomhedens drift og de beslutninger, der vedrorer
dem.

Med direktivet praciseres en rakke af disse regler. Direktivet indeholder
samtidig en rekke bestemmelser, som afviger fra reglerne, hvorfor der med
dette protokollat indferes folgende @ndringer

e En procedure, der skal sikre en effektiv handhzvelse af forpligtelsen
til information og droftelse i sxrlige situationer, herunder mulighed
for at idemme en godtgoerelse.

e DPligt til at forhandle betydelige @ndringer 1 arbejdets tilrettelaggelse
og anszttelsesforholdene inden kommunalbestyrelsen treffer be-
slutning.

e Udvidet beskyttelse af medarbejderrepresentanter i Kebenhavns
Kommune.

Bilag 5
31. januar 2005/ rev



Side 2/7

De kommunale arbejdsgiverparter og KTO er enige om, at TR/SU-
aftalerne og MED-rammeaftalen med folgende preciseringer og andringer
opfylder direktivets bestemmelser:

2. Anvendelsesomrade
Implementering af direktivet om information og hering felger det eksiste-
rende regelsats anvendelsesomrade, dvs. de i protokollatet nevnte pracise-

ringer eller @ndringer folger anvendelsesomradet iht. MED rammeaftalens
§1 og TR/SU-aftalernes §13.

Parterne er i den forbindelse enige om, at indsatte folgende bemarkning til
MED rammeaftalens {1 og TR/SU-aftalernes §13:

"Parterne skal henlede opmarksombeden pa, at lov.....galder safremt andre selvejende
institutioner end de der direkte er omfattet af TR- og samarbejdsreglerne ikke via aftale
er omfattet af disse”.

Taerskelvaerdi

De i nzrverende protokollat nzevnte praciseringer/endringer gaelder virk-
somheder, der beskaftiger et antal medarbejdere svarende til mindst 25
fuldtidsbeskaftigede. Det skal i den forbindelse bemarkes, at en virksom-
hed i denne forbindelse skal forstis som en kommune eller for si vidt angar
Kobenhavns Kommune en forvaltning. Det vil sige, at denne terskelverdi
alene far betydning i forhold til naturgasselskaber og andre fxlles-
(amts)kommunale virksomheder. Parterne er pa den baggrund enige om at
indsaztte folgende bemaerkning til MED rammeaftalens §1 og TR/SU-
aftalens §{13:

"Med hensyn til naturgasselskaber og andre falles(amits)kommunale virksombeder gel-
der paragrafferne (opremsning af andringsbestemmelser, dog ikke nye praciserende be-
merkninger) alene virksombeder, der beskaftiger et antal medarbejdere svarende til
mindst 25 heltidsbeskeaftigede medarbejdere”.

3. Information og droftelse

I forlengelse af TR/SU-aftalernes § 17 og i MED-rammeaftalens §8 indset-
tes en ny bestemmelse om, at:

stk 1. 1 overensstemmelse med reglerne om information og droftelse pahviler det ledel-
sen, at



Side 3/7

a. informere om den seneste udvikling og den forventede ndvikling i virksombedens
eller forretningsstedets aktiviteter og okonomiske situation

b. informere og drofte situationen, strukturen og den forventede udvikling med hen-
syn til beskaftigelsen i institutionen samt om alle planlagte forventede foran-
staltninger, navnlig nar beskeaftigelsen er truet.

¢. informere og drofte de beslutninger, som kan medfore betydelige andringer i ar-
bejdets tilrettelwggelse og ansattelsesforboldene, herunder beslutning om virksom-
hedsoverdragelse

stk. 2. Beslutninger, som kan medfore betydelige andringer i arbejdets tilrettelwggelse
0g ansattelsesforholdene, herunder beslutning om virksombedsoverdragelse treffes af
kommunalbestyrelsen/ amtsridet efter en forudgéende forbandling med medarbejder-
nes reprasentanter i samarbejdsudyalget.

Stk. 3. For det tilfelde, at beslutninger, som newvnt i stk. 2, indebarer betydelige
andringer for en personalegruppes arbejds- og personaleforbold, og denne gruppe ikke
er reprasenteret i samarbejdsudvalget, kan medarbejdersiden eller denne gruppe inden
Sforhandlingen fremsatte krav om, at de suppleres med en tillidsreprasentant for den-
ne personalegruppe. Et sadant krav skal fremsattes i forlangelse af, at medarbejder-
siden bliver bekendt med, at der skal ske en forhandling.

Bemearkning:

Bestermmelsen tager sigte pa at sikre, at de personalegrupper, der ikke forlods er re-
prasenteret i samarbejdsudyalget gennem mindst én reprasentant fra den forhand-
lingsberettigede personaleorganisation kan blive representeret ad hoc i en forhand-
ling. Det forndsattes i den forbindelse, at retten til ad hoc reprasentation alene til-
kommer de(n) personalegruppe(r), der bliver sarlig berort af de patenkte beslutnin-
ger, Jf. stk. 2.

4. Bemarkning til "passende”.

Informationen skal gives pa et passende tidspunkt, pa en passende made
og med et passende indhold, saledes at navnlig medarbejderreprasentan-
terne sattes i stand til at foretage en passende analyse og i givet fald for-
berede droftelsen.

Informationen skal ske sa betids, at den enkelte medarbejderrepresen-
tant har en reel mulighed for at konsultere sit valggrundlag pa en hen-
sigtsmaessig made. Dette indebarer, at medarbejderreprasentanterne sik-
res rimelig tid til at drefte konsekvenser af et patenkt omstillingsprojekt
med de berorte medarbejdere.
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Informationen skal indeholde en belysning af problemstillingernes fakti-
ske omstendigheder, som har betydning for den forestiende beslutning i
sagen. Hvis der er tale om en kompliceret problemstilling, eller hvis der
skal ske en droftelse i baglandene pa baggrund af informationerne forud-
saettes, at informationen sa vidt muligt foreligger i form af tilstrakkeligt
skriftligt materiale.

Kravene til informationens indhold og tidspunktet for informationen
skal sta 1 rimeligt forhold til den pagaldende sags omfang og karakter,
saledes at kravene til informationen skaerpes jo mere omfattende, jo mere
kompliceret og jo mere indgribende sagen er for medarbejderne.

Det skal sikres, at droftelsen sker pad et passende tidspunkt, pa en pas-
sende mdde og med et passende indhold. Ledelsen og medarbejderreprae-
sentanterne kan derfor aftale en naermere procedure, der sikrer den ned-
vendige tid til at forberede droftelsen, herunder gennemfore forhandlin-
gen af sporgsmailet om @ndringer 1 arbejdstilretteleggelse og answttelses-
vilkar, som omstillinger, udbud mv. indebarer, jf. pkt. 3 stk. 2.

5. Pracisering af relevant ledelsesniveau i SU-aftalens
§14,stk. 1.

Folgende praciserende bemarkning skal fojes til TR/SU-aftalens {14, stk.
1:

" Bestemmelsen indebarer, at oprettelse af samarbejdsudvalg folger ledelseskompetencen,
dvs. at hvor der er en ledelseskompetence med hensyn til arbejds- og personaleforhold og
25 heltidsbeskaftigede skal der oprettes et samarbejdsudyalg.

I TR/SU-aftalen i Kebenhavns Kommune indszttes tilsvarende folgende
bemarkning til {14, stk. 1:

"Bestemmelsen indebarer, at oprettelse af samarbejdsudvalg folger ledelseskompetencen,
dvs. at hvor der er en ledelseskompetence med hensyn til arbejds- og personaleforhold og
der er beskeaftiget 25 medarbejdere, skal der oprettes et samarbejdsudvalg. |f- desuden
stk.4, hvorefter der i institutioner, hvor der beskaftiges mindre end 25 medarbejdere,
oprettes der samarbejdsudvalg safremt ledelsen eller personaleorganisationerne stiller for-
slag herom.”
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6. Beskyttelse af medarbejderrepraesentanter i Keben-
havns Kommune.

I Kegbenhavns Kommunes samarbejdsaftale indsattes folgende bestem-
melse som § 20 stk. 8:

"Samarbejdsudvalgsmedlemmer, der ikke er tillidsrepreesentanter, er
beskyttet mod afskedigelse pa samme mdde som tillidsrepreesentanter”.

7. Handhaevelse af direktivets forpligtelser.

Parterne er enige om, at de (amts)kommunale samarbejdsregler sikrer, at der
kan treffes passende foranstaltninger, hvis beskyttelsen af arbejdstagerre-
prasentanter ikke efterkommes.

Med henblik pa at sikre en tilsvarende effektiv haindhavelse af forpligtelsen
til at informere og drofte de ovennavnte pkt. 3 a,b, og c-situationer samt
den navnte forhandlingspligt er parterne enige om folgende bestemmelse :

Vsth. 1. Safremt en af parterne ikke overholder sin forpligtelse i henhold til (pkt. 3) kan
den anden part fremsatte anmodning om, at forpligtelsen overholdes. Anmodningen skal
[fremsattes skriftligt og sa snart den anden part bliver bekendt med, at forpligtelsen ikke
er overholdt.

Stk. 2. Fra det tidspunkt en af parterne har modtaget en anmodning, som nevnt i stk.
1, skal den inden for 1 mdned tage skridt til at efterkomme anmodningen.

Bemearkning:

I tilfwlde af, at der allerede er truffet beslutning, herunder politisk beslutning, om for-
hold, hvor den manglende information og horing kunne have haft betydning, kan ledelsen
inden for fristen pa 1 maned velge at annullere besiutningen eller at gennemfore beslut-
ningen desuagtet. 1 awlger ledelsen at gennemfore beslutningen desuagtet finder stk. 3
anvendelse.

Stk. 3. Safremt en af parterne ikke inden for fristen pa 1 maned tager skridt til at
opfylde sine forpligtelser, kan den anden part indsende sagen til de centrale parter med
anmodning om, at sagen soges lost ved bistand fra de centrale parter.

Bemarkning:

De centrale parters bistand kan f.eks. vare at oplyse parterne om deres forpligtelser i
henhold til denne aftale. Sagen kan pa dette stadium loses ved, at begge parter i umid-
delbar forlengelse af de centrale parters bistand opfylder deres forpligtelser.
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De centrale parters bistand skal ydes inden 6 maneder efter anmodningen.

Stk. 4. 1 tilfwlde af, at parterne er enige om, at forpligtelserne i henhold til (pkt. 3) ikke
er overholdt, kan de sely fastswtte storrelsen og anvendelsen af en eventuel godigorelse.
Sdfremt parterne er enige om, at forpligtelserne i henhold til (pkt. 3) ikke er overboldt,
men ikke kan blive enige om at fastsawtte storrelsen og anvendelsen af en eventuel godigo-
relse, kan sporgsmalet om godtgorelsens storrelse indbringes for en voldgift i overens-
stemmelse med stk. 5 — 9.

Bemarkning: Hvis sagen skal loses lokalt efter denne bestemmelses forste led, forndsetter
det, at parterne ogsd er enige om, at anvende en eventuel godigorelse til et narmere angivet
samarbejdsfremmende foranstaltning.

Sthk. 5. Safremt sagen i ovrigt ikke loses i henhold il stk. 3 eller 4 overgar sagen til
KL/ Amtsradsforeningen/ Kobenhavns Kommiune/ Frederifesberg Kommune og KTO.
Sagen kan herefter afgores ved en voldgift. Begaring om voldgifisbehandling skal fremset-
tes skriftligt senest 3 maneder efter, at det er konstateret, at sagen ikke kan loses ved
bistand af de centrale parter. Svarskrift afgives herefter senest 3 maneder fra modtagelsen
af klageskriftet.

Bemarkning: Safremt parterne er enige om, at forpligtelserne i henhold til (pkt. 3 og 4)
ikke er overholdt, Jf. stk. 4, kan kun sporgsmalet om godigorelsens storrelse indbringes
Jor en voldgift

Stk. 6. Voldgiftsretten bestar af 5 medlemmer. 2 af medlemmerne valges af

KL/ Amtsradsforeningen) Kobenhavns Kommune/ Frederiksberg Kommune og 2 af
KTO. De centrale parter velger i forening en formand for voldgiftsretten. Sdafremt der
ikke kan opnds enighed om valget, ndpeges voldgiftsrettens formand af Arbejdsretten.

Stk. 7. Voldgiftsrettens kendelse er endelig og bindende for parterne og kan saledes ikke
indbringes for den kommunale tienestemandsret, ligesom det arbejdsretlige system ikke
finder anvendelse.

Stk. 8. Voldgiftsretten kan idomme en godtgorelse.

Stk. 9. Hvis de lokale parter er enige herom, kan en godtgorelse anvendes lokalt til
samarbejdsfremmende foranstaltninger. Enighed skal opnds inden for en frist af 4 mdine-
der fra det tidspunkt kendelse om godigorelse er afsagt, jf. stk. 7. Huvis der ikke inden
Jfor den navnte frist kan opnds enighed lokalt om, at en eventuelt godtgorelse anvendes
lokalt til samarbejdsfremmende foranstaltninger, tilfalder godtgorelsen den centrale part.
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Bemarkning: Eksempler pa samarbejdsfrenmende formal kan vare gennemforelse af
Jfalles seminarer el. lign. om samarbejdsrelaterede emner, eksterne konsulenter til losning
af eventuelle samarbejdsvanskeligheder, der matte vare opstaet i kolvandet pa den kon-
krete sag efe.

Bemearkning til paragraffen i sin helbed:

Bestemmelsen finder anvendelse pa sager, hvor parterne fra d. 23. marts 2005 eller sene-
re ikke har overholdt sine forpligtelser i henhold til punkt 3.”

Kogbenhavn, den

For KL
For Kommunale Tjenestemand
og Overenskomstansatte

For Amtsradsforeningen

For Kebenhavns Kommune

For Frederiksberg Kommune

Tiltredes: HS FHS



