KTO

Sekretariatet 1. oktober 2004

KTO’s generelle overenskomstkrav
pr. 1. april 2005 med bemarkninger "

Idet KTO's formadl for forhandlingerne ved OK-05 er at skabe de bedste muligheder for
e at alle organisationer opnar et tilfredsstillende resultat, der afspejler de forskellige
personalegruppers forskellige vilkdr og ensker, og
o at sikre en generel forbedring af de (amts)kommunalt ansattes vilkdr, herunder en

sikring af reallonnen,

stiller KTO folgende krav:

1.  Generelle lonforbedringer til alle (amts)kommunalt ansatte

De generelle lonstigninger, incl. udmentningen fra reguleringsordningen, skal sikre real-
lennen 1 aftaleperioden.

De generelle lonstigninger udmentes en gang rligt og jeevnt fordelt over aftaleperioden.
Procentuelle forbedringer af alle londele.

Indforelse af lgntrin 56.

2. Der sikres en parallel lenudvikling mellem den private sektor og den (amts)-
kommunale sektor

Reguleringsordningen uden forlodsfinansiering viderefores og forbedres.

Udmentningsprocenten skal forhejes.

3.  Storre ligestilling mellem mand og kvinder i den (amts)kommunale sektor

Der etableres en obligatorisk barselsudligningsordning 1 hver enkelt (amts)kommune.

1 I Nar de centrale parter traeder sammen den 3. december 2004 vil de udvekslede generelle krav
blive uddybet/afklaret.
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Der sikres indbetaling af pensionsbidrag samt optjening af pensionsret (overenskomstan-
satte)/pensionsalder (tjenestemand) under barselsorlov samt bernepasningsorlov. Kravet
omfatter den ulennede barselsperiode 1 dagpengeperioden samt perioden under bernepas-
ningsorlov.

Der sikres pensionsopfyldning til fuld pension/pensionsalder til ansatte til pasning af bern
med nedsat funktionsevne mv., (der modtager tabt arbejdsfortjeneste efter § 29 i lov om
social service).

Ansatte sikres ret til tjenestefrihed med lon sammenlagt 1 uge pr. barn pr. ar, ndr pagel-
dende er tilstede ved et sygt mindredrigt barns hospitalsindsleggelse mv.

4. Tryghed i forbindelse med strukturreform

Forbehold for fremsattelse af krav 1 forbindelse med strukturreformen.

Der tages senere stilling til, om der skal rejses krav pa omradet og — i givet fald — hvilke.
5. Klare regler for forhandlingskompetencen i SU-/MED-udvalg, der inddrager

alle medarbejdergrupper

Praecisering og afgraensning af forhandlingskompetencen 1 SU-/MED-systemet, herunder
bl.a. praecisering af forskellen pa regler og retningslinjer.

Oprettelse af kontaktudvalg 1 alle amter og kommuner der sikrer, at alle medarbejder-
grupper inddrages.

Der indferes i MED/SU-aftalerne en voldgiftsbestemmelse med tilherende sanktionsbe-
stemmelser, som 1 princippet tager sigte pa brud pa alle SU-bestemmelser i bdde TR/SU-

aftalen og MED-rammeaftalen.

SU/MED-udvalgene gennemforer en gang arligt en stressmaling pa arbejdspladsen.

6. Forbedring af aftalerne om tillidsreprasentanternes vilkar og tryghed

Aftalen om aflenning af tillidsreprasentanter tilrettes og knyttes til TR-aftalerne, idet de
konkrete lontilleg til TR fremgar af de enkelte overenskomster eller af aftale indgéet mel-
lem de lokale parter.

Det palegges de lokale parter at indgd aftale om evrige vilkdr, der er nevnt i TR-
vilkérsprotokollat, for TR og evrige medarbejderreprasentanter.

TR sikres ret til en arlig opgerelse af omfanget af godkendt merarbejde og overarbejde.
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Beskyttelsen af TR skal forbedres ved,

e at en ansat efter opher med tillidshvervet er omfattet af tillidsreprasentantbeskyttelse i
yderligere et ar

e at TR, der har fungeret i mindst 5 ar, far udvidet opsigelsesvarslet fra 6 til 9 maneder

e at det 1 geldende regler praeciseres, at TR ved arbejdsmangel alene kan afskediges ved
opgavebortfald

e at i alle (amts)kommuner omfattes TR-arbejde af de respektive overenskomsters al-
mindelige bestemmelser om overarbejde samt merarbejde (for ansatte uden hejeste
tjenestetid mv.)

e at der ved uberettiget afsked af tjenestemandsansatte tillidsreprasentanter ydes tilsva-
rende godtgerelse som 1 overenskomsten for tilsvarende personalegruppe

Der skal ske en regulering og forhejelse af AKUT-bidraget.

7. Forbedring af pensionsvilkar

Tjenestemandspensionsvilkar (incl. reglementsansatte mv.)

Regulering af tjenestemandspensionerne ud over den generelle procentregulering.
Indferelse af samleverpension.

Konvertering af lontillaeg til lentrin, ndr tillegssummen svarer til trinafstanden.

ATP

Der afsattes et belab, saledes at alle ATP-satser kan forhejes med samme beleb, som for
det private arbejdsmarked. For grupper pé B-bidrag kan belebet anvendes til andet pensi-
onsformal.

Opsamlingsordningen (vedrorer scerlige stillinger, der ikke er omfattet af overenskomst)
Aftalen, incl. fortolkningsbidrag, konsekvensrettes som folge af eventuelle &ndringer, der
aftales pd det ovrige (amts)kommunale arbejdsmarked.

8. Gennemsigtighed i lanudviklingen og anszettelsesvilkarene

Der indgas aftale om fortsattelse og udbygning af det faelles statistikgrundlag malrettet
savel det generelle som det lokale forhandlingsniveau.
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Forpligtende bestemmelser om specifikation af lensedler, der indarbejdes 1 de enkelte
overenskomster.

Ved arbejdsgiverens manglende rettidige udstedelse af ansattelsesbrev opheves nuva-
rende regler om, at den ansatte skal fremsette skriftlig enske om et ansattelsesbrev, og at
(amts)kommunen har en sarlig 15 dages frist til at imedekomme onsket. Sager om brud
pa eller forstdelse af aftalen rejses 1 henhold til den mellem arbejdsgiverparten og persona-
leorganisationen indgdede hovedaftale eller overenskomst.

Der aftales frister for procesforleb i retstvistaftalen.

Generelle tjenestemandsbestemmelser 1 aftalen om ny lendannelse tilrettes og viderefores
1 forhold til de nye organisationsrettede lanmodeller.

9. Forbedring af vilkarene for aremalsansatte

Ved uansegt afsked pa grund af sygdom udbetales det til aremalsstillingen knyttede fra-
traedelsesbelab.

Forbedring af pensionsvilkér for aremalsansatte.

10. Forbeholdskrav

Forbehold for fremsattelse af krav, der folger af @ndringer péd det ovrige arbejdsmarked
eller i lovgivningen

Forbehold for fremsettelse af krav som folge af en mellem KTO og KL verserende sag
ved Den Kommunale Tjenestemandsret om afskedigelse af en d&remélsansat tjenestemand
efter det forste ar af aremalsperioden uden indgéelse af aftale om vilkédrene herfor.

Forbehold for fremsattelse af krav om forhgjelse af den af kommuner og amter indbetalte
premie til den felleskommunale gruppelivsordning, hvis der ved OK-05 aftales pensions-
forbedringer, der gor, at antallet af ansatte omfattet af ordningen reduceres. Premien for-
hgjes i givet fald med et belgb svarende til det provenu, der opstar, ndr der skal indbetales
premie for et faerre antal ansatte.
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