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11. januar 2008 

 

 

P R E S S E M E D D E L E L S E 
 

 

God start på OK-08 
 

KL og KTO har i dag holdt det andet politiske forhandlingsmøde om en ny overenskomst 

på det kommunale arbejdsmarked. 

 

Som planlagt var hovedtemaet ved dagens forhandling vilkår for tillidsrepræsentanter. 

 

Formanden for KTO, Anders Bondo Christensen udtaler: 

 

” I dag har vi nået vores mål om at indgå et delforlig, og dermed har vi fået gang i for-

handlingsprocessen. 

 

Vi er stadigvæk godt klar over, at vi har nogle vanskelige forhandlinger foran os. Men 

resultatet af dagens forhandling betyder, at vi nu er kommet et lille, men vigtigt skridt i 

den rigtige retning. 

 

Vi har indgået et delforlig, der bl.a. betyder: 

 

- For alle tillidsrepræsentanter (TR) skal der aftales funktionsløn for hvervet som 

TR. Størrelsen af funktionslønnen aftales i kommunen. 

 

- Forbedret beskyttelse af tillidsrepræsentanter, som nu sikres et udvidet opsigelses-

varsel på 3 måneder, udover det der følger af den overenskomst eller aftale, som 

den pågældende er omfattet af.” 

 

 

Yderligere oplysninger:  

 

KTO’s formand, Anders Bondo Christensen, Tlf. 2164 6293 
 

http://www.kto.dk/

