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Kompetenceudvikling - |

Udmgntning af midler fra trepartsaftalerne:
118 mio. kr. afsat til gget kompetenceudvikling i regionerne

Midlerne anvendes efter ansggning til kompetencegivende
kurser / efter- og videreuddannelse

3 bestyrelser i regionen for henholdsvis AC-, FTF-K- og LO-
omradet traeffer beslutning om ansggninger

Bestyrelserne bestar af ledelsesrepraesentanter og
medarbejderrepraesentanter mv.

Procedure for ansggninger afklares i koordinerende forum,
som bestar af medlemmer fra de 3 bestyrelser
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Kompetenceudvikling - I

Ret til medarbejderudviklingssamtale (MUS):

Alle medarbejdere skal have en arlig MUS
MUS-samtalen er individuel

Det kan aftales lokalt, at MUS-samtalen holdes som
gruppe- og teamsamtaler

Hovedudvalget skal regelmaessigt evaluere
anvendelsen af MUS-samtaler
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Fraveer af familiemaessige arsager - |

Forbedrede barselvilkar og gremaerkning af orlov til maend:

Efter barnets 14. uge har moderen og faderen hver isaer ret til 6 ugers
fraveer med seedvanlig lgn. Retten til seedvanlig lgn bortfalder, hvis den
reserverede orlov ikke anvendes

Herudover har de tilsammen ret til 6 ugers fraveaer med lgn

Fraveer med Ign kan placeres fleksibelt, dog skal lannet orlov afholdes
far ulgnnet orlov

De nye regler geelder for fadsler efter 31. marts 2008

|dentiske regler er aftalt for adoptanter
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Fraveer af familiemaessige arsager - |l

Hidtil gaeldende regler:

Efter barnets 14. uge har moderen og faderen tilsammen ret til
10 ugers fraveer med saedvanlig lgn

De 10 ugers fraveer med Ign skal afholdes i tilslutning til udigbet
af barnets 14. uge

Herudover har faderen ret til 2 ugers ret til fraveer med
saedvanlig lgn

Identiske regler for adoptanter
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Fraveer af familiemeessige arsager - |1l

3 eksempler efter barnets 14. uge:

2 eksempler m OK-08
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