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PRESSEMEDDELELSE

Forbedring af de ansattes trivsel og sundhed

KL og KTO har i dag holdt det fjerde politiske forhandlingsmgde om en ny overenskomst
pa det kommunale arbejdsmarked. Temaerne for den fjerde forhandling var som planlagt
trivsel og sundhed for de ansatte.

Formanden for KTO, Anders Bondo Christensen udtaler:

"l dag har vi indgaet en aftale med KL om medarbejderens trivsel og sundhed pa de
kommunale arbejdspladser.

Aftalen indebearer bl.a.:

- at der lokalt i MED/SU skal aftales og efterfglgende tilbydes de ansatte konkrete
sundhedsfremmeinitiativer, fx fysioterapi og massage,

- at der mindst hvert 3. ar skal gennemfagres en maling af medarbejdernes tilfreds-
hed og trivsel, herunder af det psykiske arbejdsmiljg,

- at medarbejdere med leengerevarende sygefraveer har ret til en sygefravaerssamtale
med naermeste leder, hvor fokus er fastholdelse.

Aftalen om trivsel og sundhed viser, at vi sammen med arbejdsgiverne kan bidrage til 1gs-
ning af problemstillinger, hvor KL og KTO har en feelles interesse; nemlig at fremme triv-
sel og sundhed, og hermed nedbringelse af sygefravaret blandt de ansatte i kommunerne.

Resultatet af dagens forhandling betyder, at vi er kommet tattere pa et forlig, men det vil
farst vise sig pa naeste fredag om vi nar et samlet KTO-forlig, nar vi skal forhandle de helt
afgarende KTO-krav om lgnstigninger til alle ansatte.”

Yderligere oplysninger:
KTO'’s formand, Anders Bondo Christensen, TIf. 2164 6293

KTO er forhandlingsfallesskabet for ansatte i regioner og kommuner. Det er KTO's formal at optraede faelles i forhandlinger
om generelle lgn- og ansttelsesvilkar for regionalt og kommunalt ansatte tilsluttet KTO. KTO har 48 medlemsorganisatio-
ner. KTO reprasenterer ca. 525.000 ansatte i regioner og kommuner.
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