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Forord

Som en hjelp for organisationerne ved planlegningen af de kommende aftale- og overens-
komstforhandlinger har KTO’s forhandlingsudvalg besluttet at udgive denne reviderede hand-
bog, som alene udgives i elektronisk form. Den kan downloades fra KTO’s hjemmeside pa
adressen: www.kto.dk/OK _fornyelse/OK_2008/haandbog_2008.pdf.

Handbogen indeholder en omtale af samtlige KTO-aftaler. I denne omtale er bl.a. angivet de
geldende hovedbestemmelser, gennemfarte andringer og afviste forslag ved OK-97, OK-99,
OK-02 og OK-05.

For god ordens skyld bemarkes, at handbogens beskrivelser ikke andrer pa retsstillingen i for-
hold til de generelle aftaler. Det er prioriteret at fremstille temaerne i en kortfattet og overskue-
lig form. Handbogens tekst kan derfor ikke anvendes som fortolkningsbidrag eller pa anden
made bruges i retstvister, men alene som et redskab til at KTO’s medlemsorganisationer kan
orientere sig i de generelle KTO-aftaler.

Handbogen er forsynet med bilag med henholdsvis en oversigt over KTO-forligene 1987 —
2005, gkonomien i KTO-forligene 1989 — 2005 samt en oversigt over kontaktpersoner i KTO
vedr. de forskellige emner.

Efter hvert af de omtalte aftaleemner er anfart hvilke generelle aftaler og kommenterede KTO-
aftaler, som den foregaende handbogstekst deekker.

Pa KTO’s hjemmeside www.kto.dk er tekster fra handbogen anfart i 9 adskilte hovedafsnit un-
der generelle aftaler”. Ved siden af tekstafsnittet er der placeret direkte links til de generelle
aftaler og kommenterede KTO-aftaler, der knytter sig til hvert hovedafsnit. Det er saledes
umiddelbart muligt at finde og downloade de relevante aftaletekster og vejledninger via hjem-
mesiden.

KTO’s sekretariat star til radighed over for medlemsorganisationerne med vejledning og teknisk
bistand i relation til de emner, der er beskrevet i handbogen.

Denne handbog er senest opdateret den 14. februar 2007.






Kort om hovedbe-
stemmelser i dag

Afsnit 1. Lgnaftaler

Legnjusteringsaftaler, lgnsystem

: De geeldende aftaler om lgnninger, som populert kaldes lgnjusteringsaf-
: talerne, definerer og fastseetter grundelementerne i lgntrinssystemet. Det
: vil sige lgnnens starrelse pa de enkelte trin. Aftalen udmenter endvidere
: starrelsen af de generelle lgnstigninger pé alle lgntrin for alle ansatte.
: Derudover har der enkelte gange veeret udmgntet ekstraordinere forhg-
i jelser pd udvalgte lantrin.

Der er indgaet sarskilt aftale for hvert af forhandlingsomraderne, men
: indholdet i lgnjusteringsaftalerne er stort set enslydende.

: | relation til lanjusteringsaftalerne er der indgéet aftale om nyt grundbe-
: lgbsniveau pr. 31. marts 2000. Aftalen, som beskriver geldende regler og
: overgangsbestemmelser i forhold til anvendelse af grundbelgb pr. 31.
: marts 2000 som aftaleniveau, indgar som bilag til lgnjusteringsaftalerne.

: | protokollat om nogle centrale lgnbegrebers indhold efter overgangen til
: nyt lgnsystem defineres en rekke nye begreber efter omlegningen af
: tjenestemandslgnsystemet. Disse begreber er bl.a. indarbejdet i lgnjuste-
: ringsaftalerne.

Aftalerne omfatter alle overenskomstansatte og tjenestemand indenfor
: de respektive forhandlingsomrader.

: Lantrin, den samlede procentregulering og omradetilleeg

i Lentrinssystemet bestar af 55 trin, samt en serlig kategori af stillinger,
i som pr. 31.3.2005 blev aflgnnet pa trin 55. Den samlede lgn pa de enkelte
i trin er sammensat af tre elementer: en grundsats i 31.3.2000-niveau, pro-
i centreguleringen og evt. et omréadetillzg.

Grundsatsen pa de enkelte trin er oplistet i bilag til aftalerne. Rent tek-
: nisk effektueres de generelle lgnstigninger ved, at der beregnes en samlet
: procentregulering, som grundsatsen i 31.3.2000-niveau sa reguleres med.

: Den samlede procentregulering er summen af de aftalte generelle lgn-
: stigninger og udmantninger til generelle lgnstigninger fra den aftalte re-
: guleringsordning. Den aftalte reguleringsordning er indarbejdet i lgn-
justeringsaftalerne. Reguleringsordningen er beskrevet senere i dette af-
: Snit.

Kommunerne er inddelt i 5 forskellige grupper (0,1,2,3,4). Der ydes om-
radetilleeg til ansatte pa lentrin 1 — 41 efter den kommune (kun grupperne



Lognjusteringsaftaler, lansystem

1 —4), hvor den ansatte har fast tjenestested den 1. i den maned, for hvil-

ken tillegget udbetales. Omradetilleeg er ureguleret.

Som fglge af kommunesammenlagningerne pr. 1. januar 2007 har par- :
terne har i november 2006 udarbejdet et tilleg til lgnjusteringsaftalen, :
som dels er en opdatering af aftalen fra april 2005 med nye kommune- :
navne pr. 1. januar 2007, samt disses fordeling p& omrédetilleegsomréade :
(opdatering af bilag 12 til lanjusteringsaftalen), dels beskriver hvordan
forhgjelse af lavere omrédetilleg i sammenlaegningskommunen til det :
hgjeste omradetilleg gradvist indfases med en trediedel af forskellen 1.
januar hvert af arene 2007, 2008 og 2009. | tilleegsaftalen er der beregnet :
satser for omradetilleg i overgangsordningen geeldende pr 1. januar :

2007, samt konsekvenser for satser pr. 1. april 2007.

Det bemarkes desuden, at det serlige bilag om fortolkningsbidrag med
hensyn til omrédetilleeg i sammenleegningskommuner er indarbejdet i

tilleegsaftalens pkt. A.

Den pensionsgivende lgn
Pension beregnes pa basis af den sakaldte pensionsgivende lgn.

Seerlige tillzeg

Der kan fastszttes seerlige tilleeg som led i en stillings aflenning. Grund-

satsen for serlige tilleeg skal aftales i 31.3.2000-niveau.

Ungarbejdere og elever

Der er aftalt et reguleret fradrag i lgnnen til personer under 18 ar. Der er
aftalt et reguleret tilleeg til personer over 18 ar, som er under uddannelse :

af mindst 1 ars varighed.

Ved OK-97, OK-99, OK-02 og OK-05 er der dels aftalt generelle lan-
stigninger, og dels aftalt reguleringsordninger, som har udmgntet midler
til generelle lgnstigninger, se nedenfor i tabel 1.

i Gennemfarte aen-
i dringer ved OK-97,
| OK-99, OK-02 0g

: OK-05



Legnjusteringsaftaler, lgnsystem

Tabel 1. Aftalte generelle lgnstigninger, udmgntning fra reguleringsord-
: ningen til generelle lgnstigninger og den samlede procentregulering,
: OK-97, OK-99, OK-02 og OK-05.

Aftalte gene- | Udmgntning fra re- | Den samlede

relle lgnstig- | guleringsordningen | procentregulering

ninger til generelle lgnstig-
; ninger
1 1.4.1997 [0,50 % 0,90 % 1,334762 %
1 1.4.1998 [0,95 % 1,15 % 1,362716 %
1 1.10.1998 | 1,50 % 1,382496 %
:1.4.1999 |0,65% 0,47 % 1,398079 %
:1.4.2000 |1,77% 0,09 % 1,018559 %
{1 1.4.2001 | 2,00 % 0,19 % 1,040662 %
11 1.10.2001 | 1,04 % 1,051157 %
{1 1.4.2002 | 0,03 % 0,96 % 1,061566 %
11 1.4.2003 | 1,20 % 0,86 % 1,083422 %
11 1.8.2003 | 0,50 % 1,088680 %
11 1.10.2003 | 0,38 % 1,092675 %
11 1.4.2004 | 0,90 % 0,67 % 1,109523 %
:1.8.2004 | 1,00 % 1,120038 %
11 1.10.2004 | 0,42 % 1,124454 %
11 1.4.2005 | (1,52%) Trinprojekt 1,124454 %
11 1.1.2006 | 0,69 % 0,70 % 1,140138 %
1| 1.10.2006 1,00 % 1,151539 %
11 1.4.2007 | 0,80 % 1,160535 %
11 1.10.2007 0,18 % (sken) 1,162577 %

: Overgang til lgntrinssystemet

i Ved OK-97 blev der aftalt en teknisk omlaegning af det daveerende skala-
i trinssystem til det nuvarende lgntrinssystem. Dermed blev bl.a. lgnram-
i mer og skalatrin afskaffet.

i Trinforhgjelser

: Ved OK-97 blev trinene 10-16 ekstraordinzrt forhgjet.

: Ved OK-99 blev trin 9 ekstraordinert forhgjet.

: Ved OK-02 blev trinene 9, 51-55 ekstraordinzrt forhgjet.

: Ved OK-05 udmentedes 1 Igntrin til alle ansatte, dog 2 trin for ansatte
i aflgnnet pa lgntrin 9. De hidtidige lgntrin 46 — 54 @&ndredes til nye trin 47
: — 55 ved forhgjelse med 1,78 %.

Omradetilleg og pensionsgivende lgnninger

: Ved OK-97 blev det forste gang aftalt at fastfryse det ikke-
i pensionsgivende omradetilleeg (tidligere stedtillaeg) i kommuner i gruppe
: 1-4. Det blev ligeledes aftalt ved OK-99, OK-02 og OK-05. Det provenu,



Lognjusteringsaftaler, lansystem

som er fremkommet ved, at tilleeggene ikke er blevet reguleret, er an-

vendt til at udbygge den pensionsgivende lgn.

Ved OK-02 blev det yderligere aftalt at forhgje den pensionsgivende del

af lgnnen med ekstra 50 mio.kr. pr. 1. april 2003.

Ved OK-05 blev det aftalt at gere grundsatsen pa det enkelte lgntrin fuldt

pensionsgivende pr. 1. april 2005

Nyt grundbelgbsniveau pr. 31.3.2000

Ved OK-99 blev der indgaet en “Aftale om nyt grundbelgbsniveau”.
Lantrin og tilleg skal ifglge aftalen omregnes til niveau 31.3.2000. Det :

nye grundbelgbsniveau erstattede det hidtidige niveau 1.10.1984.

KTO har typisk rejst krav om, at de generelle lgnstigninger skulle sikre

reallgnnen:

e Aftaleresultatet fra OK-97 medfarte generelle lgnstigninger pa

5,09%. Prisstigningerne i den pageldende aftaleperiode var 4,7%.

o Aftaleresultatet fra OK-99 medferte generelle lgnstigninger pa

6,24%. Prisstigningerne i den pagaldende aftaleperiode var 8,3%.

o Aftaleresultatet fra OK-02 medfarte generelle lgnstigninger pa

6,92%. Prisstigningerne i den pagaldende aftaleperiode var 6,0%.

e Det skgnnes at aftaleresultatet fra OK-05 medfarte generelle lgn-
stigninger pa ca. 4,89%. Prisstigningerne i den pagaldende afta- :

leperiode skannes pr. januar 2007 at blive ca. 5,6%.

ger, som aflgnnes hgjere end trin 55.

Der er stor parallelitet mellem det (amts)kommunale lgntrinssystem, og

det statslige lgnrammesystem.

En del aftaler og lignende baserer sig pa lgnjusteringsaftalen, det galder

bl.a. beregning af tjenestemandspension.

10

Et KTO-krav om en udvidelse af Igntrinsskalaen med et nyt lgntrin 56 Afviste forslag ved
blev afvist ved OK-99, OK-02 og OK-05. | forbindelse med lgntrinspro- : OK-97, OK-99, OK-
jektet pr. 1. april 2005 blev der dog oprettet en serlig kategori af stillin- : 92 09 OK-05

Andre bemeerkninger



Legnjusteringsaftaler, lgnsystem

Oversigt over de geeldende aftaler om Ignsystem

Aftale om lgnninger for kommunalt ansatte pr. 1. april 2005 (KL og
| KTO)

| Aftale om lonninger for ansatte i amterne pr. 1. april 2005 (ARF og
| KTO)

Aftale om lgnninger for ansatte i Keabenhavns Kommune pr. 1. april 2005
;| (KBH og KTO)

Aftale om lgnninger for ansatte ved Frederiksberg Kommune pr. 1. april
:| 2005 (FRB og KTO)

Fortolkningsbidrag vedr. omréadetilleeg i kommuner, der som fglge af
;| kommunalreformen sammenlagges samt implementeringen af trinpro-
| jektet

Andring af fordelingen af omradetilleeg i forbindelse med de 98 nye
;| kommuner pr. 1. januar 2007

Protokollat pr. 17. april 1998 om nogle centrale lgnbegrebers indhold
| efter overgangen til nyt lansystem (KL, ARF, KBH, FRB og KTO)

| Aftale om nyt grundbelgbsniveau pr. 31. marts 2000 (KL, ARF, KBH,
:| FRB og KTO)

11




Lonjusteringsaftaler, lansystem
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Kort om hovedbe-
stemmelser i dag

Gennemfgrte a&n-
dringer ved OK-97,
OK-99, OK-02 og
OK-05

Afviste forslag ved
OK-97, OK-99, OK-
02 og OK-05

Lonberegning/lgnfradrag

Den gaeldende aftale blev indgaet i 1987 og aendret i 1989.

: | aftalen er formlen for lgnberegning i forbindelse ansattelse p& andre
i dage end den 1. i en maned og ved fratreedelse pd andre dage end den
i sidste i en méaned opstillet. Endvidere beskrives det, hvordan lgnfradrag i
i forbindelse med fraveer i enkelte dage/timer, ved ferie uden lgn og ved
: tjenestefrihed uden lgn af mindre end 1 méneds varighed, for eksempel i
i forbindelse med borgerligt ombud eller barselsorlov/adoptionsorlov, fo-
i retages.

Aftalerne omfatter manedslgnnet personale.
Aftalen er ikke &ndret siden 1989.
Ved OK-97 afviste de (amts)kommunale arbejdsgivere et KTO-krav om

i @ndret beregningsmetode af det presterede antal timer ved ansettelse
i eller afskedigelse.

Oversigt over de geeldende aftaler om lgnberegning/lgnfradrag

Aftale af 3. april 1987 om lgnberegning/lgnfradrag for manedslgnnet
| personale (ARF, KL, KBH, FRB og KTO)

Aftale pr. 1. juni 1989 om endring af den felleskommunale aftale om
!| lanberegning/lgnfradrag for manedslgnnet personale (ARF, KL, KBH,
il FRB og KTO)

13




Lonberegning /lgnfradrag
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Kort om hovedbe-
stemmelser i dag

Frigivelse af lgnstigninger

: | forbindelse med hver overenskomstfornyelse indgas et protokollat om
: frigivelse af lgnstigninger. | protokollatet beskrives betingelserne for
: frigivelse af de aftalte generelle Ignstigninger samt aftalte lgnstigninger
i som falge af de specielle forhandlinger.

Af pkt. 8 i protokollatet fra KTO-forliget 2005 fremgar, at lgnstigninger
: som falge af lgntrinsprojektet samt generelle lgnstigninger frigives
: L nar de kommunale arbejdsgiverparter og KTO’s medlemsorganisati-

oner har meddelt godkendelse af KTO-forliget og dermed fraskrevet
sig retten til at iveerksaette kampskridt i forbindelse med overens-
komstindgaelsen, og

2. nar den enkelte overenskomst/aftale eller godkendt protokollat om

lantrinsprojektet. Lanstigninger som falge af de specielle forhand-
linger frigives, nar den enkelte overenskomst/aftale eller godkendt
protokollat er den lgnanvisende myndighed (amtet/kommune/institu-
tionen) i haende.

Herudover har KTO og de (amts)kommunale arbejdsgiverparter indgaet
: et protokollat om forhold vedrgrende organisationsforhandlingerne, her-
: under bl.a. at midler hertil er til rddighed den 1. april 2006.

Oversigt over de geldende aftaler om frigivelse af lgnstigninger
Pkt. 8 i protokollat fra KTO-forliget 2005

EProtokoIIat af 19. februar 2005 om forhold vedr.

:| organisationsforhandlingerne (ARF, KL, KBH, FRB og KTO)

15




Frigivelse af lgnstigninger
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Kort om hovedbe-
stemmelser i dag

Reguleringsordningen

: Formalet med reguleringsordningen, som har eksisteret i mere end 20 ar,
: er at sikre en ligelig lenudvikling mellem den offentlige og den private
: sektor. Reguleringsordningen er indarbejdet i de sékaldte lgnjusterings-
: aftaler (Lenninger i hhv. kommunerne, amterne, Kgbenhavn og Frede-
: riksberg). Aftalen omfatter dermed overenskomstansatte og tjeneste-
: mand.

Den nuvarende reguleringsordning sikrer en nogenlunde parallel lgnud-
: vikling mellem det private og det (amts)kommunale arbejdsmarked, idet
: 80 % af forskellen i lgnstigningen mellem de to arbejdsmarkeder udmgn-
: tes til de ansatte i amter og kommuner.

: Udmegntningen fra reguleringsordningen

i Udmentningen fra reguleringsordningen anvendes generelt til samtlige
: ansatte i form af generelle Ignstigninger. | tabel 2 er angivet den faktiske
: udmentning af reguleringsordningen, samt hvad det er aftalt at anvende
: pengene til.

: Tabel 2. Faktisk udmgntning fra reguleringsordningen, OK-97, OK-99,

: OK-02 0g OK-05

Udmgntning frare- | - heraf til - heraf til gvrige
guleringsordningen | generelle formal
Ignstigninger | (fx forlodsfinan-
siering af ny lgn-
dannelse)
11141997 | 1,10 % 0,90 % 0,20 %
1141998 | 1,15% 1,15 % -
:11.4.1999 | 0,70 % 0,47 % 0,23 %
;1 1.4.2000 | 0,66 % 0,09 % 0,57 %
:11.4.2001 | 0,79 % 0,19 % 0,60 %
:11.4.2002 | 1,21 % 0,96 % 0,25 %
11142003 | 2,13% 0,86 % 1,27 %
11 1.4.2004 | 0,69 % 0,67 % 0,02 %
i1 1.1.2006 | 0,70 % 0,70 % -
| 1.10.2006 | 1,00 % 1,00 % -
i 1.10.2007 | 0,18 % (sken) 0,18 % -

Sammenligningsgrundlaget
: Det er hele det private arbejdsmarked under et, der bliver sammenlignet
: med hele den (amts)kommunale sektor under et.

Der er nogle tidsforskydninger i udmgntningen, som skyldes de statisti-
: ske muligheder for at opgare lgnudviklingen. Fx sker udmgntningen fra

17




Reguleringsordningen

reguleringsordningen pr. 1. oktober 2007 pa basis af et gennemsnit af :
lgnudviklingen pa det (amts)kommunale og det private arbejdsmarked :
fra maj 2005-2006, august 2005-2006, november 2005-2006 og februar :

2006-2007.

pensionsudbygning.

lige arbejdsmarked.

Ved OK-99 blev der endvidere taget hgjde for, at effekten af, at en af de
aftalte feriefridage blev finansieret med 0,2% (i stedet for 0,4%), skulle :
neutraliseres ved den fgrstkommende ekstraordineere regulering efter 1. :

april 2001.

Ved OK-05 blev reguleringsordningen endret fra opgerelse af lgnudvik-
ling som éarsstigning i et enkelt kvartal, til opgarelse af gennemsnitlig :
arsstigningstakt i 4 kvartaler. Samtidig blev udmgntningstidspunktet

@ndret fra 1. april til 1. oktober.

Ved OK-99, OK-02 og OK-05 afviste de (amts)kommunale arbejds-
givere KTO’s krav om en forhgjelse af udmgntningsprocenten til mere i OK-97, OK-99, OK-

{ 02 0g OK-05

end 80 %.

Reguleringsordningen pa det (amts)kommunale og det statslige arbejds-
marked er stort set opbygget pa samme made.

Oversigt over de geeldende regler om reguleringsordningen

Reguleringsordningen aftales ved forligene og indarbejdes i lgnjuste-
ringsaftalerne.

18

Ved OK-97 blev der i reguleringsordningen taget hgjde for den aftalte ;| Gennemfarte sen-
: dringer ved OK-97,
i OK-99, OK-02 og
Direkte sammenlignelige lgnstatistikker for det (amts)kommunale og det i OK-05
private arbejdsmarked, som statistisk grundlag for reguleringsordningen

blev aftalt ved OK-99. Resultatet blev opnaet i samarbejde med det stats-

Afviste forslag ved

Andre bemeerkninger



Gennemfgrte a&n-
dringer ved OK-97,
OK-99, OK-02 og
OK-05

Lokal statistik, Resultatlgn, Decentral lgn s.19-20

Lokalt statistikgrundlag

Vedr. statistikgrundlaget for organisationernes lokale forhandlinger er
: der ved OK-05 indgaet en seerskilt KTO-aftale: "Aftale om statistik-
: grundlag for de lokale forhandlinger".

Resultatlgn

i Resultatlgn kan udmgntes i henhold til en aftale indgaet mellem KTO og
: de kommunale arbejdsgiverparter. Resultatlen kan udmgntes savel i for-
: bindelse med en kvantitativ effektivisering som en kvalitativ effektivise-
: ring. Aftale om resultatlen indgds mellem de lokale parter i den enkelte
: kommune/region. Af aftalen fremgar, at resultatlon kan udmgntes som
: varige lgnforbedringer, midlertidige lanforbedringer, engangsbelgb mv.
: Endvidere fremgar, at engangsbelgb og tilleeg er ikke-pensionsgivende
: med mindre andet er bestemt i aftalen.

: Aftalen om resultatlen samt tilhgrende vejledning er blevet gennemskre-
: vet. Gennemskrivningen har haft som formél, at aftalen i sin terminologi
: 0g sprogbrug skal harmonere med organisationernes aftaler om lokal
i lgndannelse, og i gvrigt afspejle de @ndringer, som er sket siden indfg-
: relsen af aftalen om resultatlan ved OK-97. Der er med gennemskrivnin-
: gen af aftalen ikke foretaget indholdsmassige @ndringer, udover de &n-
: dringer, som allerede folger af udviklingen i decentral lgn / ny lgndan-
: nelse og lokal lgndannelse.

: Decentral Lgndannelse

: Den decentrale lgndannelse i amter og kommuner var tidligere fastlagt i
: aftalen om decentral lgn. Den anvendes i dag alene af grupper og enkelt-
: personer, der ikke er omfattet af ny lgndannelse. Det drejer sig om min-
: dre end en procent af samtlige ansatte.

| forbindelse med OK-02 blev aftalt en gennemskrivning af resultatlen-
: aftalen, men det blev i perioden udskudt til efter OK-05.
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Lokal statistik, Resultatlgn, Decentral lgn

Oversigt over de geeldende aftaler om statistikgrundlag, resultatlgn
og decentral lgn =
Aftale pr. 1. april 2005 om statistikgrundlag for de lokale forhandlinger

Aftale om resultatlan, gennemskrevet, pr. 1. januar 2007 (KL, ARF og
KTO) :

Vejledning til aftale om resultatlgn (KL, ARF, og KTO)

KTO har udgivet en kommenteret udgave af aftalen med tilhgrende vej-
ledning. :

Aftale om decentral lgn pr. 1. april 2002 (KL, ARF, KBH, FRB og KTO)
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Kort om hovedbe-
stemmelser i dag

Gennemfgrte a&n-
dringer ved OK-97,
OK-99, OK-02 og
OK-05

Afsnit 2. Arbejdstid, ferie og seerydelser

Decentrale arbejdstidsaftaler

: Rammeaftalen om decentrale arbejdstidsaftaler blev indgaet ved OK-99.
: Den giver de lokale parter pa det (amts)kommunale arbejdsmarked mu-
: lighed for at indga aftaler, hvor hele eller dele af de centrale aftaler om
: arbejdstid fraviges. Dog kan der ikke fraviges bestemmelser fastlagt i
i lovgivning (fx arbejdsmiljglovgivningen) og i EU-direktiver (fx EU-
: direktiv om tilretteleeggelse af arbejdstiden). Desuden forudsettes, at den
: normale ugentlige arbejdstid hgjst ma udgere 37 timer i gennemsnit over
: en periode, medmindre der i de enkelte overenskomster/aftaler er indgaet
: aftale om fravigelse herfra.

I rammeaftalen er det endvidere praciseret, at indgaelse af decentrale
: arbejdstidsaftaler bygger pa 5 grundprincipper:

e De lokale parter skal have stgrst mulig indflydelse pa arbejdstids-
planleegningen og arbejdstilretteleeggelsen.

e Arbejdsmiljeforhold skal indga.

e Bedst mulig sammenhang mellem produktion, arbejdsliv og fa-
milieliv.

e De lokale parter aftaler arbejdstidsbestemmelserne.

e Aftalerne etableres pa den enkelte institution/afdeling, sa vidt mu-
lig feelles for faggrupperne.

: Desuden gelder, at der er mulighed for at aftale hgjere betalingssatser
: end efter de centralt aftalte satser. | aftalen er det endvidere fastlagt, at de
: lokale parter kan opsige decentrale arbejdstidsaftaler med et varsel pa 3
: maneder, med mindre andet er aftalt. Tilsvarende er det praciseret, at
: ved opsigelse af rammeaftalen opsiges samtidigt de decentrale arbejds-
: tidsaftaler. Efter opher af de decentrale arbejdstidsaftaler geelder de cen-
: tralt aftalte arbejdstidsregler pa ny.

: Som led i KTO-forliget 1999 er der ogsa indgaet aftale om enkelte cen-
: tralt aftalte arbejdstidsregler, som giver arbejdsgiverne mulighed for at
: veelge betaling frem for afspadsering ved over/merarbejde og ved anven-
: delse af 37:2 — henholdsvis 37:3 — opsparingsreglen, samt praciseret, at
: bestemmelser i overenskomster/aftaler, om at over/merarbejde ber eller
: skal undgas, skal ophaves. Disse bestemmelser geelder dog ikke for un-
: dervisningsomradet. Bestemmelserne er indarbejdet i de enkelte over-
: enskomster.

: Aftalerne blev indgaet ved OK-99.
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Decentrale arbejdstidsaftaler

Aftalerne blev ved OK-99 drgftet i sammenhang med KTO’s krav om
feriefridage.

I tilknytning til KTO’s krav om feriefridage stillede de (amts)kommunale :

Afviste forslag
: ved OK-97, OK-99,
i OK-02 og OK-05

arbejdsgivere i 1999 en lang reekke modkrav. Kravene omfattede fx ind- :
farelse af arsnorm for opgerelse af arbejdstiden, harmonisering af over- :
Imerarbejdstakster, krav om mulighed for individuelt at aftale en hgjere :
arsnorm end den almindeligt geeldende, mulighed for at aftale opgavebe-
stemt aflenning i form af et fast belgb eller fast timetal, adgang til delt :
tjeneste, hvor en sadan ikke allerede findes, samt henfarelse af varslings-
bestemmelser om arbejdstidens placering og @ndringer heraf til lokal :

aftale.
KTO afviste disse arbejdsgiverkrav.

Rammeaftalen er evalueret af KTO og de (amts)kommunale arbejdsgive-

Andre bemaerkninger

re i 2004. Evalueringen viser, at der er positive erfaringer med anvendel- :

se af aftalen.

Oversigt over de gaeldende aftaler om decentrale arbejdstidsaftaler

Rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler af 24. juni 1999 (KL,

ARF, KBH, FRB 0g KTO)

KTO har udgivet en kommenteret udgave af denne aftale

22



Kort om hovedbe-
stemmelser i dag

Gennemfgrte a&n-
dringer ved OK-97,
OK-99, OK-02 og
OK-05

Afviste forslag ved
OK-97, OK-99, OK-
02 og OK-05

Tilretteleeggelse af arbejdstid

: KTO og de (amts)kommunale arbejdsgiverparter har i 1995 aftaleimple-
: menteret EU-direktiv 93/104/EF af 23. november 1993 om visse aspekter
: i forbindelse med tilretteleeggelsen af arbejdstiden. Parterne konstaterede,
: at direktivbestemmelser, der ikke er medtaget i aftalen, er implementeret
: ved lovregulering.

| aftalen er der bl.a. fastlagt bestemmelser om:

o Definitioner af hvileperioder, natperioder og en natarbejder.

e Daglig og ugentlig hviletid, idet bestemmelser herom fglger af ar-
bejdsmiljglovgivningen med de i tilknytning hertil indgdede og
godkendte aftaler om hviletid og fridagn.

Pause.

Ugentlig arbejdstid.

Ferie, idet bestemmelser herom falger i aftale om ferie.
Natarbejdets varighed.

Natarbejderes overgang til dagarbejde og helbredskontrol.

i Aftalen er en minimumsaftale, idet aftalen ikke kan danne grundlag for at
: seenke det generelle niveau for beskyttelse af arbejdstagere, uanset om
: niveauet folger af lov eller aftale. Tilsvarende kan de enkelte overens-
: komster/aftaler indeholde eller indfgre bedre bestemmelser.

i De direktivbestemmelser, der er implementeret ved lovgivning, er bl.a.
: bestemmelser om garantier i forbindelse med natarbejde, information ved
: regelmassig beskaftigelse af natarbejdere, sikkerheds- og sundhedsbe-
: skyttelse for natarbejdere og skifteholdsarbejdere samt om arbejdsrytme.

: | aftale om tilleeg til aftale om implementering af EU's arbejdstidsdirektiv
: af 11. juni 2004 er det fastlagt at ansatte skal tilbydes gratis helbredskon-
: trol, inden de begynder beskaftigelse med natarbejde og derefter med
: regelmassige mellemrum. Helbredskontrollen betales af arbejdsgiveren.
: Desuden er der i aftalen foretaget en naermere definition af en natarbej-
. der.

. Aftalen blev indgdet i 1995. Tilleg til aftale blev indgéet i 2004.

KTO har ikke rejst krav til aftale.
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Tilretteleeggelse af arbejdstid

Oversigt over de geeldende aftaler om tilretteleeggelse af arbejdstid
Aftale om implementering af Radets direktiv 93/104/EF af 23. november
1993 om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelsen af arbejdsti- |:
den af 15. juni 1995 (ARF, KL, KBH, FRB og KTO) '

Tilleeg til aftale om implementering af EU's arbejdstidsdirektiv af 11. juni
2004 (ARF, KL, KBH, FRB og KTO). :

KTO har udgivet en kommenteret udgave af selve aftalen.
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Kort om hovedbe-
stemmelser i dag

Gennemfgrte a&n-
dringer ved OK-97,
OK-99, OK-02 og
OK-05

Afviste forslag ved
OK-97, OK-99, OK-
02 og OK-05

Andre bemeerkninger i
: blev indsat en ny bestemmelse om ret for den enkelte lgnmodtager og
: arbejdsgiver til at aftale, at lsnmodtageren kan arbejde pa deltid, uanset
i at der matte veere indirekte hindringer eller begraensninger i medfer af fx
: en kollektiv overenskomst, sedvane eller praksis. Generelt gelder, at der

Deltidsbestemmelser

Rammeaftale om deltidsarbejde er en aftaleimplementering af Radets
: direktiv 97/18/EF af 15. december 1997 om rammeaftalen vedrgrende
i deltidsarbejde, der er indgéet af UNICE, CEEP og EFS.

Rammeaftalen blev indgaet ved OK-99 og tradte i kraft 1. januar 2001.

Aftalen har 2 hovedformal

1. At undga forskelshehandling mellem deltidsansatte og fuldtidsan-
satte (princippet om ikke-forskelsbehandling) og

2. at lette udviklingen af deltidsarbejde pa frivillig basis og bidrage
til en fleksibel tilretteleeggelse af arbejdstiden pa en made, der ta-
ger hensyn til behovene hos (amts)kommunerne og lgnmodtager-
ne.

: Det vigtigste princip i rammeaftalen er forbuddet mod diskrimination af
i deltidsansatte. Det fastsléas saledes, at for deltidsansatte med en gennem-
: snitlig ugentlig arbejdstid pa 8 timer og derover gelder tilsvarende be-
: stemmelser som for en sammenlignelig fuldtidsansat, dog saledes at hid-
: tidige regler om forholdsmaessige rettigheder i den enkelte overens-
i komst/aftale geelder. Bestemmelsen (den sakaldte teerskelveerdi) er indar-
: bejdet i overenskomsterne.

I medfgr af rammeaftalens 8 5 er de (amts)kommunale arbejdsgivere og
: de enkelte organisationer forpligtet til at gennemga de enkelte overens-
: komster/aftaler og identificere eventuelle hindringer for deltidsarbejde.

: | forbindelse med rammeaftalens indgelse blev taerskelvaerdien aftalt til
: 10 timer. | et protokollat af 8. august 2001 blev der opnaet enighed om
: med virkning fra 1. april 2002 at nedsatte teerskelverdien til de nuvee-
: rende 8 timer. Z£ndringen blev indarbejdet i overenskomsterne ved OK-
: 02 0og fremgar af den nu gaeldende deltidsaftale pr. 1. april 2002

KTO rejste ikke krav.

| foraret 2002 gennemfartes en @ndring af deltidsloven, idet der som § 4a
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Deltidsbestemmelser

pa KTO-omradet er adgang til aftaler om deltid. Af hensyn til beskyttelse
af den ansatte er der dog i visse organisationers overenskomst fastlagt :
visse begransninger i adgangen til at aftale deltid pa mindre end 8 timer.

Af deltidslovens ikrafttreedelsesbestemmelse fremgar, at ’for s& vidt an-
gar bestemmelser, sedvaner eller praksis i eller i medfer af kollektive :
overenskomster, har loven virkning fra det tidspunkt, til hvilket den pa- :
geeldende overenskomst kan opsiges til ophgr.”” P4 KTO-omradet betyder
det, at lovens 8 4a traeder 1 kraft 1. april 2005. '

Oversigt over de geldende aftaler om deltidsbestemmelser

Rammeaftale pr. april 2002 om deltidsarbejde (ARF, KL, KBH, FRB og
KTO) :
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Kort om hovedbe-
stemmelser i dag

: Aftalen om ferie for personale ansat i kommuner og regioner regulerer
: alle spargsmél om ferie for disse ansatte. Den indeholder blandt andet en
: ret til yderligere 1 uges ferie (i alt 6 ugers ferie) og en serlig feriegodtge-
: relse pa minimum 1% %. Som falge heraf finder ferielovens regler som
: udgangspunkt ikke anvendelse inden for det kommunale/regionale omré-
: de og tvister i forhold til aftalen behandles derfor i det fagretlige system.

Aftalen indeholder bestemmelser om blandt andet optjening, afholdelse
: 0g betaling af ferie (feriepenge). Pa en raekke punkter svarer aftalens be-
: stemmelser til ferielovens. P& en rekke andre punkter, er der aftalt sup-
: plerende, bedre og/eller afvigende bestemmelser i forhold til ferieloven.
: P& en lang reekke punkter er ferieloven ufravigelig, det vil sige, at der
: ikke kan aftales bestemmelser, der konkret er til ugunst for lanmodtager-
: ne, men kun bestemmelser, der konkret svarer til eller er bedre end ferie-
: lovens regler. P4 andre punkter kan ferieloven fraviges ved kollektiv
: overenskomst og ogsa til ugunst for lanmodtagerne.

: Den forste fzlleskommunale ferieaftale blev aftalt ved OK-93 og aflgste
i dels nogle aftaler om ferie for tjenestemand, dels regler om ferie for reg-
: lementsansat personale ved daginstitutioner, dels Kgbenhavns og Frede-
i riksberg kommuners ferieordninger, dels hidtidige henvisninger i over-
: enskomsterne til ferieloven og i forhold hertil en rekke aftalte seer-
: bestemmelser.

: Optjening og afholdelse af ferie

: Der optjenes og afvikles ferie i timer. Fuldtidsbeskeftigede optjener 18,5
: ferietime pr. maned, hvilket svarer til 6 ugers ferie pr. ar (optjenings-
: &r/feriedr). Optjening og afholdelse af ferie sker altid i forhold til den
i ansattes aktuelle beskaftigelsesgrad.

: Fastleeggelse af ferieafholdelsen sker som hovedregel efter draftelse mel-
: lem den ansatte og arbejdsgiveren. 3 af ferieugerne (hovedferien) skal
: som udgangspunkt holdes samlet i perioden 1. maj — 30. september (fe-
: rieperioden). Med mindre andet konkret er aftalt, skal arbejdsgiveren
: varsle afholdelse af hovedferien med 3 maneders varsel. Herudover skal
: arbejdsgiveren varsle afholdelse af 2 af ferieugerne med 1 méneds varsel.
: Den sidste ferieuge afholdes efter den ansattes gnske, med mindre arbej-
i dets udfgrelse hindrer dette.

i De allerfleste ansatte er manedslgnnede og holder derfor ferie med lgn.
i Ferielgnnen er den szdvanlige lan pd tidspunktet for ferieafholdelsen.
: Yngre leeger er dog undtaget herfra, idet de ligesom timelgnnede holder
: ferie uden lgn, men med feriekort mv.
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Ferie

For manedslgnnede er der mulighed for med arbejdsgiveren at aftale, at
optjent ferie ud over 4 uger overfares til afholdelse i det efterfglgende :

feriear.

Ansatte, der holder ferie med lgn, kan veelge ikke at holde optjent ferie

ud over 5 uger og i stedet fa sadan ferie udbetalt ved feriedrets udlgb.

Visse forhold kan hindre feriens afholdelse. Feriehindringer er fx den
ansattes egen sygdom eller barsels-/adoptionsorlov. Safremt disse for- :
hold ger, at hovedferien helt eller delvis ikke kan holdes i ferieperioden, :
eller hvis ferien i gvrigt ikke kan na at blive holdt inden feriedrets udlgb, :
udbetales der feriepenge for den ikke afholdte ferie. Hvor feriehindringen
ligger op til et feriedrs udlgb, kan méanedslgnnede - i stedet for at fa udbe- :
talt feriepenge — dog aftale med arbejdsgiveren, at den ikke afholdte ferie :

overfgres til det falgende feriear.

Nar en ansat fratraeder, udstedes der feriekort/afregnes der feriepenge for

al optjent ferie, som ikke er afholdt.

Feriepenge

Ménedslgnnede holder som hovedregel optjent ferie med den sedvanlige :
lon pa ferietidspunktet. Méanedslgnnede far herudover hvert &r omkring :
den 1. maj udbetalt en serlig feriegodtggrelse pa minimum 1% % af lgn- :
nen mv. i optjeningséret. Der kan for enkelte overenskomstomrader vare

aftalt en hgjere procent.

Timelgnnede, yngre leeger og praktikanter/studerende holder ferie uden
lan. | stedet ydes der til disse en feriegodtgarelse med 12%2% og en kon-
tant godtgarelse med 2%% af lgnnen mv. i optjeningséret. Feriegodtggs-
relse udstedes/anvises efter optjeningsarets udlgb ved hjelp af et ferie- :
kort. Den kontante godtggrelse udbetales samtidig med udstedelsen af

feriekortet.

For alle ansatte ydes der ved fratreeden feriegodtgarelse og kontant godt- :
gerelse for optjent ikke afholdt ferie i forhold til det lgbende optjeningsar :
og det tidligere optjeningsdr. Feriegodtgerelsen og angivelse af den dertil
harende ferie udstedes pa feriekort. Den kontante godtgarelse udbetales

til den ansatte.

Et feriekort kan i gvrigt aldrig udvise mere end 5 ugers ferie (25 dage) pr.

optjeningsar, hvilket svarer til ferie efter ferieloven.
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Der blev ikke aftalt endringer af ferieaftalen ved OK-97. Dette skal bl.a. : Gennemforte en-

ses i lyset af, at de ved OK-95 aftalte @ndringer af ferieaftalen ikke i dringer ved OK-97,

umiddelbart kunne godkendes af Arbejdstilsynets Ferielovkontor. Farst i : OK-99, OK-02 og

november 1996 kunne Arbejdsministeriet, efter at der var foretaget visse i OK-05

preeciseringer, godkende en ny ferieaftale pa det (amts)kommunale om-



Ferie og feriefridage

: rade. Denne aftale fik virkning fra 1. januar 1997. Den mest gennemgri-
: bende &ndring, der skete i forhold til 1993-aftalen, var, at begrebet ferie-
: dage blev afskaffet og erstattet af ferietimer, saledes at al optjening og
: afvikling af ferie sker i timer.

i Ved OK-99 aftaltes ret til afholdelse af 3 feriefridage pr. ar. Dette blev
: indeholdt i en ny aftale om feriefridagstimer, der omfattede alle ansatte
: med ret til fuld lgn under sygdom. Feriefridagstimerne kunne afholdes
: efter den ansattes gnske, med mindre arbejdets udferelse hindrede dette.
: Den ansatte kunne ogsa valge at overfgre ikke afholdte timer til afvik-
: ling i det efterfalgende feriedr, eller at fa dem udbetalt med en nettotime-
: lgn.

| ferieaftalen skete der den &ndring, at ikke afholdt ferie som falge af en
: feriehindring som hovedregel blev overfart til det efterfalgende feriedr.

: | overenskomstperioden blev parterne ngdt til at indga en ny ferieaftale
: med virkning fra 1. januar 2001. Dette skete fordi, der blev vedtaget en
i ny ferielov med en rakke ufravigelige bestemmelser. Det var derfor ngd-
i vendigt at &ndre ferieaftalen pé& en raekke punkter, s& den ikke var i strid
: med den nye ferielov. Den nye ferielov indeholdt omvendt nogle mulig-
: heder for at fravige visse af lovens bestemmelser. Disse muligheder blev,
: sd vidt det var muligt, udnyttet til at opretholde hidtil geeldende bestem-
i melser i ferieaftalen.

: Ved OK-02 blev indgéet en ny ferieaftale, der pr. 1. maj 2002 aflgste
: savel ferieaftalen fra 2001 som den hidtil geeldende aftale om feriefri-
: dagstimer fra 1999. De vesentligste @ndringer i den nye ferieaftale var
: folgende:

o At alle ansatte fik ret til 5 uger og 3 dages betalt ferie, idet de tid-
ligere feriefridagstimer blev andret til ferietimer. Ferieretten ud-
bygges i labet af overenskomstperioden til 6 ugers ferie.

e At ansatte, der optjener ret til ferie med feriegodtgarelse, herud-
over ydes en kontant godtgarelse svarende til %% pr. dag, som
folge af den udvidede ferieret ud over 5 uger. Den kontante godt-
gerelse beregnes ud fra det samme beregningsgrundlag, som an-
vendes til beregning af feriegodtgarelse.

e At optjent ferie ud over 5 uger pr. feriear afholdes efter den ansat-
tes gnske, med mindre arbejdets udfarelse hindrer dette.

e At manedslgnnede bortset fra praktikanter/studerende med ar-

bejdsgiveren kan indga aftale om, at optjent ikke afviklet ferie ud
over 4 uger i et feriedr kan overfares til det fglgende feriedr.
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Ferie

e At ansatte, der holder ferie med lgn, har ret til efter et feriears af-
slutning, at fa udbetalt optjent ikke afviklet ferie ud over 5 uger i :

form af kontant godtgarelse.

e At nar en ansat fratreeder, sker der udbetaling af optjent ikke af-
viklet ferie udover 5 uger med en kontant godtggrelse svarende til :

Y2 % pr. dag.

Ved overenskomstforhandlingerne i 1997 har arbejdsgiverne afvist
KTO’s krav om, at ogsa overenskomstansatte optjener ret til ferie under
orlov af indtil 12 maneders varighed, for sa vidt angar orlov til uddannel-

der opstar sygdom, efter at ferien er begyndt, afvist.

Ved protokollat af 6. maj 2004 blev der aftalt vise @ndringer i ferieafta-

lgnmodtageren efter dennes anmodning ved feriearets afslutning.

Ved OK-05 blev ferieaftalen forhandlet ved de enkelte overenskomst-
borde og der blev i den forbindelse pa nogle omrader aftalt fx en hgjere :

seerlig feriegodtgarelse.

Oversigt over de geldende aftaler om ferie

Aftale om ferie for personale ansat i kommuner og amter pr. 1. maj 2002

(KL, ARF, KBH, FRB og KTO)

KTO har udgivet en kommenteret udgave af denne aftale

Protokollat af 6. maj 2005 om @&ndring af den kommuna—é

le/amtskommunale ferieaftale

Nyt bilag 1 til ferieaftalen udsendt 16. juni 2004 (lovbestemmelser)

En redaktionelt endret udgave af ferieaftalen forventes udsendt i farste

halvdel af 2007
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: Afviste forslag

: ved OK-97, OK-99,
: OK-02 og OK-05
se, 0g 6 maneders orlov for sa vidt angar andre formal, hvilket skaber en :

retsstilling, der stor set svarer til tjenestemandenes. Herudover blev et

krav om indgéelse af retningslinier for tildeling af erstatningsferie, nar :

i Andre bemaerkninger
len. Det blev blandt andet sikret, at en hgjere grad af uheaevede feriepenge :
udbetales til de respektive lanmodtagere ved feriearets udlgb, herunder at :
uhavede feriepenge for optjent ferie ud over 4 uger eller optjente ferie- :
penge, der stammer fra ophgrte ansettelsesforhold, kan udbetales til :



Kort om hovedbe-
stemmelser i dag

Gennemfgrte a&n-
dringer ved OK-97,
OK-99, OK-02 og
OK-05

Afviste forslag
ved OK-97, OK-99,
OK-02 og OK-05

Andre bemeerkninger

Ulempetilleeg

i Aftale om konvertering af ulempetilleeg blev indgaet ved OK-99, og er-

: stattede aftalen fra 1993. Aftalen indebarer, at alle former for arbejdsbe-
i stemte tilleeg og arbejdstidsbestemte ydelser helt eller delvist ved lokal

i aftale kan konverteres til et fast arligt ulempetillaeg eller til et fast ulem-

i petillaeg pr. tjeneste/vagt. Det gaelder fx genetillaeg, tilleeg for tjeneste pa
i lgrdage/mandage, tilleeg for tjeneste pa sgndage, aften- og nattilleg,

i over/merarbejde, (radigheds-)vagtbetaling mv.

Den geldende aftale om konvertering af ulempetilleeg blev indgaet ved
i OK-99, og erstattede aftalen fra 1993.

Ved OK-99 blev aftalen i forhold til hidtidige bestemmelser udvidet sa-
i ledes, at der foruden konvertering til et arligt ulempetilleeg ogsa kan kon-
i verteres til et fast ulempetilleeg pr. tjeneste/vagt.

Ligeledes blev det aftalt, at der i forbindelse med konvertering af ulem-

i petilleg er adgang til at aftale et fast/arligt ulempetilleeg, der medfarer en
: forhgjelse i forhold til de takstmaessige ydelser i (amts)kommunen

Der er ikke afvist forslag ved OK-99 eller senere.

Oversigt over de geeldende aftaler om ulempetillaeg

Aftale pr. 1. april 1999 om konvertering af ulempetilleg (KL, ARF,
il KBH, FRB 0g KTO)

KTO har udgivet en kommenteret udgave af denne aftale.
Referat af 6. august 1998 vedrarende betaling af fast paregnelige arbejds-

| Ifunktionsbestemte tilleeg i visse fraveerssituationer (KL, ARF, SID, Me-
| tal og KTO)

For ansatte, der har ret til fuld len under sygdom, indgar det aftalte arlige
i ulempetilleeg i lgnnen ved fraveer som folge af ferie, sygdom, barsel,
i adoption, omsorgsdage og genindkaldelse.
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Ulempetillaeg
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Afsnit 3. Tjenestemeaend

Tjenestemandsregulativer og -hovedaftale s.33-34

i Tjenestemandsomradet er reguleret af dels regulativer ensidigt fastsat af
: arbejdsgiverne, dels en reekke KTO-aftaler og dels aftaler — typisk i rela-
: tion til len og arbejdstid - indgdet mellem den enkelte organisation og
i arbejdsgiverne. Hertil kommer lokale aftaler, som kan omfatte béade
: overenskomstansatte og tjenestemand, for eksempel vedrgrende ny lgn.

Forhandlingsretten vedrgrende tjenestemands lgn- og ansattelsesvilkar
: kan deles op i forhandling af spargsmal, hvorom der kan indgas aftale,
: og spergsmal, der ligger uden for aftaleretten.

De forhandlingsberettigede organisationer kan begere forhandling, nar
: det drejer sig om forhold, der er fastsat ved lov eller i henhold til tjene-
i stemandsregulativerne, eller som angér regionens/kommunens opgaver,
: organisation eller personalebehov ("traditionelle ledelsesforhold”), men
i kan ikke forlange, at der indgds aftale om disse forhold. Dette betyder, at
: den regionale/lkommunale arbejdsgiverpart fx ensidigt kan treeffe beslut-
: ning om oprettelse og nedlaeggelse af stillinger (normeringsforhold),
: mens en stillings klassificering er et aftaleforhold.

Anszttelsesforhold, hvorom der ikke kan indgas aftale, forhandles dog
: altid med den eller de forhandlingsberettigede organisationer, ferend de
: regionale/lkommunale arbejdsgivere fastsetter (&endrede) regler.

: Der er indgaet selvstendige tjenestemandshovedaftaler med henholdsvis
: KL og RLTN. Der er hidtil veeret en faelles hovedaftale med KL og
: Amtsradsforeningen (KTU-hovedaftalen). Som en konsekvens af kom-
: munalreformen er der indgdet ny hovedaftale for det regionale omréade.
i KTU-hovedaftalen geelder fortsat pd KL’s omrade. Hovedaftalen gelder
: for det respektive arbejdsomrade og de tjenestemandsorganisationer, der
: ved deres underskrift har tilsluttet sig denne.

Tilsvarende har de forhandlingsberettigede tjenestemandsorganisationer i
: Kgbenhavns, hhv. Frederiksberg Kommuner indgaet en hovedaftale med
i hver af disse to arbejdsgiverparter.

| de fglgende afsnit beskrives de tjenestemandsaftaler, der i medfer af

i tjenestemandshovedaftalerne er indgdet mellem KTO og henholdsvis KL
: og RLTN.
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Tjenestemandsregulativer, - vedtaegter og hovedaftaler

Oversigt over de geldende tjenestemandsregulativer, - vedtaegter og
KTU-hovedaftalen og KFTF-hovedaftalen i Kgbenhavns Kommune |:

Tjenestemandsregulativ af 2004 for kommuner indenfor KL’s forhand-
lingsomrade (KL) :

Tjenestemandsregulativ af xx 2007 for ansatte i regionerne (RLTN)

Vedtaegter for Kgbenhavns Kommunes tjenestemand (med de indtil 28.
oktober 1999 stedfundne a&ndringer) :

Vedtaegter af 1994 for Frederiksberg Kommunes tjenestemaend
KTU-hovedaftalen (ARF, FKKA, KL og KTU)

Hovedaftale af xx 2007 om fremgangsmaden ved indgaelse af aftaler og
regler for udgvelse af forhandlingsret i gvrigt for tjenestemeend ansat i |:

regionerne (RLTN og de underskriftsberettigede organisationer)

KFTF-hovedaftalen i Kgbenhavns Kommune (KBH, FOA, HK/Kom-
unal, LC, AC og DSR) '
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Kort om hovedbe-
stemmelser i dag

Gennemfgrte aen-

dringer ved OK-97,

OK-99,0K-02 og
OKO05

Afviste forslag ved
OK-97, OK-99, OK-
02 og OK-05

Klassificering

: Den galdende aftale om fremgangsmade ved klassificering af nyoprette-
: de tjenestemandsstillinger i amtskommuner og kommuner er fra 1993.
i Aftalen er indgéet med KL og Amtsradsforeningen. Som en konsekvens
: af kommunalreformen galder aftalen alene for KL’s forhandlingsomra-
: de. Der er indgdet selvstendig, identisk aftale med RLTN. I denne aftale
: anvendes udtrykket "aflgnning i stillingen”. Der er tale om en sproglig
: justering uden realitetseendringer.

: Aftalen fastleegger de proceduremassige forhold i forbindelse med klas-
: sificering af nyoprettede tjenestemandsstillinger, uanset om forhandlin-
: gen gennemfares lokalt ved den enkelte (amts)kommune eller centralt
: med den (amts)kommunale arbejdsgiverpart. Aftalen fastlaegger hvilken
: orienteringspligt arbejdsgiversiden har i forhold til de forhandlingsberet-
i tigede organisationer vedrgrende nyoprettede tjenestemandsstillinger,
: samt organisationens adgang til at begeere en konkret forhandling vedrg-
i rende klassificeringsspargsmalet.

: Er der tvivl om, til hvilken organisation forhandlingsretten er henlagt,

: retter den (amts)kommunale arbejdsgiverpart henvendelse til KTO.

Aftalen er fra 1993. Som en konsekvens af kommunalreformen er der
indgaet selvsteendig aftale med RLTN. Den hidtidige aftaler fra 1993
: geelder fortsat pa KL’s forhandlingsomrade.

Intet.

Oversigt over de geeldende aftaler om klassificering

Aftale af 13. maj 1993 om fremgangsmaden ved klassificering af nyop-
:| rettede tjenestemandsstillinger (ARF, KL og KTO)

Aftale af xx 2007 om fremgangsmaden ved aflgnning af nyoprettede tje-
:| nestemandsstillinger i regionerne
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Klassificering
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Kort om hovedbe-
stemmelser i dag

Gennemfgrte a&n-
dringer ved OK-97,
OK-99, OK-02 og
OK-05

Afviste forslag ved
OK-97, OK-99, OK-
02 og OK-05

Legn under suspension mv.

Aftalerne om (amts)kommunale tjenestemands lgn under ulovlig udebli-
: velse og suspension er fra 1988/89. Der er indgaet separate aftaler med
: henholdsvis KL og RLTN.

Aftalerne indebarer i hovedtraek

e At en tjenestemand, der udebliver uden lovligt forfald (herunder
anholdelse og varetegtsfeengsling), ikke har krav pa at fa udbetalt
lan. Lanfradraget sker efter aftalen om lgnberegning/lgnfradrag.

e At en tjenestemand, der suspenderes, uden at der foreligger ulov-
lig udeblivelse, far udbetalt 2/3 af lgnnen uden arbejdsbestemte
0g arbejdstidsbestemte tillaeg.

Lennen reduceres fra den 1. i maneden efter suspensionen. Der
optjenes lgnanciennitet i suspensionsperioden.

e At en suspenderet tjenestemand kan palegges at afvikle ferie i
suspensionsperioden. | ferien far tjenestemanden udbetalt seedvan-
lig lan. | suspensionsperioden optjenes ret til ferie.

e At tjenestemanden efter suspensionens ophavelse har krav pa
fuld efterbetaling af tilbageholdt lgn, hvis sagen afsluttes uden
ikendelse af disciplinar straf eller med advarsel, iretteszttelse el-
ler bade. Sluttes sagen med overfersel til andet arbejde eller andet
arbejdssted eller anden stilling, afggr (amts)kommunen, om der
skal ske efterbetaling. Sluttes sagen med degradation eller afsked,
finder efterbetaling ikke sted.

e En tjenestemand, der har veret anholdt eller varetegtsfengslet,
har ogsa krav pa fuld efterbetaling, hvis patalen opgives, eller tje-
nestemanden frifindes. | suspensionsperioden vil tjenestemanden
kunne have beskaftigelse ved siden af sin tjenestemandsstilling i
samme omfang som far suspensionen.

Ved OK-05 blev der aftalt en tilretning af lgnbegrebet i aftalens § 3, stk.
: 1, i forhold til de anvendte lgnbegreber i organisationsaftaler om lokal
: lendannelse, jf. forligets pkt. 7.2.3.c.

Intet.
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Lon under suspension mv.

Oversigt over de geeldende aftaler om lgn under suspension

Aftale af 7. februar 2007 om kommunale tjenestemzands lgn under ulov-
lig udeblivelse og suspension mv. (KL og KTO) :

Aftale af xx 2007 om tjenestemends Ign under ulovlig udeblivelse og
suspension mv. (RLTN og KTO) :
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Kort om hovedbe-
stemmelser i dag

Gennemfgrte &en-
dringer ved OK-97,
OK-99, OK-02 og
OK-05

Afviste forslag ved
OK-97, OK-99, OK-
02 og OK-05

Merarbejde

i Aftale om godtgerelse for merarbejde for tjenestemaend uden hgjeste
i tjenestetid er fra 1990. Aftalen indeholder hjemmel til, at der i visse situ-
: ationer kan udbetales godtgarelse for merarbejde. Der kan kun udbetales
i godtgerelse for tjenstligt merarbejde, som er af midlertidig karakter, og
i som er pélagt tjenestemanden efter serlig ordre eller ifglge en godkendt
i tjenestefordeling eller i gvrigt pa forhand har veeret godkendt som forud-
i seetning for en forsvarlig varetagelse af de tjenstlige pligter, der er for-
i bundet med stillingen. Godtggarelse kan kun udbetales, hvis merarbejdet
: har veeret af starre omfang og har strakt sig over en periode, der normalt
i ikke ma veere mindre end 4 uger. For tjenestemand i egentlige chefstil-
i linger og stillinger, der kan ligestilles med chefstillinger, galder serlige
i regler med hensyn til arbejdsbyrdens omfang, der udlgser godtggrelse for
i merarbejde.

i Godtgarelse for merarbejde ydes sa vidt muligt i form af tjenestefrihed af
i samme varighed som det praesterede merarbejde med et tilleg af 50%.
i Kan tjenestefrihed ikke gives, indeholder aftalen bestemmelser om be-
i regning og udbetaling af godtgarelsen.

Der er indgaet selvstendige aftaler med henholdsvis RLTN, KL, Kgben-
i havns Kommune og Frederiksherg Kommune.
Aftalen er fra 1990 og har ikke indholdsmaessigt veeret endret siden.

KTO’s krav ved OK-02 om, at der ydes kompensation for omlegning af
i tjenestefrihed, blev afvist af de (amts)kommunale arbejdsgivere.
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Merarbejde

Oversigt over de geeldende aftaler om merarbejde pa KL’s og ARF’s
omrader =

Aftale af 30. marts 1990 om godtgerelse for merarbejde til tjenestemaend
uden hgjeste tjenestetid (KL og KTO) :

Protokollat til aftale af 30. marts 1990 om godtgerelse til merarbejde til
tjenestemand uden hgjeste tjenestetid (KL og KTO) ;

Aftale af xx 2007 om godtggrelse for merarbejde til tjenestemaend uden
hgjeste tjenestetid (RLTN og KTO) :
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Kort om hovedbe-
stemmelser i dag

Gennemfgrte aen-
dringer ved OK-97,
OK-99, OK-02 og
OK-05

Afviste forslag ved
OK-97, OK-99, OK-
02 og OK-05

Prgveanseettelse

: Aftale om provetidens leengde for tjenestemand er fra 1989/90. Aftalen
: indeholder blandt andet naermere bestemmelser om prgvetidens leengde,
: nedsettelse af prgvetiden og mulighed for forleengelse af prgvetiden som
: folge af fraveer.

Der er indgaet separate aftaler mellem KTO og henholdsvis RLTN og
: KL,

i Bestemmelser om tjenestemands pravetid fremgér dels af tjenestemands-
: regulativet dels af aftale om prgvetidens leengde. Bestemmelserne i afta-
i lens kapitel 3 om prgvetidens lengde, kapitel 4 om nedsettelse af prove-
: tiden og kapitel 5 om forlengelse af pravetiden som falge af fraveer, er
: aftalt med KTO. De gvrige bestemmelser om prgvetid i aftalen og i tje-
i nestemandsregulativet er fastsat ensidigt af arbejdsgiveren efter forhand-
: ling med KTO.

i Ved forste ansattelse er pravetiden 2 ar. Kreever (amts)kommunen prg-
: vetid ved genansattelse af en tidligere varigt ansat tjenestemand, eller
i ndr en varigt ansat tjenestemand efter ansggning overgér til en anden
i tjenestemandsstilling i kommunen, kan prgvetiden maksimalt vere 1 ar.
: For den varigt ansatte tjenestemand er det en betingelse for pravetiden, at
: der i prgvetiden gives tjenestefrihed i den varige stilling i en tilsvarende
: periode.

Prgvetiden kan i seerlige situationer nedsettes eller bortfalde.

Provetiden skal vere effektiv. Seerlige fraveerssituationer, fx sygdom,
: barselsorlov eller, hvis tjenestetiden nedseettes til mindre end 2/3 af fuld
: tjenestetid, medfarer, at provetiden forlaenges.

Aftalen er fra 1989 og har ikke veeret eendret siden.

: Ved OK-97 rejste KTO krav om, at der ved ansettelse af varigt ansatte
i tjenestemand i en anden tjenestemandsstilling (i en anden kommu-
: ne/amt) kun kan stilles krav om ny prgvetidsansattelse, safremt der i
: provetiden gives tjenestefrihed fra tjenestemandens hidtidige stilling. De
: (amts)kommunale arbejdsgivere afviste kravet.
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Prgveanseettelse

Oversigt over de geeldende aftaler om prgvetidens l&engde
Aftale af 29. november 1989 om pravetidens lengde (KL og KTO)

Aftale af xx 2007 om prgvetidens leengde (RLTN og KTO)
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Kort om hovedbe-
stemmelser i dag

Afsnit 4. Pensionsspgrgsmal og fratreedelsesgodt-
: ggarelse

Pensionsregulativer

: Pensionsforhold for tjenestemand er fastlagt i regulativer (Danske Regi-
: oner, KL) og vedtegter (KBH, FRB). Principielt er der derfor tale om
i ensidigt af arbejdsgiverne fastsatte regler uden formel aftaleret. £ndrin-
: ger mv. i regulativerne og vedtagterne er dog ikke blevet gennemfart
i uden en forudgaende draftelse/forhandling med KTO.

i Pensionsregulativerne/-vedtagterne pa det regionale og kommunale om-
: rade har deres afset i forholdene pé statsomradet, idet der gennem &rene
i har veeret tilstreebt en retsenhed pé tjenestemandsomraderne. P& statsom-
: radet er reglerne fastlagt i tjenestemandspensionsloven, og disse regler
: gar stort set igen i pensionsregulativerne/-vedtegterne pa det regionale
i 0g kommunale omréde.

Angaende tjenestemandsansatte lerere i folkeskolen skal det bemarkes,
: at disse, for sa vidt de er ansat som tjenestemaend forud for 1. april 1993,
: er omfattet af (stats)tjenestemandspensionsloven.

: Tjenestemandspension bygger pa en sdkaldt tilsagnsordning. Det vil sige,
: at der ikke indbetales pensionsbidrag/-tilskud til en pensionsordning,
: men at arbejdsgiveren har garanteret pensionen overfor den ansatte. Re-
i gulativerne/vedtaegterne har eksisteret igennem mange ar og har under-
i gaet starre og mindre reformer. De seneste starre pensionsreformer fandt
: sted i 1969-70 og 1994.

Tjenestemandspensionsregulativerne/-vedteegterne indeholder regler om
: folgende hovedemner:

1. Egenpension: Egenpension relaterer sig til de aktuelle pensionsrettig-

heder, der far betydning for tjenestemanden selv pa tidspunktet for
pensionering. Egenpension kan veere alderspension, fartidspension,
kvalificeret svagelighedspension, almindelig svagelighedspension,
tilskadekomstpension og pension af anden utilregnelig arsag.

2. Fgtefellepension: Nar en tjenestemand eller tjenestemandspensionist

dar, er egtefeellen berettiget til egtefeellepension.

3. Barnepension: Bgrn under 21 ar til en pensioneret tjenestemand eller

en afdgd tjenestemand/tjenestemandspensionist har ret til henholdsvis
bgrnepensionstilleeg eller bagrnepension.

43



Pensionsregulativer, - vedtaegter

4. Efterindteegt: Agtefeellen eller boet efter en afded tjenestemand/tje-

nestemandspensionist er berettiget til efterindtaegt.

5. Opsat pension: Tjenestemand, som fratreeder tjenesten uden at veere

berettiget til egenpension, er berettiget til opsat pension.

6. Regulering: Pensioner og efterindteegt af pension blev indtil 1. april :
2003 alene reguleret med procentreguleringen for lgnninger. Efter af- :
tale mellem de (amts)kommunale arbejdsgivere og KTO er der med
virkning fra 1. april 2003 sket en yderligere regulering med 1% af :

tjenestemandspensionerne mv.

Ved OK-97 og efterfglgende aftalefornyelser blev der aftalt en udbyg- :
ning af de pensionsgivende lgnninger, jf. det forudgaende afsnit om ge- :

nerelle lgnaftaler.

! Gennemfarte aen-
: dringer ved OK-97,
OK-99, OK-02 og

| OK-05

| forlengelse af OK-99 blev der aftalt en &ndring af fagrtidspensionsfra-
draget. /Endringerne blev aftalt i lyset af endringer i efterlgnnen og ned-

seettelsen af folkepensionsalderen.

Ved OK-02 blev det aftalt, at de (amts)kommunale arbejdsgivere gen-
nemfgrer de ngdvendige &ndringer i tjenestemandspensionsregulativerne
og —vedtaegterne, s& der er hjemmel til regulering af tjenestemandspensi-
onerne udover den generelle pensionsregulering. Herefter er tjeneste- :
mandspensionerne forhgjet med 1% pr. 1. april 2003 udover den generel-

le procentregulering.

Yderligere blev det for tjenestemand aftalt, at alle lokalt aftalte funkti-
ons- og kvalifikationstilleeg, der aftales pr. 1. juni 2002 eller senere, er :
pensionsgivende, herunder ogs& med mulighed for at indgé i beregningen

af tjenestemandspensionen.

Ved OK-05 blev det aftalt, at til egenpensionister, der er afskediget pa
grund af helbredsbetinget utjenstdygtighed og er fratradt den 1. juli 1999 :
eller tidligere og som har féet tilkendt fortidspension fer denne dato, ydes

"fartidstilleeg” til det 67. ar.

Ved overenskomstforhandlingerne i 1997 og 1999 har arbejdsgiverne
afvist KTO’s krav om, at tjenestemandspensionerne udover en regulering
svarende til de generelle lgnstigninger tillige reguleres med den del af

rammen, der anvendes til andre lgnformal, fx til de specielle forhandlin-

ger og decentral lan.

Afviste forslag ved
i OK-97, OK-99, OK-
: 02 0og OK-05

I 1999 afvistes desuden et krav om at gare betalt merarbejde for deltids-

ansatte tjenestemaend pensionsgivende.
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Pensionsregulativer, - vedteegter

Oversigt over de geeldende aftaler om pensionsregulativer, - vedtaeg-
| ter

Pensionsregulativ af 2006 for tjenestemand i kommuner inden for KL’s
:| forhandlingsomrade.

Pensionsregulativ af 2007 for tjenestemand ansat i regionerne.
Pensionsvedteagt for Kgbenhavns Kommune.

Pensionsvedtegt for Frederiksberg Kommune.

Aftale om fartidspensionsfradrag indgaet med KL den 25. august 1999.

Aftale om fartidspensionsfradrag indgaet med Danske Regioner i februar
:| 2007.

Aftale om fartidspensionsfradrag indgaet med Kgbenhavns Kommune
| den 10. november 1999.

Aftale om fertidspensionsfradrag indgaet med Frederiksberg Kommune.
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Pensionsregulativer, - vedtaegter
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Kort om hovedbe-
stemmelser i dag

Gruppelivsforsikring

Aftale om gruppelivsforsikring for tjenestemand og visse andre ansatte
i indeholder bestemmelser om 5 hovedemner:

Dakningsomradet
Dadsfaldsdaekning
Invalidesum
Barnedakning
Kritisk sygdom

ok PE

: Den farste aftale blev indgdet i forbindelse med tjenestemandsreformen
i og dakkede alene tjenestemand og tjenestemandspensionister. Denne
: aftale blev med virkning fra 1. januar 1990 aflgst af den nuveerende fel-
i leskommunale gruppelivsordning, som ogsé kom til at omfatte visse an-
: dre ansatte. Forbedringer i aftalen er i gvrigt ofte aftalt i overenskomstpe-
rioderne ved forbrug af opsamlede bonusmidler mv. i ordningen.

: Da&kningsomradet

: Aftalen omfatter hovedsagelig tjenestemand og tjenestemandspensioni-
: ster. Undtaget herfra er dog lerere i folkeskolen mv. som har etableret
: deres egen ordning. Endvidere omfatter aftalen tidligere sygekassefunk-
: tionzrer, reglementsansatte ved dag- og dggninstitutioner for bgrn og
: unge samt andre ansatte, der ikke er omfattet af en forsikringsmessig
: pensionsordning. Endelig omfatter aftalen ansatte, der er omfattet af pen-
: sionsordninger, hvor det samlede pensionshidrag udger under 8,22%.
i Generelt skal de ansatte veere fyldt 18 &r, have mindst 8 timers gennem-
: snitlig ugentlig beskaftigelse, og som hovedregel have haft en vis til-
i knytning til regionen eller kommunen (6 méaneder).

i Dgdsfaldsdaekning

: Ved den forsikredes dgd udbetales en hovedforsikringssum, der udger
: 400.000 kr., hvis den forsikrede er dgd inden det fyldte 62. ar. Hovedfor-
i sikringssummen aftrappes med stigende alder over 62 &r for helt at ophg-
: re, nar den forsikrede er fyldt 67 ar. For tjenestemandspensionister udgar
! hovedforsikringssummerne 50% af summerne for erhvervsaktive.

: Invalidesum

i Hvis den forsikrede fratreeder sin stilling for det 60. ar, og det konstate-
: res, at pagaeldendes erhvervsevne pa afskedigelsestidspunktet er nedsat
i med mindst 2/3, udbetales der en invalidesum p& 50.000 kr.

Barnedaekning
i Hvis den forsikrede ved sin dgd efterlader sig bern under 21 r, udbetales
: der —ud over hovedforsikringen —en sum pr. barn pa 45.000 kr.
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Gruppelivsforsikring

Kritisk sygdom

Hvis den forsikrede — bortset fra tjenestemandspensionister — far en kri- :
tisk sygdom udbetales der et belgb p& 100.000 kr. Belgbet kan dog ikke
overstige hovedforsikringssummen og modregnes i gvrigt i denne, hvis
pagaldende der inden 3 maneder efter, at diagnosen er stillet. Daeknin-
gen for kritisk sygdom kan kun udbetales en gang. De omfattede diagno- :

ser fremgar af forsikringsbetingelserne.

Med virkning fra 1. januar 1999 blev dgdsfaldsdeekningen ved forbrug af
bonuspuljemidler forhgjet til 315.000 og pr. 1. januar 2000 til 400.000
kr. (aftrappet).

i Gennemfgrte aen-
: dringer ved OK-97,
OK-99, OK-02 og

: OK-05

| overenskomstperioden aftaltes desuden en deekning pa 100.000 kr. ved

kritisk sygdom.

Timegraensen for at vere omfattet af aftalen blev nedsat pr. 1. januar
2001 fra mindst gennemsnitlig 15 timers ugentlig beskeftigelse til 10 :

timer.

Ved OK-02 blev aftalt en nedsattelse af 9-maneders-reglen for oprettelse
af gruppelivsforsikring for midlertidigt beskeeftigede til 6 méneder. End-

videre blev timegransen nedsat til 8 timers beskaftigelse.

Ved OK-05 blev det aftalt at forhgje den manedlige premieindbetaling

pr. 1. april 2006.

Ved OK-99 afvistes KTO’s krav om at karenstiden i den felleskommu-
nale gruppelivsordning fjernes eller reduceres.

Oversigt over de gaeldende aftaler om gruppelivsforsikring

Aftale om gruppelivsforsikring pr. 1. april 2002 for tjenestemand og vis-

se andre ansatte
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Kort om hovedbe-
stemmelser i dag

Gennemfgrte a&n-
dringer ved OK-97,
OK-99, OK-02 og
OK-05

Arbejdsmarkedspension mv.

i Arbejdsmarkedspensioner er hovedsagelig beskrevet i de enkelte over-
: enskomster. | denne beskrivelse er fokus iser rettet mod de kollektive
: pensionsordninger, der siden OK-89 og efterfglgende har veeret under
: opbygning for grupper, der ikke var omfattet af nogen form for pensi-
: onsordning, med det sigte at de skulle na op pa en fuldt udbygget pensi-
: onsordning.

: De mellem arbejdsgiverne og KTO aftalte nye arbejdsmarkedspensioner
: er dels implementeret i overenskomsterne for de bergrte personalegrup-
: per, dels i den mellem de (amts)kommunale arbejdsgiverparter og KTO
i indgaede aftale om pensionsordninger for visse ansatte i kommuner og
: amter (opsamlingsordningen), dels i et siden OK-89 og senere aftalt for-
: tolkningsbidrag vedrgrende pensionsudbygningen. Opsamlingsordningen
: 0og fortolkningshidraget danner udgangspunkt for, hvorledes det aftalte er
blevet implementeret i de enkelte overenskomster.

De generelt aftalte ordninger gar med virkning fra 1. april 2006 i hoved-
: treek ud pa felgende:

e For medarbejdere, som er fyldt 21 ar og har 1 ars sammenlagt be-
skeeftigelse 1 kommuner og amter samt er beskaftiget gennem-
snitlig mindst 8 timer pr. uge, oprettes der en pensionsordning,
hvor det samlede pensionsbidrag udger 12,5 % af de pensionsgi-
vende lgndele.

e Tidsbegreenset ansatte, jf. rammeaftale om tidsbegraenset anseet-
telse, omfattes af tilsvarende ordninger, nar de opfylder de al-
dersmassige betingelser, og nar de har henholdsvis veeret beskaf-
tiget i mindst 8 timer i gennemsnit pr. uge i 52 uger, dog tidligst
regnet fra 1. juni 2002.

e Personer, som engang har veret omfattet af en af ovennavnte
pensionsordninger, bibeholder denne ret ved efterfglgende anseet-
telse fx som timelgnnet vikar.

e For deltidsansatte, omfattet af en pensionsordning, er betalt mer-
arbejde pensionsgivende.

i Ved OK-97 aftaltes, at de ved OK-89 etablerede pensionsordninger pr. 1.
: oktober 1997 blev forhgjet yderligere til et samlet pensionsbidrag pa
: 12%. Ordningerne kom herefter til at svare til de fuldt udbyggede ord-
: ninger. Samtidig blev en aftale om fratreedelsesgodtgerelse til disse an-
: satte ophaevet pr. 1. april 1997.
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Arbejdsmarkedspension

Ved OK-97 og efterfglgende aftalefornyelser blev der aftalt en udbyg-
ning af de pensionsgivende lgnninger, jf. afsnittet om generelle Ignafta- :

ler.

Ved OK-99 aftaltes, at betalt merarbejde for pensionsdaekkede overens-

komstansatte pa deltid gares pensionsgivende.

Der aftaltes desuden en ny arbejdsmarkedspension pr. 1. april 2000 pa
samlet 2,4% for ansatte, der ikke i forvejen var omfattet af en pensions-
ordning, som er fyldt 21 &r, har mindst 15 (pr. 1. januar 2001 10) timers :
ugentlig beskaftigelse, og som har mindst 1 ars sammenlagt beskeaftigel- :

se i kommuner og amter.

Ved OK-02 blev timegraensen for optjening af pensionskarens nedsat fra

gennemsnitlig 10 timers ugentlig beskeeftigelse til 8 timer.

Der blev aftalt en forhgjelse pr. 1. april 2003 af pensionsbidraget til sam-
let 7,5% (7,69%) i den pr. 1. april 2000 nyetablerede arbejdsmarkedspen- :

sion.

For tidsbegrenset ansatte blev aftalt nye arbejdsmarkedspensions-

ordninger pr. 1. juni 2003.

Der blev aftalt en teknisk omleegning af pensionsberegningssystemet til

et samlet bidrag (nettoficeret).

Der blev afsat midler til finansiering af pensionsprojekter ved de speciel-
le forhandlinger. | den forbindelse blev der blandt andet s&rligt peget pa, :
at midlerne kunne anvendes til afskaffelse af karensbestemmelser, forhg- :
jelse af pensionsbidrag for hele eller dele af grupperne, pensionsdakning :
af centralt aftalte funktions- og kvalifikationstilleg samt medregning af :
tidligere privat og gvrig offentlig beskeftigelse ved opgerelsen af pensi- :

onskarens.

En begrenset samlet gkonomisk ramme for overenskomstfornyelsen har
I flere tilfeelde begraenset en af KTO gnsket udbygningstakt af pensions-
ordningerne.

Oversigt over de geldende aftaler om pensionsordninger

Aftale om pensionsordninger for visse (amts)kommunalt ansatte (opsam-

lingsordningen).

Fortolkningsbidrag til aftalen om pensionsordninger for visse (amts)kom-

munalt ansatte.
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Kort om hovedbe-
stemmelser i dag

Gennemfarte a&n-
dringer ved OK-97,
OK-99, OK-02 og
Ok-05

Andre bemeerkninger

Supplerende pension

: Rammeaftalen om supplerende pension har muliggjort etablering af sup-
: plerende pensionsordninger for tjenestemand og tjenestemandslignende
: ansatte (fx reglementsansatte), men ogsé for gvrige ansatte. Rammeafta-
: len blev aftalt mellem de (amts)kommunale arbejdsgivere og KTO ved
i OK-95. Sigtet med rammeaftalen er at supplere pensionen, herunder tje-
: nestemandspensionen, ved alder, sygdom og ded.

: Rammeaftalen giver de forhandlingsberettigede organisationer mulighed
: for centralt eller lokalt med arbejdsgiverne at indgé aftaler om dels ind-
: betaling af pensionsbidrag af naermere aftalte faste tilleeg, dels at pensi-
: onsindbetalingen kan udgare et fast arligt belgb. De aftalte pensionsfor-
: bedringer finansieres henholdsvis af de til specialforhandlingerne afsatte
: midler eller af ny lgn/decentral lgn.

: Pensionsbidraget, som indbetales af arbejdsgiveren til en af parterne
: godkendt pensionsordning/et af parterne godkendt pensionsinstitut, kan
: efter naermere kriterier anvendes til fx en kapitalpension eller livren-
: te/lgbende pension.

| forleengelse af OK-97 blev det aftalt, at lokale aftaler om supplerende
: pensionsordninger tillige kan finansieres efter aftalen om ny lgndannelse.

Ved OK-05 blev aftalen forhandlet ved de enkelte overenskomstborde og
: der blev indgaet en reekke nye rammeaftaler mellem de enkelte organisa-
: tioner og arbejdsgiverne til erstatning for KTO-rammeaftalen.

Oversigt over de geeldende aftaler om supplerende pension

Rammeaftale om supplerende pension pr. 1. april 1995 (KL, ARF, KBH,
;| FRB og KTO)

Protokollat pr. 4. november 1998 til rammeaftale om supplerende pensi-
i on (KL, ARF, KBH, FRB 0g KTO)
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Kort om hovedbe-
stemmelser i dag

Afsnit 5. Personalepolitiske aftaler

Seniorpolitik

Rammeaftalen om seniorpolitik indeholder bestemmelser om 3 hoved-
: emner:

1. Seniorordninger(-stillinger)
2. Generationsskifteordninger
3. Fratraedelsesordninger

: Den farste feelleskommunale rammeaftale om seniorpolitik blev aftalt
: ved OK-95 og aflgste en raekke aftaler indgaet pa de enkelte arbejdsgi-
i veromrader, der is&r var fokuseret pa fratreedelsesordninger. Anvendelse
: af rammeaftalen forudsetter indgdelse af konkrete lokale aftaler mellem
i amtsradet/kommunalbestyrelsen og de(n) forhandlingsberettigede orga-
: nisation(er).

: Rammeaftalen anviser en raeekke muligheder for at aftale lokale ordninger
: og indeholder i forhold hertil nogle fa rettigheder for de ansatte. Anven-
: delse af rammeaftalen kan sdledes tilpasses de lokale forhold og de en-
: kelte medarbejderes eller medarbejdergruppers behov.

i Seniorordninger(-stillinger)

: Seniorstillinger er mantet pa den situation, hvor en medarbejder gnskes
: fastholdt pd arbejdspladsen fx i en mindre belastende stilling, indtil ved-
: kommende fratreeder fx for at ga pa efterlan eller pension. Seniorstillin-
: ger kan oprettes og aftales for medarbejdere, der er fyldt 52 ar. Senior-
i ordninger kan i gvrigt aftales i kombination med fratraedelsesordninger.

: Der kan helt eller delvist aftales et udligningstilleeg, hvis lgnnen i senior-
: stillingen er lavere end i den hidtidige stilling fx som fglge af nedsat ar-
: bejdstid. Den ansatte har dog under alle omstendigheder ret til at f be-
: regnet/indbetalt pension efter den hidtidige Ian og beskeftigelsesgrad.

Der kan aftales en serlig bonus, hvis en seniorstilling farst fratreedes ef-
: ter det fyldte 62. r.

i Der kan aftales 2 ars ekstraordinar pensionsalder/-bidrag (for aftaler, der
i indgas og traeder i kraft senest 31.3.2008: 4 ars), hvis lgnnen i forbindelse
: med ansettelse i en seniorstilling nedsattes veesentligt. Det er et Kriteri-
: um, at overgangen til seniorstillingen sker efter det fyldte 55. ar og fra-
i treeden sker efter det fyldte 62. ar.
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Seniorpolitik

Generationsskifteordninger

Generationsskifteordninger er mantet pa de situationer, hvor chefer eller :
ledere, der er fyldt 54 &r, gnskes fastholdt i den hidtidige stilling for en :
periode pa op til 6 ar (senest frem til udlgb pr. 1.4.2008 kan aftales for- :
laengelse pé& uaendrede vilkér op til 2 &r) og derefter fratreeder (tidligst fra :

det 60. ar).

Der kan aftales et lantilleeg, et fratreedelsesbelgb, eller en pensionsfor-
bedring, eller kombinationer heraf saledes, at veerdien af lgntilleg :
og/eller fratreedelsesbelgb kan konverteres til pensionsforbedringer, men :

ikke omvendt.

Der kan aftales en hel eller delvis reduktion af fartidspensionsfradraget
for tjenestemaend, der overgar til aldersbetinget fartidspension efter gene-

rationsskifteordningens udlgb.

Fratraedelsesordninger

Fratraedelsesordninger er mgntet pa fx den situation, hvor der er behov
for frivillig fratraeden i forbindelse med budgetreduktioner, men er ogsa

mgntet pa andre situationer fx ved en kombination med seniorordninger.

Der kan aftales en godtgerelse pa indtil 6 maneders lgn (for aftaler, der
indgds og treeder i kraft senest 31.3.2008: 9 méneders). Godtggrelsen :
ydes ved siden af eventuel fratreedelsesgodtgerelse efter funktioneerlo-

Vens § 2a.

Der kan aftales op til 4 ars ekstraordineer pensionsalder til tjenestemaend
(for aftaler, der indgas og traeder i kraft senest 31.3.2008: 6 ars), der gar :
pé aldersbetinget fartidspension, for sa vidt de er fyldt 60 &r, men ikke 65 :
ar. | forhold hertil kan der ogsa aftales en hel eller delvis reduktion af :

fartidspensionsfradraget.

Der kan aftales op til 4 ars ekstraordinaer pensionshidrag til ikke-
tjenestemeend, der er fyldt 60 ar, og som selv siger op (for aftaler, der

indgas og treeder i kraft senest 31.3.2008: 6 ars).

Der kan aftales op til 6 maneders tjenestefrihed med seedvanlig len til
ikke-tjenestemand. For aftaler, der indgas og traeder i kraft senest
31.3.2008 kan tjenestemznd i forbindelse med fratreeden ydes op til 6 :

maneders tjenestefrined med sedvanlig lgn.

Ved OK-99 blev der opnaet enighed om at anbefale, at ansatte pa 60 ar
og derover, der har til hensigt at ga pa pension/efterlgn, i stedet tilbydes
nedseattelse af arbejdstiden med opretholdelse af fuld pension.
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Afviste forslag ved
OK-97, OK-99, OK-
02 og OK-05

. Seniorpolitik

Endvidere blev der i forhold til generationsskifteordninger aftalt, at en
: ansat kan afskediges uansggt efter aftale med den forhandlingsberettige-
: de organisation og om vilkérene herfor.

Ved OK-02 aftaltes flere nyskabelser og forenklinger i rammeaftalen.
: Blandt andet bortfaldt en reekke hidtidige kriterier om et antal ars beskeef-
: tigelse for at kunne blive omfattet af en seniorordning.

En af de store nyskabelser var, at alle, der ansettes i en seniorstilling,
: bevarer retten til henholdsvis tjenestemandspension/pensionsbidrag efter
: lgnnen og beskeftigelsesgraden i den hidtidige stilling.

: | forhold til generationsskifteordninger og fratraedelsesordninger blev de
: hidtidige serlige regler om fartidspensionsfradrag for tjenestemaend &nd-
: ret til en hjemmelsbestemmelse, hvorefter de lokale parter kan aftale, om
: det generelle fartidspensionsfradrag skal reduceres eller helt bortfalde.

Ved OK-05 blev der foretaget en raekke midlertidige udvidelser af nogle
: rammer som et led i serlige vilkar i forbindelse med kommunalreformen.

Ved overenskomstforhandlingerne i 1997, 1999 og 2002 har arbejdsgi-
: verne afvist KTO’s krav om en forbedring af mulighederne for en grad-
: vis tilbagetraekning fra det (amts)kommunale arbejdsmarked ved, at der
i indbygges nogle rettigheder i rammeaftalen om seniorpolitik.

Disse rettigheder skulle gare det attraktivt for seniorer at forblive i arbej-
. de, fx at seniorer har ret til ekstra feriefridage, til sumydelse pa fratreedel-
: sestidspunktet og/eller til nedsattelse af den arlige arbejdstid uden ned-
: gang i lgn og pension.

Oversigt over de geeldende aftaler om seniorpolitik

Rammeaftale om seniorpolitik pr. 1. april 2005.

KTO har udgivet en kommenteret udgave af rammeaftalen.
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Kort om hovedbe-
stemmelser i dag

Gennemfgrte a&n-
dringer ved OK-97,
OK-99, OK-02 og
OK-05

Socialt kapitel

: Rammeaftalen om socialt kapitel danner rammerne for medarbejderind-
: dragelse ved beskaftigelse af ledige og personer med nedsat arbejdsevne.
i Det gelder bade overordnede drgftelser i (amts)kommunens gverste
: medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg af den samlede indsats i
i (amts)kommunen, pé& arbejdspladsniveau og konkrete bestemmelser om
: forhandling og aftaleindgéelse ved oprettelsen af job til personer med
: nedsat arbejdsevne og ledige.

: En gang &rligt skal der i (amts)kommunens gverste medindflydelses- og
i medbestemmelsesudvalg ske en generel og overordnet draftelse og fast-
i leggelse af retningsliner for beskeftigelse af personer pa sarlige vilkar
: og ledige. (Ledige i job med lgntilskud og andre i tilbud efter lov om en
i aktiv beskeftigelsesindsats).

: 1 lovgivningen er der fastlagt bestemmelser for medarbejderinddragelse i
: forbindelse med etablering af lgntilskudsjob, virksomhedspraktik og
: fleksjob. I rammeaftalen er der fastlagt supplerende bestemmelser om
: medarbejderinddragelse mv. ved etablering af lgntilskudsjob for dagpen-
i geberettigede ledige, ansatte i skanejob samt for revalidender. Ved etab-
i lering af lgntilskudsjob for gvrige malgrupper — fx kontanthjaelpsmodta-
: gere er bestemmelserne om medarbejderinddragelse mv. alene fastlagt i
: lovgivning. | rammeaftalen er der desuden fastlagt bestemmelser om
: medarbejderinddragelse ved etablering af virksomhedspraktik, samt ved
i ansettelse af personer i fleksjob.

: For at give de lokale parter et overblik over de forskellige ordninger og
: malgrupper, herunder bestemmelser om medarbejderinddragelse, lan- og
: ansettelsesforhold, merbeskaftigelseskrav mv., samt for at give inspira-
: tion til fastleeggelse af retningslinier i samarbejdsorganer mv., er der til
: rammeaftalen udarbejdet en reekke bilag.

Rammeaftalen er i starten af 2004 tilpasset i forhold til lov om en aktiv
i beskaftigelsesindsats mv., som tradte i kraft den 1. juli 2003.

: Ved OK-99 indgik KTO og de (amts)kommunale arbejdsgivere ramme-
: aftale om socialt kapitel. | rammeaftalen blev rammeaftale om vilkar for
i personer med nedsat erhvervsevne, rammeaftale om puljejob og proto-
i kollat af 10. januar 1996 om jobtraening i aktivperioden sammenskrevet.

: Det nye i aftalen var:
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Udvidelse af aftalen sa ogsa tjenestemand og udefra kommende
personer med nedsat arbejdsevne kan ansattes i et aftalebaseret :
job pa serlige vilkar. '

Fastsettelse af principper for lgn- og ansattelsesvilkar for over-
enskomstansatte og tjenestemaend i fleksjob. '

Tjenestemand, der ansettes i aftalebaserede job pa serlige vilkar
eller i fleksjob, bevarer pension efter hidtidig lgn og beskaftigel- :
sesgrad. ;

Ansettelse pa almindelige vilkar drgftes, hvis personer i aftaleba-
serede job pa sarlige vilkér eller fleksjob generhverver arbejds-
evnen. :

De forhandlingsberettigede organisationer skal inddrages i for-
bindelse med fastsattelse af lan og ansattelsesvilkar i skanejob.  :

De forhandlingsberettigede organisationer fik adgang til forhand- :
ling med ansettelsesmyndigheden i forbindelse med oprettelse af :
jobtreeningspladser til ledige i aktivperioden — institutionsplace- :
ring, tilretteleeggelse af forlgbet, jobbeskrivelse, introduktionsbe- :
hov mv. :

Ved OK-02 er rammeaftalen om socialt kapitel bl.a. &ndret pa fol-
gende made: :

For allerede (overenskomst)ansatte, der fra og med 1. april 2002 :
overgar til ansettelse i et aftalebaseret job pa sarlige vilkar eller :
fleksjob, geelder, at pensionsbidrag skal beregnes og optjenes pa :
baggrund af den hidtidige pensionsgivende lan og beskeftigelses- :
grad. '

Herudover blev det praciseret, at et af formalene med aftalen er
forebyggelse gennem lgbende forbedring af det fysiske og psyki-
ske arbejdsmiljg pé arbejdspladserne, og der blev oplistet nogle :
forslag til, hvad der kan indgd i den arlige dreftelse i :
(amts)kommunens gverste medindflydelses- og medbestemmel-
sesudvalg. '

Parterne indgik endvidere den 21. juli 2003 som opfglgning pé :
OK-02 et protokollat til rammeaftalen om socialt kapitel om pen-
sionsforhold for ansatte i fleksjob. | henhold til protokollatet kan :
personer, som ved ansettelse i fleksjob allerede er omfattet af en
pensionsordning, der er oprettet som led i et anseettelsesforhold, fa :
pensionsbidrag indbetalt til den pensionsordning, der sidst er fore- :
taget indbetaling til. ;



Afviste forslag ved
OK-97, OK-99, OK-
02 og OK-05

Socialt kapitel

| forbindelse overenskomstfornyelsen i 2005 blev der pa enkelte over-
i enskomstomrader indgaet organisationsaftaler med supplerende bestem-
: melser om vilkar for ansatte i fleksjob.

Ved OK-99 afviste arbejdsgiverne KTO’s krav om aftaledeekning ved
etablering af nye puljejob og jobtreeningspladser.

Bade ved OK-99 og OK-02 afviste arbejdsgiverne KTO’s krav om, at
: aflenningen i fleksjob skal fastsattes efter overenskomsten, medmindre
der lokalt aftales en anden aflgnning.

: KTO har i forbindelse med OK-99 afvist arbejdsgivernes krav om, at lgn
i og ansettelsesvilkér i fleksjob skulle fastszttes efter aftale mellem ar-
: bejdsgiveren og arbejdstageren og i samarbejde med den forhandlingsbe-
! rettigede organisation. Udgangspunktet skulle veaere den overenskomst-
: maessige lgn, men arbejdsgiver og arbejdstager kunne aftale lgn og ar-
i bejdsvilkar, som fraveg overenskomsten.

: | forbindelse med genforhandling som felge af lovgivning af rammeafta-
i len om socialt kapitel i vinteren 2003/2004 afviste arbejdsgiverne KTO’s
: krav om, at alle malgrupper, der i henhold til loven kan ansattes i lan-
: tilskudsjob, omfattes af de medindflydelsesbestemmelser, der er fastlagt i
: rammeaftalen. Konkret betyder dette bl.a., at ansettelse i et lan-
: tilskudsjob af personer pé& kontanthjalp eller starthjalp, ikke er omfattet
. af de medindflydelsesbestemmelser, der er fastlagt i rammeaftalen vedrg-
: rende lgntilskudsjob.

Oversigt over de geeldende aftaler om socialt kapitel:

Rammeaftale om socialt kapitel 1. juli 2003 (KL, ARF, KBH, FRB og
i KTO)

Protokollat af 21. juli 2003 til rammeaftale om socialt kapitel om pensi-
| onsforhold for ansatte i fleksjob (KL, ARF, KBH, FRB og KTO)

Protokollat om forholdet mellem ordinert ansatte og ekstraordinaert an-
:| satte med lgntilskud og virksomhedspraktik pr. 1. april 2006 (KL, ARF

| og KTO)
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Kort om hovedbe-
stemmelser i dag

Udviklingsmaessige aktiviteter

i Aftalen om udviklingsmassige aktiviteter mv. har til forméal at styrke den
: samlede indsats og koordinering af den generelle udvikling pa det perso-
: nalepolitiske omrade, herunder omstilling, kompetenceudvikling, med-
: indflydelse og medbestemmelse, samt udvikling af overenskomster og
: aftaler.

: Aftalen blev indgdet i 1999 pa baggrund af erfaringerne med anvendel-
: sen af de ved OK-93 og OK-95 afsatte midler til omstillings- og udvik-
: lingsformal (0,018% af lgnsummen), samt de ved OK-97 afsatte midler
: til styrkelse af indsatsen vedr. efter- og videreuddannelse (0,013% af lan-
i summen).

Aftalen omfatter bestemmelser om styring og principper for midlernes
: anvendelse, og angiver falgende hovedaktiviteter og indsatsomrader:

: Personalepolitisk Forum

: Det Personalepolitiske Forum bestar af politikere fra hver af de
: (amts)kommunale arbejdsgiverparter og fra KTO. Udvalget aflgste i
: 1995 Det Kommunale Efteruddannelsesudvalg (KEU), idet det samtidig
: blev tillagt bredere arbejdsopgaver, herunder bl.a.:

o fealles arbejdsgiver/arbejdstagerinitiativer vedrarende veesentlige
personalepolitiske omrader,

e udarbejdelse af analyser om personalepolitiske udviklingstenden-
sefr,

o tilretteleeggelse og afholdelse af personalepolitiske konferencer,
0g

o formidling af personalepolitisk viden og projekterfaringer, fx gen-
nem en messe.

Personalepolitiske indsatsomrader
: Pa de enkelte arbejdsgiveromrader er der selvstendige styregrupper med
i deltagelse af repreesentanter fra det enkelte omrade og KTO.

: Som et overordnet form&l skal de personalepolitiske projekter og omstil-
: lings- og udviklingsaktiviteter medvirke til at fremme udviklingen af
: personalepolitikken ved at understatte (amts)kommunerne som et attrak-
: tivt arbejdsmarked og ved at udvikle og styrke det lokale samarbejde.

i R&d og udvalg

: Formalet er at sikre parterne indflydelse pa erhvervs- og AMU-
i uddannelserne. Repraesentationen i Rad, Neevn og Udvalg betyder, at de
: offentlige parter bliver hart i erhvervsuddannelsessystemet, og medvirker
: til, at parternes behov for indflydelse pa uddannelsesbehovet pa det of-
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Udviklingsmaessige aktiviteter

fentlige arbejdsmarked imgdekommes, og at strukturen for uddannelser-
ne matcher det offentlige arbejdsmarkeds behov. :

Personaleweb :
Formalet med den felles hjemmeside, “Personaleweb”, er at skabe et ‘:
formidlingsmedie, som giver et overblik over parternes felles aktiviteter, :
og som bl.a. kan medvirke til at synliggere og formidle de parts- :
etablerede samarbejder om projekter, uddannelse mv. '

Lederweb

Formalet med den falles hjemmeside, "Lederweb", er at styrke lederne i
kommuner og amter, at hjelpe lederne med at blive bedre ledere, at give
lederne redskaber til at lgse praktiske problemer i lederjobbet, at mar-
kedsfgre god offentlig ledelse samt at dele og nyttiggere viden om ledel-
se.

Ledelsesprojekter

Mellem KL, ARF og KTO er indgaet aftale af 3. september 2004 om
etablering af "Vaeksthus for ledelse” med tilhgrende aftale om udvidelse
af "Veeksthus for ledelse” af 27. januar 2005.

Mellem Kgbenhavns Kommune og KTO er aftalt at gennemfare aktivite-
ter med fokus pa ledelsesudvikling. :

Felles drift og udvikling af uddannelser
Der er indgaet en sarskilt aftale herom, jf. afsnittet om PUF.

Overenskomstprojekter, herunder konkret aftalte feelles projekter

Af aftalen fremgar en raekke konkret aftalte projekter, herunder bl.a. :
e Undersagelse af sygdomspolitik og praksis (herunder om omfan-

get af afskedigelser betinget af sygefraveer :

MED-aftaler, processer og muligheder mv.

Stressprojekt

Feelles vejledning om barselsudligningsordninger

Nyhedsbreve om kompetenceudvikling

Af aftalen fremgar desuden en forlods enighed om en raekke konkret be-
skrevne aktiviteter og projekter, som de forskellige parter, herunder en- :
keltorganisationer, har aftalt at arbejde med i overenskomstperioden.

En oplistning af de aftalte projekter samt en kort beskrivelse fremgar af
aftalens bilag G

@konomi: :
| aftalen er puljerne fra 1995 og 1997 til hhv. personalepolitiske indsats- :
omrader og uddannelsesformal viderefart uden afsattelse af nye midler. :
Rent teknisk blev de to puljer i 1999 lagt sammen til 0,031% af lgnsum-
men pa hele det (amts)kommunale omrade. Den samlede pulje blev gen- :
anvendt ved OK-02 og OK-05. '
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Gennemfgrte a&n-
dringer ved OK-97,
OK-99, OK-02 og
OK-05

Afviste forslag ved
OK-97, OK-99, OK-
02 og OK-05

Udviklingsmaessige aktiviteter

Det bemeerkes, at midlerne blev afsat af rammen i hhv. 1995 og 1997. De
: er herefter “evige” og en evt. tilbagefarsel som lgnmidler ville indebzre,
: at de indgik som en "belastning” i reguleringsordningen.

Den samlede gkonomi og fordelingen til de forskellige formal fremgar af
: aftalens bilag H.

: Den formelle aftale om udviklingsmassige aktiviteter mv. blev indgaet
i ved OK-99 pé& baggrund af erfaringerne med anvendelsen af omstil-
: lingsmidlerne i de tre foregaende OK-perioder. Der afsattes ikke nye
: midler ved aftaleindgelsen.

: Ved OK-02 blev aftalen forbedret p& en rakke vesentlige punkter, her-
i under forenklet administration, enighed om etablering af en samlet ud-
: budsvirksomhed vedr. de felles uddannelser (PUF), enighed om opprio-
: ritering af indsatsen i forhold til kompetenceudvikling, videreudvikling
: af Personaleweb, og etablering af Lederweb.

Ved OK-05 blev aftalen justeret mhp. at tydeliggere og afgraense de en-
i kelte delformal. Desuden blev Veaksthus for ledelse optaget som en selv-
: steendig § 9 i aftalen, og Lederweb som ny § 8.

Desuden blev det ved OK-05 besluttet, at der i forlengelse af aftaleim-
: plementeringen af den europaiske aftale om stress, skulle gennemfares
: et personalepolitisk projekt i regi af Det Personalepolitiske Forum.

Ved OK-97 afvistes et KTO-krav om, at personalepolitiske projekter kun
: skulle kunne iveerksattes pa baggrund af forudgdende initiativer taget i
: Personalepolitisk Forum.

Oversigt over de geldende aftaler om udviklingsmaessige aktiviteter

Aftale om udviklingsmassige aktiviteter pa det personalepolitiske omra-
| de, pr. 1. april 2005

Aftale om etablering "Veeksthus for ledelse” pr. 3. september 2004 (KL
;| og KTO)

:| Aftale om udvidelse af Veksthus for ledelse pr. 1. april 2005 (KL, ARF

| og KTO)
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64



Kort om hovedbe-
stemmelser i dag

Gennemfgrte aen-

dringer ved OK-97,

OK-99, OK-02 og
OK-05

Kompetenceudvikling

Formalet med aftalen er at forpligte ledelse og medarbejdere til at priori-
: tere en gget kompetenceudvikling.

Med indgaelsen af aftalen er det bestemt,

e at der arligt afholdes en draftelse i det gverste medindflydelses-
og medbestemmelsesudvalg om (amts)kommunens politik pa
kompetenceudviklingsomradet,

e at der skal opstilles udviklingsmal for den enkelte medarbejder el-
ler for grupper af medarbejdere,

e at der skal falges op pa udviklingsmalene mindst hvert andet ar,

e at SU/MED-udvalget skal drgfte arbejdspladsens mal og behov
for kompetenceudvikling, og

e at der i OK-perioden 2005 - 2008 kan ydes orlov med lgn i op til
2 maneder/halv lgn i op til 4 maneder til relevant efter-
/videreuddannelse.

: Den farste felleskommunale aftale om efteruddannelse og kompetence-
i udvikling blev aftalt ved OK-99. Forméalet med aftalen om efteruddan-
: nelse og kompetenceudvikling var at satte fokus pa efteruddannelse og
: kompetenceudvikling, og det blev aftalt, at der arligt skulle gennemfares
i en droftelse i (amts)kommunens gverste medindflydelses- og medbe-
: stemmelsesudvalg.

: Ved OK-02 blev aftalen gjort mere forpligtende og samtidig blev aftalen
i forenklet. Det blev aftalt, at der skal opstilles udviklingsmal for den en-
: kelte eller for grupper af medarbejdere, og at der skal fglges op pa ud-
: viklingsmalene mindst hvert andet ar. Den arlige draftelse i det gverste
: udvalg for medindflydelse og medbestemmelse og draftelsen i arbejds-
: pladsens MED/SU-udvalg blev samtidig fastholdt som en skal-
i bestemmelse”.

: Aftalen blev forenklet, idet en raekke "kan-bestemmelser” vedr. indholdet
: af drgftelserne i MED/SU-udvalg blev fjernet. Desuden &ndrede aftalen
: navn fra ”Aftale om efteruddannelse og kompetenceudvikling” til ”Afta-
i le om kompetenceudvikling”. Det blev i den forbindelse praciseret, at
: kompetenceudvikling skal forstds bredt, som savel traditionel efterud-
i dannelse i form af kurser som andre udviklingsformer (lzering pa jobbet,
: jobrotation mv.).

Ved OK-05 indfartes en midlertidig bestemmelse, begrundet i strukturre-
: formen, om mulighed for orlov med lgn i op til 2 maneder/halv lgn i op
i til 4 méneder til relevant efter-/videreuddannelse.
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Kompetenceudvikling

Ved OK-99 og OK-02 afviste arbejdsgiverne KTO’s krav om ret til en :

i Afviste forslag ved
i OK-97, OK-99, OK-
i 02 og OK-05

arlig uddannelsessamtale, en egentlig ret for den enkelte medarbejder til
efter- og videreuddannelse og ret til optjening af anciennitet, ferie samt
indbetaling af ssedvanligt pensionsbidrag/optjening af pensionsalder un-
der uddannelsesorlov.

Ved OK-02 afviste arbejdsgiverne desuden KTO’s krav om serlig sik- :
ring af kompetenceudvikling for ledere og ret til frihed til kompetence- :
udvikling. Arbejdsgiverne afviste endvidere KTO’s krav om, at en udvik- :
lingsplan for den enkelte medarbejder eller for grupper af medarbejdere

skal veere skriftlig.

der.

Der kan pa nogle overenskomstomrader vere indgéet andre aftaler og

seerlige aftaler, som supplerer denne aftale.

Oversigt over de geldende aftaler om kompetenceudvikling

Aftale om kompetenceudvikling pr. 1.april 2005 (KL, ARF, KBH, FRB

og KTO)
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| forbindelse med indgaelsen af aftalerne i 1999 og 2002 blev det aftalt at : Andre bemaerkninger

gennemfare implementerings- og evalueringsaktiviteter i form af regio- :
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Kort om hovedbe-
stemmelser i dag

Gennemfgrte aen-
dringer ved OK-97,
OK-99, OK-02 og
Ok-05

Tele- og hjemmearbejde

i Rammeaftalen giver mulighed for at indga frivillige og individuelle afta-
: ler om at arbejde hjemme med arbejdsopgaver, der normalt varetages fra
: arbejdspladsen. For at indgd en individuel aftale mellem den enkelte ar-
: bejdsgiver og ansatte om tele- og hjemmearbejde, skal der forudgéende
: indgas aftale mellem den lokale arbejdsgiver og (lokale) repraesentanter
: for de(n) forhandlingsberettigede organisation(er). Dermed er der i reali-
: teten to aftaleniveauer i tilblivelsen af lokale aftaler.

Frivilligheden indebarer ogsa, at den pageeldende person, som har indga-
: et aftale om tele- og hjemmearbejde, har mulighed for at udtraede af ord-
i ningen. Tele- og hjemmearbejde kan ikke gares til en betingelse for an-
: settelse af nye medarbejdere, ligesom det ikke kan betinge en viderefg-
: relse af ansettelsesforholdet for allerede ansatte, at de patager sig tele-
: 0g hjemmearbejde.

: Tele- og hjemmearbejde er defineret som arbejde, der udfgres pa afstand
: af den normale arbejdsplads ved hjelp af PC eller lignende, som er stillet
: til radighed af arbejdsgiveren. Arbejdet skal have en tilbagevendende
: karakter for at veere omfattet af aftalen. Derudover kan tele- og hjemme-
: arbejde kun finde sted i en del af den aftalte arbejdstid. Tele- og hjem-
: mearbejde er omfattet af seedvanlige overenskomst- og aftalevilkar.

Ansatte, som har indgaet aftale om tele- og hjemmearbejde, falger de
: sedvanlige arbejdstidsregler. Dog er der efter aftale mellem (amts)kom-
: munen og (lokale) reprasentanter for vedkommende forhandlings-
: berettigede organisation mulighed for at fravige, fx regler om flex- og
: fixtid samt regler for mer- og overarbejde.

Den lokale aftale kan erstatte aftalen om tele- og hjemmearbejde.

Ved aftaleindgaelsen fastseettes bl.a. opsigelsesbestemmelser, og herun-
: der evt. den lokale aftales varighed/gyldighedsperiode. Ved aftalens op-
: har har den ansatte ret til at vende tilbage til samme eller en tilsvarende
. stilling.

I tilleeg til rammeaftalen er udformet en vejledning, som bl.a. praeciserer

hvilke elementer den lokale aftale bgr omfatte.

Der er ikke sket a@ndringer i rammeaftalen, siden den blev indgaet ved
: OK-97.

I henhold til protokollat af 30. november 2005 mellem KL, Amtsradsfor-
: eningen og KTO indszttes ny § 3A i rammeaftalen, hvorefter den euro-
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Tele- og hjemmearbejde

paiske rammeaftale om telearbejde anses for implementeret inden for
den eksisterende Rammeaftale om tele- og hjemmearbejde. :

Vejledningens beskrivelse af lovgivningsmassige forhold sgges ajourfort
I overenskomstperioden. :

Der er ikke fremsat forslag siden 1997. : Afviste forslag ved
: OK-97, OK-99, OK-

{ 02 0g OK-05

Oversigt over de gaeldende aftaler om tele- og hjemmearbejde

Rammeaftale om tele- og hjemmearbejde pr. 1. april 1997 med tilhgren-
de vejledning (KL, ARF, KBH, FRB og KTO) :

Protokollat af 30. november 2005 om indsattelse af ny § 3A i rammeaf-
talen (KL, ARF og KTO) =
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Kort om hovedbe-
stemmelser i dag

Aftale om integration- og oplaeringsstillinger s. 69 - 70

Med aftalen pa det kommunale og regionale arbejdsmarked falges kon-
: kret op pa den integrationsaftale, der blev indgaet mellem regeringen og
: arbejdsmarkedets parter i 2002.

: Ny stillingskategori

: Der er med aftalen skabt en ny stillingskategori — integrations- og oplee-
: ringsstillinger. Det sarlige ved stillingskategorien er, at grupper med
: manglende sprogkundskaber og/eller manglende faglige kompetencer far
: en mulighed for at blive ansat i et ordinzrt job, hvor der i op til et ar ind-
: gér et opleerings- og opkvalificeringsforlgb i mindst 20 % af arbejdstiden.
: Personer, der anszttes i en integrations- og oplaringsstilling, vil saledes
: ikke umiddelbart have de ngdvendige kvalifikationer til at bestride en
: stilling fuldt ud, men forudsattes efter anseettelse og oplering i en perio-
: de pa op til et ar at have de ngdvendige forudseatninger herfor.

Den ansatte aflgnnes i integrations- og opleringsstillingen med overens-
: komstmassig begyndelseslgn for den tid, der arbejdes, det vil sige i 80 %
: af den aftalte ugentlige arbejdstid.

Nar opleringsperioden er udlgbet, fortsaetter den ansatte i stillingen,
: idet aflanningen herefter vil ske i forhold til den ansattes faktiske be-
: skeeftigelsesgrad. Der er sdledes ikke tale om en tidsbegranset stilling.

Aftalens hovedelementer
: Aftalen indeholder falgende hovedelementer:
: o En person omfattet af aftalen ansettes i en ordinar stilling. Der er

ikke knyttet et merbeskeaftigelseskrav til stillingen.

e Aftale om etablering af integrations- og opleringsstillinger, herun-

der den konkrete ansettelse, indgas mellem regionen/kommunen
og (lokale) repraesentanter for den forhandlingsberettigede organi-
sation.

o Arbejdstiden udger 37 timer ugentligt. Der kan etableres deltidsan-

seettelse pa mindst 30 timer ugentligt.

e Der er en forpligtelse til opleering og opkvalificering i gennemsnit-

lig mindst 20 % af arbejdstiden.

: o Den ansatte aflannes med overenskomstmassig begyndelseslgn for

den tid, der arbejdes, det vil sige i 80 % af den aftalte ugentlige ar-
bejdstid. Begyndelseslgnnen omfatter eventuelle centralt aftalte til-
leg og eventuelle tilleg efter lokale forhandsaftaler.

o For anseettelsesforholdet gaelder i gvrigt bestemmelserne i den re-

levante overenskomst eller organisationsaftale mv.

o Der udarbejdes ved ansettelsen en udviklingsplan, der beskriver

arbejdsfunktioner, arbejdsomrade og opgaver for oplearingsforlg-
bet. Udviklingsplanen drgftes mellem regionen/kommunen og (lo-
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Aftale om integrations- og opleeringsstillinger

kale)repraesentanter for den forhandlingsberettigede organisation.
Senest efter 6 maneders ansattelse skal der fglges op pa udvik-
lingsplanen.

o Det gverste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg drgfter
med henblik pa fastleeggelse af generelle retningslinier, rammer og
principper for oplearingsforlgbene.

Deltid .
Efter deltidsloven § 4a har en lgnmodtager og en arbejdsgiver ret til un- :
der anseettelsen, at aftale deltidsansettelse, uanset direkte eller indirekte :
hindringer herfor i kollektiv overenskomst. Uanset om lgnmodtageren og
arbejdsgiveren efterfalgende aftaler en yderligere nedsattelse af beskef- :
tigelsesgraden, er tiden til opleering og opkvalificering imidlertid last pa :
minimum 6 timer om ugen i gennemsnit, mens lgnnen fortsat udgar, :
hvad der svarer til 80 % af den aftalte ugentlige arbejdstid (hvis fx 25 :
timer, sa lgn 80 % heraf, det vil sige 20 timer, uagtet at oplearingstiden er
6 timer og derfor udger mere end 20 %). :

Supplement til de eksisterende muligheder i beskaftigelseslovgivningen
Integrations- og opleringsstillingerne skal ses som et supplement til de :
eksisterende muligheder i beskaftigelseslovgivningen (ansattelse med :
lgntilskud, virksomhedspraktik mv.), og hermed en ny vej ind pa det :
regionale og kommunale arbejdsmarked. :

Oversigt over de gaeldende aftaler om tele- og hjemmearbejde

Aftale om integrations- og oplaringsstillinger pr. 1. april 2006 (KL; ARF
og KTO) 5

Protokollat af 3. maj 2006 om fzlles vejledning om integrations- og op-
leeringsstillinger (KL, ARF og KTO) :
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Kort om hovedbe-
stemmelser i dag

Afsnit 6. Tillidsrepraesentanter og samarbejdsregler

Tillidsrepraesentanter og medbestemmelse s. 71 - 76

i Der findes to forskellige regelszt, der indeholder bestemmelserne vedrg-
i rende tillidsrepraesentanter, samarbejde, medindflydelse og medbestem-
i melse. P4 KL’s og ARF’s omrade (og efter en tilsvarende aftale i Kaben-
: havns Kommune) gelder "Aftale om tillidsrepreesentanter, samarbejde
: 0g samarbejdsudvalg” i kommuner og amter ("TR/SU-aftalen”), som
: ikke i stedet har indgdet en lokal aftale i henhold til "Rammeaftale om
: medindflydelse og medbestemmelse” ("MED-rammeaftalen”).

: | begge regelsat indgér bestemmelser om tillidsrepraesentanter, som reelt
: er identiske.

I tilknytning til begge regelszt er indgaet et sarligt protokollat om (fael-
. les tillidsrepraesentanters vilkar.

Tillidsrepraesentantreglerne
: TR-afsnittene i begge regelset angiver de narmere betingelser vedr.
i TR’s rettigheder og pligter.

Aftalerne omfatter bestemmelser om valg og valgbarhed for TR, felles-
: TR og suppleanter for disse, TR’s opgaver og virksomhed, TR’s tidsforb-
: rug og lenforhold, tjenestefrihed og afskedigelsesbeskyttelse.

: Herudover er der mulighed for indgéelse af lokale TR-aftaler, si TR-
i institutionen matcher det decentrale forhandlingssystem. De lokale parter
i kan herefter indga forpligtende aftaler om TR-vilkar mv., bl.a. omfatten-
: de lan, tid, fysiske vilkar, antal, kompetence, uddannelsesmuligheder og
i gkonomiske incitamenter. 1 tilfelde af, at parterne ikke opnar enighed
: om en lokal aftale eller ved opsigelse af en indgéet aftale, sker der tilba-
: gefald pa de centralt fastsatte regler.

Safremt der opstar uoverensstemmelser om en lokal TR-aftale, kan sa-
i gen, efter forudgaende magling, indbringes for en voldgift.

Samarbejdssystemet

: 1 henhold til TR/SU-aftalerne er det principielt samarbejdssystemets op-
i gave at gve indflydelse pa ledelsesretten. Ledelsesretten er begreenset af
i bl.a. love, beslutninger i kommunalbestyrelsen/amtsradet og kollektive
: overenskomster og aftaler. | hovedaftalerne er det bl.a. fastlagt, at ledel-
: sesretten skal udgves i et samarbejde med de ansatte. TR/SU-aftalerne

: (og MED-aftalerne) kan bl.a. betragtes som en udmgntning heraf.

Som udgangspunkt er det samarbejdssystemets og samarbejdsudvalgenes
: opgave at modtage information og drgfte alle forhold af betydning for
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Tillidsrepraesentanter og medbestemmelse

Institutionens arbejds- og personaleforhold, herunder dens gkonomiske
stilling, starre rationaliseringsforanstaltninger og arbejdsomlaegninger og
indfarelse og brug af ny samt &ndring af bestaende teknologi, samt at
veere medbestemmende ved fastleeggelse af retningslinier for tilrettelaeg-
gelsen af institutionens arbejds- og personaleforhold.

| (amts)kommuner, hvor der er indgaet en lokal MED-aftale, er medindf-
lydelse og medbestemmelse defineret som

« gensidig pligt til at informere om og drgfte alle forhold af betyd-
ning for arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold,

« medbestemmelse ved fastleeggelse af retningslinier for tilrette-
leeggelse af arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgfor-
hold inden for ledelsens ansvars- og kompetenceomrade og

« mulighed for forhandling og indgaelse af aftaler.

Der skal aftales retningslinier for proceduren for drgftelse af

« budgettets konsekvenser for arbejds- og personaleforhold,

o (amts)kommunens personalepolitik, herunder ligestillingspolitik,

« de overordnede retningslinier for efter- og videreuddannelse af
medarbejdere, herunder generel uddannelsesplanlagning,

« stgrre rationaliserings- og omstillingsprojekter.

MED-hovedudvalget kan forhandle og indga aftaler om udfyldning af
generelle rammeaftaler i henhold til bestemmelserne heri.

Dette indebarer, at der i hovedudvalget kan forhandles og indgas aftaler
om emner, hvor det af den enkelte rammeaftale fremgar, at medarbejder-
siden forhandler i feellesskab i samarbejdssystemet

Aftalespgrgsmal, som er et anliggende mellem den enkelte forhandlings-
berettigede organisation og (amts)kommune kan ikke forhandles i ho-
vedudvalget.

Hovedreglen vil derfor veere, at det er de enkelte organisationer, der —
evt. i et lokalt forhandlingssamarbejde - varetager de aftaleretlige
spgrgsmal, medens den mulighed, der er i MED-aftalen om at "forhandle
og indga aftaler”, farst og fremmest drejer sig om de personalepolitiske
forhold, der ikke er omfattet af aftaler og overenskomster.

| MED-hovedudvalget vil man saledes farst og fremmest skulle behandle
aftaler” om medbestemmelse inden for ledelsesrettens omrade.

Det bemarkes, at ingen af de "aftaler”, der indgas i regi af samarbejdssy-
stemerne er omfattet af det fagretlige system. Eventuelle uenigheder om
forstaelsen af eller brud pa sadanne aftaler vil i stedet skulle behandles i
regi af KASM (’Kommunalt og amtsligt samarbejde om medindflydelse
0g medbestemmelse).

Implementering af EU-Direktiv om en generel ramme for information og
haring
EU har vedtaget et direktiv om indfgrelse af en generel ramme for infor-
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mation og hgring af arbejdstagerne. Dette direktiv er implementeret i
: bade TR/SU-aftalerne og i MED-rammeaftalen.

i Gennem implementering er der for det farste sikret en forhandlingspligt
i mellem medarbejdernes repreesentanter i samarbejdsudvalget og kom-

: munalbestyrelsen/amtsradet inden der treeffes beslutninger, som kan

: medfgre betydelige @ndringer i arbejdets tilretteleeggelse og anseettelses-
i forholdene.

For det andet indfgres udvidede sanktionsmuligheder ved manglende
: overholdelse af bestemmelserne om information og hgring med mulighed
: for at idemme en godtgarelse.

Desuden er det sikret, at tillidsrepraesentanter for grupper, der ikke direk-
: te er repraesenteret i samarbejdsudvalget, kan deltage i forhandlinger om
i veesentlige @ndringer i arbejdsforhold.

: Implementering af den europeaiske aftale om stress

: Den europaiske aftale stress i TR/SU-aftalerne og i MED-rammeaftalen.
: Med aftalen er det fastlagt, at der i de enkelte samarbejdsudvalg skal af-
: tales retningslinier for arbejdspladsens samlede indsats mod arbejdshe-
: tinget stress.

i Baggrund for de gaeldende regelsat

i TR/SU-aftalerne blev farste gang indgéet ved OK-95, hvor KTO og hen-
: holdsvis KL/ARF og Kgbenhavns Kommune blev enige om at sammen-
: skrive de hidtil geeldende aftaler og regler vedrgrende tillidsrepraesentan-
: ter, samarbejde og samarbejdsudvalg samt om indfarelse og brug mv. af
: ny teknologi i én aftale.

: | TR/SU-aftalernes afsnit A indgik de hidtidige tillidsrepraesentantregler
: (TR-91) og i afsnit B (samarbejde og samarbejdsudvalg) indgik “Be-
: stemmelser om samarbejde og samarbejdsudvalg i kommuner og amts-
i kommuner”, som i 1981 blev aftalt mellem Kommunernes Landsfor-
i ening/Amtsradsforeningen pa den ene side og de 4 hovedorganisationer
: pa den anden side. Desuden indgik "Bestemmelser om indfarelse og brug
: af ny teknologi”, som blev aftalt mellem KTO og Kommunernes Lands-
forening/Amtsradsforeningen i 1984.

Parallelt hermed indgik KTO og de (amts)kommunale arbejdsgiverparter
: MED-rammeaftalen, som giver parterne i de enkelte (amts)kommuner
: mulighed for at indga lokale MED-aftaler.

: Samarbejdsudvalg i jobcentre

: Etableringen af jobcentre i den nye kommunestruktur indebzrer en raek-
: ke &ndringer og konsekvenser for det bergrte personale i kommunerne
: og den statslige arbejdsformidling. De geldende samarbejdsregler pa
: henholdsvis det kommunale og det statslige omrade konkretiserer ikke
: samarbejde p& tveers af stat og kommuner.
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CFU/KTO og KL/Personalestyrelsen har derfor i efteraret indgaet en
aftale om samarbejde og samarbejdsudvalg i de falles jobcentre, som :

omfatter bade de statsansatte og de kommunalt ansatte medarbejdere.

Jobcentrene har to chefer. En kommunal jobcenterchef som typisk refere-
rer til en arbejdsmarkedschef, socialchef eller lignende i kommunen, af-
haengig af, hvorledes kommunen valger at organisere sig og en statslig
jobcenterchef, som refererer til Arbejdsmarkedsstyrelsen. Lgn- og ansat-
telsesforhold for de ansatte i jobcenteret reguleres af geaeldende regel- og :

aftalesaet for henholdsvis den statslige og kommunale del af jobcenteret.

For de pagaldende statslige og kommunale medarbejdere erstatter denne
aftale aftalen om samarbejde og samarbejdsudvalg i statens virksomhe- :
der og institutioner, afsnit B og C i TR/SU-aftalen p& det (amts)kom-
munale omrdde og MED-rammeaftalen kapitel 1,2 og 4 + § 21 pa det :

(amts)kommunale omrade.

De TR-regler og vilkar for medarbejderreprasentanter, som geelder for
henholdsvis de statslige og de kommunalt ansatte, er ikke bergrt af afta-

len, og saledes forsat geeldende.

| forbindelse med OK-97 blev der indgaet et protokollat vedrarende vil-
kar for (felles)tillidsrepreesentanters tidsanvendelse i forbindelse med
hvervets udfarelse. Dette protokollat blev ved OK-99 revideret saledes,
at der i hgjere grad blev lagt veegt pa normeringsmassig kompensation til

preesentanter.

Ved OK-99 blev det endvidere praciseret, at alle oplysninger af interesse
for tillidsrepreesentantens varetagelse af sin funktion i forbindelse med :

ansettelser og afskedigelser uopfordret skal tilga tillidsrepraesentanten.

Ved OK-02 blev protokollatet om TR-vilkér yderligere strammet op, s& :
der skal aftales principper, der sikrer de enkelte (felles)tillidsreprae- :
sentanter den ngdvendige tidsanvendelse, arbejdstilretteleeggelse, vikar- :
dekning/normeringsmaessig kompensation, lokaler/hjelpemidler, mulig- :

hed for medlemskontakt mv.

Der blev herved indfert en lokal adgang til at sikre en normeringsmaessig
kompensation til de arbejdspladser, der uforholdsmeessigt belastes af til-

lidsrepraesentanternes fraveer fra arbejdet.

Gennem en central bestemmelse om, at der tilgar TR alle relevante op-
lysninger vedr. medarbejdernes lgn- og arbejdsvilkar, blev det ved OK- :

02 sikret, at tillidsrepreesentanten ikke forhindres i at udfere sit hverv.

74

i Gennemfgrte een-
: dringer ved OK-97,
: OK-99, OK-02 og

: OK-05
tillidsrepraesentantens institution og pa faglig efteruddannelse af tillidsre-



Afviste forslag ved
OK-97, OK-99, OK-
02 og OK-05

Tillidsrepreesentanter og medbestemmelse

Som bilag til aftalen om ny lgndannelse (og den tilsvarende aftale pa
i AC’s omrade) blev der — ligeledes ved OK-02 - opndet hjemmel til, at
: man lokalt kan aftale at yde lgn for TR-funktionen.

Ved OK-02 indfartes herudover mulighed for indgaelse af lokale TR-
: aftaler.

Ved OK-05 gennemfartes bl.a. falgende forbedringer:

e Protokollat om TR-beskyttelse i et ar efter fratreedelse som tillidsre-

praesentant som foelge af strukturreformen. Aftalen er tidsbegraenset og
geelder i perioden 1. januar 2007 — 31. december 2007.

e Godtggrelse til tjenestemandsansatte tillidsrepreesentanter m.fl., der

afskediges uden at der foreligger tvingende arsager. Desuden er det
sikret, at der for grupper, som i deres overenskomster ikke har godt-
gerelsesbestemmelser i tilfelde af usaglig afskedigelse, ydes en godt-
gerelse, fastsat i henhold til seedvanlige kommunale afskedigelses-
nevnsbestemmelser.

e Som fglge af bortfaldet af aftalen om ny lgndannelse som KTO-

aftale, er den hidtidige hjemmel til aflgnning af tillidsrepraesentanter
tilknyttet denne aftale.

e Pracisering af den geldende forhandlingsret for organisationerne til

at forhandle TR-vilkar.

o Tillidsrepraesentanters ret til oplysninger om godkendt over- og mer-

arbejde.

e Implementering af EU-direktiv om Information og Haring.
: o Implementering af den europaiske aftale om stress.

Ved bade OK-97, OK-99 og OK-02 afvistes KTO’s krav om en forbed-
i ring/praecisering af afskedigelsesbeskyttelsen, ved OK-99 afvistes KTO’s
: krav om en generelt gaeldende ret for TR til faglig efteruddannelse.

: Ved OK-02 afvistes desuden KTO’s krav om, at der i de (amts)kom-
: muner, der ikke er omfattet af MED-aftalen, skulle indfgres tilsvarende
: regler om, at TR-arbejde omfattes af overenskomsternes bestemmelser
: om overarbejde. Endvidere afvistes et krav om, at TR — i forbindelse med
: starre omstillinger mv. — skal have ret til at indkalde til mgder i arbejds-
: tiden.

Ved OK-99 afviste KTO de (amts)kommunale arbejdsgiveres krav om en
: opheevelse af beskyttelsen for TR-suppleanter samt en opstramning af
: begrebet "overenskomstgruppe” mhp. nedgang i antallet af TR.
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Oversigt over de geeldende aftaler om Tillidsrepraesentanter og med-
bestemmelse '

Aftale om tillidsrepraesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg pr. 1.
april 2005 (KL, ARF og KTO) :

KTO har udgivet en kommenteret udgave af denne aftale

Aftale om tillidsrepraesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg i Kg-
benhavns Kommune pr. 1. april 2005 (KBH og KTO/KFF) :

KTO har udgivet en kommenteret udgave af denne aftale

Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse pr. 1. april 2005
(KL, ARF, KBH, FRB og KTO) '

Parterne har udarbejdet en saerlig MED-handbog, som bl.a. indeholder
feelles vejledningsbemaerkninger til de enkelte 88 ;

Protokollat om indgaelse af lokale aftaler om medindflydelse og medbe-
stemmelse mv. pr. 1. april 2002. (KL, ARF, KBH, FRB og KTO) '

Protokollat vedrgrende vilkar for (faelles)tillidsrepreesentanters tidsan-
vendelse i forbindelse med hvervets udferelse pr. 1. april 2005 (KL, |}
ARF, KBH, FRB og KTO) '

Parterne har udarbejdet en feelles vejledning om mulighederne for lokale
TR-aftaler :

KTO har herudover udgivet en sarlig inspirationspjece, specielt malret-
tet de lokale faglige organisationer/tillidsreprasentanter

Aftale pr. 1. januar 2007 om samarbejde og samarbejdsudvalg i jobcentre
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Kort om hovedbe-
stemmelser i dag

Gennemfgrte an-
dringer ved OK-97,
OK-99, OK-02 og
Ok-05

AKUT-fond

i AKUT-ordningen ("Amtskommunernes og Kommunernes fond for Ud-
: dannelse af Tillidsrepraesentanter m.fl.") blev indfert i 1989 ved sam-
i menskrivning af forskellige regelsat. Samtidig fastsattes et bidrag pa 15
: gre pr. ATP-pligtig arbejdstime. Ved alle senere OK-fornyelser er dette
: belgb "rutinemaessigt” blevet forhgjet procentvis, svarende til den aftalte
i overenskomstramme.

i AKUT-ordningen blev indtil 1995 administreret af et "tilsynsrad”, som
: pr. 1.4.1995 blev aflgst af "AKUT-fonden” med vedtagter, aftalt i med-
: for af § 9, stk. 3i ,,Aftale om tillidsrepraesentanter, samarbejde og samar-
: bejdsudvalg“ og § 15, stk. 4 i ,,Rammeaftale om medindflydelse og med-
: bestemmelse* (MED-rammeaftalen).

: Fondens midler anvendes til finansiering af personaleorganisationernes
i udgifter ved tillidsrepraesentanters deltagelse i aktiviteter efter § 9 i ,,Af-
: tale om tillidsrepraesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg“ og § 15 i
: MED-rammeaftalen, dvs. magder og kurser for tillidsrepraeesentanter og
: disses suppleanter.

Tjenestefrihed til disse magder og kurser ydes med lgn mod, at vedkom-
: mende personaleorganisation refunderer (amts)kommunen udgiften til
i lgn under tjenestefrineden. ("Regningsmodellen”

i Midlerne fordeles mellem de enkelte personaleorganisationer p& bag-
: grund af OK-statistikken over organisationsopdelte lgnsummer. Hvert ar
: sender de personaleorganisationer, som har modtaget midler, et revideret
i regnskab til fonden over anvendelsen af de i det foregdende regnskabsar
: modtagne midler.

: | Kgbenhavns og Frederiksberg kommuner geelder en serlig ordning,
: hvorefter der er afsat et samlet timetal til de af organisationerne og un-
: derorganisationerne arrangerede informations- og uddannelsesaktiviteter,
: hvortil kommunerne yder tjenestefrined uden lgntab. Desuden ydes et
: bidrag (UT-bidrag), der anvendes til personaleorganisationernes udgifter
: ved tillidsrepraesentanternes deltagelse.

: Ved OK-99 blev "regningsmodellen” gjort obligatorisk for (amts)kom-
: munerne. Tidligere var der valgfrihed mellem at sende refusionsopgarel-
: se til organisationerne eller at anvende lgntreek, som organisationerne
: herefter refunderede den enkelte tillidsrepraesentant.

Udover forhgjelsen svarende til OK-rammen er der tilfert yderligere mid-
: ler ved forhgjelse med 2 gre pr. time i 1995, 2 gre i 1997, 1 gre i 1999,
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samt 1 gre i 2002. Proportionalt hermed er der sket forhgjelser af UT-

bidragene i Kagbenhavn og Frederiksberg.

Ved OK-05 er der foretaget en omlaegning og forbedring af AKUT-

beregningerne.

Pr. 1.4.2007 udger AKUT-bidraget 29,2 gre pr. ATP-pligtig arbejdstime.

Timetallet til uddannelse mv. udger i Kebenhavns Kommune i alt 70.000

timer arligt og i Frederiksberg Kommune 13.100 timer arligt.

Hertil kommer i begge kommuner serlige bidrag til personaleorganisati-

onernes udgifter ved TR-uddannelsen.

Ved OK-97 afvistes et KTO-krav om, at (amts)kommunerne skulle an-
vende de refunderede AKUT-midler til vikardaekning, eller at midlerne i
hvert fald skulle fares tilbage til den enkelte tillidsrepraesentants arbejds-

plads/omrade, og ved OK-99 og OK-02 afvistes ligeledes et KTO-krav :

Afviste forslag ved
: OK-97, OK-99, OK-
: 02 og OK-05

om, at udbetaling af AKUT-refusion til (amts)kommunerne forudsetter

dokumentation for normeringsmaessig kompensation.

Oversigt over de geldende aftaler om AKUT-fonden

Vedtaegter for Amtskommunernes og Kommunernes Uddannelse af Til-
lidsrepraesentanter m.fl. (AKUT-fonden) pr. 1. april 2005 (KL, ARF og |:

KTO)

Protokollat om bidrag til AKUT-fonden pr 1. april 2005, 1. april 2006

samt 1. april 2005 (KL, ARF og KTO)

Protokollat vedrgrende tjenestefrined til tillidsrepraesentantuddannelse, |:
der arrangeres af organisationerne, jf. tillidsrepraesentantreglernes § 9, |:
stk. 2, samt bidrag til organisationernes omkostninger ved afholdelse af |:
tillidsrepraesentantuddannelse, jf. tillidsrepraesentantreglernes § 9, stk. 3, |:
jf. ligeledes § 16, stk. 2-4 i rammeaftale om medindflydelse og med- |:

bestemmelse (KBH og KTO)

Protokollat vedrgrende tjenestefrihed til tillidsreprasentantuddannelse |:
mv., der arrangeres af organisationerne, jf. rammeaftalen om medindfly- |:
delse og medbestemmelse § 16, stk. 2 og 4, samt bidrag til organisatio- |
nernes omkostninger ved afholdelse af tillidsrepraesentantuddannelse, jf. |:
8 16, stk. 3 og 4 i rammeaftalen om medindflydelse og medbestemmelse |:

(FRB og KTO)
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Kort om hovedbe-
stemmelser i dag

Gennemfgrte a&n-
dringer ved OK-97,
OK-99, OK-02 og
Ok-05

Afviste forslag ved
OK-97, OK-99, OK-
02 og OK-05

Andre bemeerkninger

Partsuddannelse af TR m fl.

i Parternes Uddannelsesfallesskab (PUF) er en selvstendig skonomisk
: enhed, der udbyder og udvikler uddannelser i samarbejde, medindflydel-
: se og medbestemmelse, arbejdsmiljg og lokale forhandlingsforhold pa
: det (amts)kommunale arbejdsmarked.

PUF udvikler og udbyder pt. fglgende uddannelser:

e den lovpligtige arbejdsmiljguddannelse (PUF er registreret hos
Arbejdstilsynet som kursusarrangar),

e uddannelse i medindflydelse og medbestemmelse i henhold til
protokollat af 15.11.1996 om fremtidig uddannelse pa medindfly-
delses- og medbestemmelsesomradet,

e den obligatoriske samarbejdsuddannelse i henhold til Aftale om
tillidsrepraesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg,

e den fzlles forhandleruddannelse, som er udviklet med udgangs-
punkt i bilag 9.2 til KTO-forliget 1999, og

e gvrige kursusprodukter, som medvirker til at fremme de feelles
gnsker om udviklingen af det (amts)kommunale arbejdsmarked.

PUF ledes af en bestyrelse bestaende af 4 arbejdsgiverrepraesentanter og
: 4 repreesentanter fra KTO.

: KL, Amtsradsforeningen, Frederiksberg Kommune og KTO var ved OK-
: 02 enige om at gennemfare en effektivisering og udvikling af de uddan-
: nelsesaktiviteter, som parterne i feellesskab har iveerksat, herunder MED-,
i SU- og arbejdsmiljsuddannelsen samt Den Feelles Forhandleruddannelse.

. Aftalen blev indgaet i 2003.

Parterne iverksatte i lgbet af vinter/fordr 2004 et udviklingsprojekt med
i henblik pa udvikling og evt. &ndring af de eksisterende uddannelser.

: Projektet har bl.a. resulteret i, at parterne i PUF-regi nu har etableret et
: Akademi for MED-, SU og arbejdsmiljgundervisere. | Akademiet bliver
: der sat fokus pa de kompetencer, som underviserne skal besidde for at
: kunne levere varen — den bedste vel at marke. Akademiet tilbyder bl.a.
i falgende aktiviteter:

e Temadage
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e Kurser
e Konferencer
e MED-, SU-underviseruddannelse

Oversigt over de gaeldende aftaler om partsuddannelse

Aftale om felles virksomhed vedr. de uddannelsesaktiviteter pa det
(amts)kommunale omréade, som parterne i feellesskab ivaerkseetter pr. 1. i
april 2003 (KL, ARF, FRB og KTO) :

Parternes Uddannelsesfeallesskab (PUF) og Center for Offentlig Kompe-
tenceudvikling: ”Administrationsaftale pr. 1. juli 2003”. :
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Kort om hovedbe-
stemmelser i dag

Gennemfgrte aen-
dringer ved OK-97,
OK-99, OK-02 og
OK-05

Afviste forslag ved
OK-97, OK-99, OK-
02 og OK-05

Andre bemeerkninger
: delsen af udliciteringsprotokollatet. En reekke konkrete sager om pastaet
: brud pa protokollatet, der har varet forelagt for de centrale parter, har
: vist, at protokollatets blgde formuleringer kan gere det vanskeligt at be-
: vise, at der i den konkrete situation er sket et brud pa protokollatet.

Omstilling og udlicitering

: ”Protokollat om medarbejdernes inddragelse og medvirken ved omstil-
: ling, udbud og udlicitering” (udliciteringsprotokollatet) blev indgaet ved
i OK-97 og gennemskrevet med henblik pa brugervenlighed ved OK-99.
: Protokollatet uddyber og forklarer de forpligtelser og rettigheder, der
: geelder i SU/MED-systemet vedrgrende inddragelse af medarbejderne
: ved omlagning af den (amts)kommunale opgavevaretagelse generelt og
i ikke kun ved udliciteringer.

EProtokoIIatet udger et bilag til hhv. TR/SU-aftalen og MED-
: rammeaftalen, og personaleinddragelsen skal ske i overensstemmelse
: med bestemmelserne heri.

Ved OK-99 blev der foretaget en redaktionel gennemskrivning uden ind-
: holdsmassige @ndringer af protokollatet.

Ved OK-02 blev der foretaget en praecisering af betydningen af, at per-
: sonalet inddrages tidligt i beslutningsprocessen.

: Ved OK-99 og OK-02 afvistes forslag om, at de lokale fagforeninger
: skal inddrages i forbindelse med udarbejdelse af udbudsmateriale, at der
: indfgres forbedrede fratraedelsesregler i forbindelse med rationaliserin-
: ger, udliciteringer mv., og at de kollektive rettigheder/overenskomster
i respekteres ved overgang til en ny arbejdsgiver.

Der er ikke foretaget en systematisk opsamling af erfaringer med anven-

: Ved OK-99 rejste KTO krav om, at de Kkollektive rettigheder/over-
: enskomster ved udlicitering skal respekteres ved overgang til en ny ar-
: bejdsgiver. Kravet var aktualiseret af, at det i lgbet af 1990’erne i rets-
i praksis er fastsldet, at virksomhedsoverdragelsesloven kun sikrer de
: overdragne medarbejderes individuelle rettigheder. De kollektive rettig-
i heder er sdledes ikke beskyttet i forbindelse med virksomhedsoverdra-
: gelse.

Dette geelder dog ikke i Kgbenhavns Kommune, hvor det er besluttet, at
: leverandgren ved overtagelse af personale indgar i de kommunale kollek-
: tive overenskomster som overenskomstpart, indtil overenskomsten udlg-
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ber eller opsiges i overensstemmelse med overenskomstens opsigelsesbe-
stemmelser. :

Oversigt over de geeldende aftaler om omstilling og udlicitering

Protokollat om medarbejdernes inddragelse og medvirken ved omstilling,
udbud og udlicitering pr. 1. april 2005. :

Protokollatet indgar i kommenteret form i KTO’s kommenterede TR/SU
aftale.

KTO har herudover udarbejdet en serlig vejledning om behandling af
sager vedr. pastdet brud p& udliciteringsprotokollatet. Vejledningen er |:
udsendt til medlemsorganisationerne 2. februar 2001. :
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Kort om hovedbe-
stemmelser i dag

Afsnit 7. Anseettelsesvilkar generelt

Generelle ansaettelsesvilkar

i Indledningsvis skal det anfares, at generelle ansettelsesvilkar er andet og
i meget mere end bare de aftaler, der er beskrevet i nervaerende kapitel.
i Ogsé de aftaler mv., der er beskrevet i de gvrige kapitler i handbogen,
: kan betegnes som generelle anszttelsesvilkar.

i Ved OK-02 blev der aftalt et nyt protokollat om generelle ansattelsesvil-
i kar. | protokollatet oplistes de generelle aftaler, der i altovervejende grad
: er ens for alle personalegrupper i kommuner og amter. Der er alene tale
: om en oplistning, og protokollatet stifter sdledes ikke i sig selv (nye) ret-
: tigheder.

Herudover blev det i sammenhang med ovennavnte ogsa aftalt generelt
: at lade alle manedslgnnede ansatte (bortset fra tjenestemzand og elever)
i veere omfattet af vilkar efter funktionzrloven.

Protokollatet om generelle ansettelsesvilkar er revideret i relation til OK-
i 05.

Oversigt over de geeldende aftaler om generelle ansettelsesvilkar

Protokollat om generelle ansattelsesvilkar pr. 1. april 2005.

83




Generelle ansaettelsesvilkar

84



Kort om hovedbe-
stemmelser i dag

Fraveer af familiemaessige arsager

i Aftalen om fraveer af familiemassige arsager indeholder bestemmelser
: om falgende 4 hovedemner:

1. Behandling af barnlgshed, graviditetsundersggelser og gravidi-
tetsorlov

2. Barsels- og adoptionsorlov

3. Omsorgsdage

4. Tjenestefrihed af tvingende familiemassige arsager

Bestemmelserne vedrgrende pkt. 1, 2 og 4 hviler i hovedtrek pd lov-
: bestemmelser.

: Generelt geelder, at retten til fraveer i forbindelse med graviditet, barsel
: 0g adoption er fastlagt i lov om ligebehandling af mand og kvinder med
i hensyn til beskaftigelse og barselsorlov mv. (ligebehandlingsloven). Ret-
: ten til barselsdagpenge er fastlagt i lov om dagpenge ved sygdom eller
: fgdsel (dagpengeloven), mens retten til lan mv. samt andre ikke lovregu-
: lerede ordninger, herunder omsorgsdage alene er fastlagt i aftalen.

Falgende centrale bestemmelser gelder i forhold til ovenstaende 4 ho-
: vedemner:

Behandling af barnlgshed, graviditetsundersggelser og graviditetsorlov

: Ved OK-89 indfartes ret til fraveer fra arbejdet med seedvanlig lgn fra det
: tidspunkt, hvor der ske@nnes at veere 8 uger til fadslen. Bestemmelserne
: her er en udvidelse i forhold til ligebehandlingsloven, hvor der alene gi-
i ves ret til fraveer 4 uger far forventet fadsel.

: Den ansatte har endvidere ret til fraveer med sedvanlig lgn p& grund af
: graviditet tidligere end 8 uger far forventet fadsel, hvis en raekke betin-
i gelser efter dagpengeloven er opfyldt — fx hvis graviditeten efter en lege-
: lig bedemmelse har et sygeligt forlgb, som vil medfare en risiko for fo-
: steret eller moderen, eller hvis arbejdets serlige karakter medfgrer en
: risiko for fosteret.

: Ved OK-95 blev der indfert ret til lgnnet fraveer ved graviditets-
: undersggelser. Desuden har den ansatte ret til fraveer med seedvanlig lgn
: pa grund af undersggelser og behandling for barnlgshed, som skyldes
i sygelige forhold.

Bestemmelserne geelder ansatte, der har ret til gn under sygdom.
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Fraveer af familiemaessige arsager

Barsels- og adoptionsorlov :
Ved OK-89 blev der opnaet enighed med de (amts)kommunale arbejds-
givere om indgéelse af en aftale om fuld Ian under barsels- og adoptions-
orlov. Aftalen er senere justeret og udvidet i tilknytning til s&ndringer i
lovgivning og ved indfgrelsen af omsorgsdage ved OK-95, jf. nedenfor.

Bestemmelserne om barsels- og adoptionsorlov er justeret og tilpasset til
de nye lovregler fra marts 2004 om udvidelse af barselsorloven og an- :
dring af barnepasningsorloven. '

Med lovgivningen er perioder med fraveersret og dagpengeret blevet ud- :
videt. | forhold til aftalen om fraveer af familiemassige arsager ydes der
saledes ikke lgn i hele den periode, som den ansatte har ret til fraveer og :
ret til dagpenge. :

| forbindelse med tilpasning af aftalen er der etableret en lang raekke
fleksibilitetsmuligheder for den ansatte til at tilretteleegge orloven i for- :
hold til konkrete gnsker og behov. :

Ved OK-05 blev det desuden aftalt, at der pr. 1. oktober 2005 indbetales
pensionshidrag for overenskomstansatte og optjening af pensionsalder :
for tienestemeend i den ulgnnede del af dagpengeperioden under barsel- :
og adoptionsorlov. Der kan maksimalt indbetales pensionsbidrag/optje-
nes pensionsalder, der svarer til 22 ugers orlov. :

Ligeledes er det ved OK-05 aftalt, at der pr. 1. oktober 2005 indbetales
pensionshidrag for overenskomstansatte og optjening af pensionsalder :
for tjenestemaend under bgrnepasningsorlov :

| nedenstdende skema er opsummeret bestemmelserne om fraveersret,
landeekning og dagpengerefusion mv. Reglerne om adoptionsorlov er :
stort set identiske, idet der dog geelder en serlig ret til fraveer med seed- :
vanlig len til begge adoptanter ved afhentning af barnet i udlandet, jf. :
nedenstdende, samt at adoptanterne har mulighed for at dele de farste 14 :
ugers fraversret med sedvanlig len efter modtagelsen af barnet. Ligele-
des har adoptanterne tilsammen ret til 2 ugers orlov med lgn efter reglen :
om udvidet orlov til adoptanten. '

Ved fadsel
Samlet bar- Far fadsel | Efter fadsel | Efter fadsel | Efter fadsel
selsorlov -
begge forel- | Mor Mor Far Felles

dre tilsammen

Fraveersret |8 uger far, op |8 uger 14 uger + op | 2 uger
til 80 (108) til 32 +op til 32
uger efter (40/46) uger | (40/46) uger
fadsel, hvis
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i Fraveer af familiemaessige arsager

begge forel-
dre bruger
hele fraveers-
retten (for-

leenger orlo-
ven)
Len 36 uger 8 uger 14 uger 2 uger 10 uger
+ 2 uger
: | Pension/ Der indbetales pensionsbidrag/optjenes pensionsalder i den lgnnede

pensionsal- | del af orloven samt i den ulgnnede del af dagpengeperioden efter
: | der fadslen.

Dagpenge- || perioder med sedvanlig len modtager arbejdsgiveren | Efter afhol-
: | Refusion dagpengene i refusion, dog ikke i perioden 8 til 4 uger | delse af

: far forventet fadsel. Moderen har 4 ugers dagpengeret | perioder
far fadslen og 14 ugers dagpengeret efter fgdslen. Fa- | med lgn vil
deren har 2 ugers dagpengeret i de farste 14 uger efter | der vaere 20
fadslen. Foraeldrene har tilsammen 32 ugers dagpenge- | (28/34)

ret efter den 14. uge ugers dag-
pengeret
tilbage

*Tallene i parentes angiver uger ved forleengelse af orloven med enten 8 eller 14 uger. | alt
: kan der efter dagpengeloven ydes dagpenge til foraeldrene i 52 uger (4+14+2+32). Hvis
: dagpengeperioden forleenges, nedsettes dagpengene og lgnnen forholdsmaessigt.

Bestemmelserne geelder ansatte, der har ret til lgn under sygdom.

i Omsorgsdage

i Ved OK-95 aftaltes ret til omsorgsdage. Ordningen blev &ndret ved OK-
: 99, saledes at det nu gaelder, at en ansat har ret til fraveer med szedvanlig
i lgn i 2 dage pr. kalenderdr pr. barn til og med det kalenderdr, hvor barnet
: fylder 7 ar — i alt 16 dage. Omsorgsdage gives i forhold til barnets alder,
i og der stilles ikke noget krav om, at barnet skal vaere fgdt/modtaget i an-
i seettelsesforholdet. Retten til fravaer geelder begge foreeldre. Er begge
: foreeldre (amts)kommunalt ansat har hver af forzldrene ret til 2 om-
: sorgsdage pr. barn pr. ar.

Bestemmelserne geelder ansatte, der har ret til Ian under sygdom.

Tjenestefrihed af tvingende familiemaessige arsager
: Bestemmelserne omfatter ret til fraveer med sedvanlig lgn i falgende
: situationer:

e Ved tvingende arsager som sygdom eller ulykke i familien, der
gor det patrengende ngdvendigt, at den ansatte er til stede gje-
blikkeligt.

e Ved pasning af alvorligt syge bgrn under 14 ar.

e Ved pasning af dgende i hjemmet.
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Fraveer af familiemaessige arsager

Desuden blev det ved OK-05 aftalt, at foraeldre ved hospitalsindleeggelse
af bgrn under 14 &r har ret til tjenestefrined med seedvanlig len i op til 5
arbejdsdage pr. barn inden for 12 pa hinanden felgende maneder. Be-

stemmelsen tradte i kraft den 1. oktober 2005.

Endelig er der ret til hel eller delvis tjenestefrihed uden lgn i op til 1 ar :
pr. barn ved pasning af bgrn med nedsat funktionsevne (der kan herud- :
over aftales yderligere tjenestefrihed), samt ret til tjenestefrihed af korte- :
re varighed, ndr tvingende arsager som sygdom eller ulykke i familien :

gar det patreengende ngdvendigt, at den ansatte er til stede gjeblikkeligt.

Ved OK-97 blev der med virkning fra 1. april 1997 indgaet en aftale om
foraeldretjenestefrihed og tjenestefrihed af tvingende familiemassige ar-
sager, der implementerer radets direktiv 96/34 EF af 3. juni 1996 om den
rammeaftale vedrgrende foraldreorlov, der er indgaet af UNICE, CEEP
og EFS.

Desuden aftaltes, at kvindelige ansatte pr. 1. oktober 1997 igen har ret til
fraveer med sadvanlig lgn fra det tidspunkt, hvor der skannes at vere 8

uger til fadslen.

Endelig aftaltes at sammenskrive barselsaftalen og aftalen om tjeneste-

frined mv. i én aftale.

Ved OK-99 var der enighed om at indfare:

e Ret til sedvanlig lgn ved feedres (mandlige adoptanters) barsels-

orlov i 25. og 26. uge, og
e Ret til opfyldning til seedvanlig lan under perioder med

- Tjenestefrihed med henblik pa pasning af alvorligt syge bgrn

under 14 ar (dagpengelovens § 19a),

- Tijenestefrihed til pasning af nartstaende, der gnsker at dg i

eget hjem (lov om social service § 104).

Der var desuden enighed om at @ndre aftalen om omsorgsdage, saledes
at en ansat med virkning fra den 1. april 2000 har ret til 2 omsorgsdage ‘:
pr. kalenderdr pr. barn til og med det kalenderdr, hvor barnet fylder 4 &r.
Pr. 1. april 2001 blev dette udvidet til det kalenderar, hvor barnet fylder 7 :

ar.

Ved OK-02 aftaltes, at en ansat ved adoption har ret til fraveer med sed- :
vanlig lgn i indtil 8 uger i den periode afgiverlandets myndigheder stiller :
krav om, at adoptionssggende skal opholde sig i afgiverlandet inden :
modtagelsen af barnet. Desuden er det aftalt, at ansatte med bgrn med
handicap har ret til tjenestefrined svarende til det antal arbejdstimer, :
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Afviste forslag ved
OK-97, OK-99, OK-
02 og OK-05

i Fraveer af familiemaessige arsager

hvortil bopaelskommunen yder tabt arbejdsfortjeneste efter § 29 i lov om
: social service, jf. ovenstaende.

Efterfalgende er bestemmelserne om barsels- og adoptionsorlov justeret
: 0g tilpasset til de nye lovregler om udvidelse af barselsorloven og a&n-
: dring af barnepasningsorloven, som blev vedtaget den 20. marts 2002.

I den forbindelse aftaltes falgende fleksibilitetsmuligheder:

e Udvidet feedreorlov. Faderen/den mandlige adoptant kan afholde
2 ugers orlov med seedvanlig lgn i barselsperioden. Den udvidede
feedreorlov erstatter faderens/den mandlige adoptants hidtidige
mulighed for fraveer med saedvanlig lgn i den 25 og 26 uge efter
fadslen/modtagelen.

e Moderen og faderen, (samt adoptanter) far ret til at holde orlov
med Ign samtidig i 10-ugers perioden efter den 14. uge efter fads-
len/modtagelsen.

e Udskyder den ansatte perioder af sin barselsorlov inden for de 10
uger (efter barnets 14. uge/modtagelsen), hvor der ydes sedvanlig
lan, udskydes tilsvarende den ansattes ret til seedvanlig lgn.

e Faderen har lovmassigt ret til forlods at anvende af sin fraveers-
og dagpengeret pa 32 uger til afholdelse af orlov sammen med
moderen i 14 ugers perioden efter fgdslen/modtagelsen. Hvis fa-
deren benytter denne ret, kan han forlods anvende af perioden
med sedvanlig lgn i de 10 uger efter den 14. uge efter fgds-
len/modtagelsen.

e Huvis arbejdet efter aftale med arbejdsgiveren genoptages delvist,
forlenges den ansattes fraveer og retten til sedvanlig lgn. For-
lzengelsen sker med den tid arbejdet genoptages.

Retten til fuld lgn er betinget af, at arbejdsgiveren kan fa udbetalt de ful-
: de dagpenge, som den ansatte vil have ret til efter dagpengeloven.

: Ved OK-05 aftaltes bl.a. indbetaling af pensionsbidrag henholdsvis op-
: tjening af pensionsalder under barselsorlov og adoptionsorlov i den ulgn-
: nede del af dagpengeperioden samt under bgrnepasningsorlov, samt ret
: til frihed med lgn ved mindrearige barns hospitalsindleeggelse.

Ved overenskomstforhandlingerne i 1997, 1999, 2002 og 2005 har ar-
: bejdsgiverne afvist fglgende krav fra KTO:

e Mulighed for fleksibel afvikling af barselsorlov med lgn — fx mu-
lighed for at overfere perioder med lgn i 8. — 5. uge far forventet
fadsel til senere afvikling i form af omsorgsdage.

o Ret til alle forzldre til via arbejdstidsreglerne at konvertere fleks-
tid samt mer-/overarbejde til omsorgsdage.

e Udvidelse af fravaersdage ved barns sygdom.
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Fraveer af familiemaessige arsager

e Optjening af anciennitet i forhold til pension og ferie med ‘:
len/godtgarelse under bgrnepasningsorlov. ;
e Forbedrede rettigheder for stedforeeldre ved afholdelse af om- :
sorgsdage. :

Oversigt over de gaeldende aftaler om fraveer af familiemaessige ar-
sager :

Aftale om fraveer af familiemaessige arsager pr. 1. april 2005 (KL, ARF,
KBH, FRB og KTO) :

KTO har udgivet en kommenteret udgave af aftalen.
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Kort om hovedbe-
stemmelser i dag

Gennemfgrte a&n-
dringer ved OK-97,
OK-99, OK-02 og
OK-05

Afviste forslag ved
OK-97, OK-99, OK-
02 og OK-05

Aftale om barselsudligning

i Aftale om udligning af udgifter til barsels- og adoptionsorlov blev indgé-
: et ved OK-05, og indebzrer, at der den 1. januar 2007 skal vere etableret
: en barselsudligningsordning i de enkelte kommuner og regioner. Udlig-
: ningsordninger etableret forud for den 1. januar 2007, og som opfylder
: aftalens betingelser, vil kunne viderefares.

: Med etableringen af den obligatoriske barselsudligningsordning den 1.
i januar 2007 er det sikret, at lgnudgifter til ansatte under graviditets-, bar-
: sels- og adoptionsorlov udlignes mellem de enkelte arbejdspladser i
: kommunen og regionen. Ordningen sikrer pa den made, at budgettet ikke
: i sig selv kan blive kilde til diskrimination af unge kvinder i bl.a. ansat-
: telsessituationen. Men ogséd at de gvrige ansatte ikke belastes ungdigt
: under barselsfraveer.

Ordningen sikrer, at arbejdspladserne i alle tilfeelde modtager dagpenge-
: refusion for ansatte pa barsel enten fra bopaelskommunen eller via udlig-
i ningsordningen. Hertil kommer en yderligere refusion pa enten

1) min. 80 % af forskellen mellem lgn til den ansatte pa orlov og dag-
i penge, eller

2) min. 80 % af forskellen mellem lgnudgift til vikar og dagpenge.
: Kommuner og regioner kan veelge mellem disse 2 refusionsordninger..

: Aftalen blev indgdet ved OK-05.

: KTO har ved OK-93, OK-97 og OK-99 rejst krav om oprettelse af en
: fond, der finansierer Ignudgifter til lsnmodtagere pa barselsorlov. KTO’s
: krav gik ud pa, at udgifterne til barsels- og adoptionsorlov beregnes for
: hvert arbejdsgiveromrade — det vil sige pa KL’s, Amtsradsforeningens,
: Kgbenhavns Kommunes og Frederiksberg Kommunes omrader. Alle
i institutioner med selvstendigt budgetansvar indbetaler herefter den
: samme procentdel af lgnsummen til fonden. En institution kan sa, nar
: den har afholdt udgifter til len i forbindelse med en ansats barsels- og
i adoptionsorlov, fa refunderet lgnudgifter, der ikke refunderes i henhold
: til dagpengeloven.

Arbejdsgiverne har afvist KTO’s krav bade i form af en generel aftale
: med virkning i den enkelte (amts)kommune og i form af en rammeaftale,
: som kan udfyldes af de lokale parter.
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Barselsfonde

Oversigt over de geeldende aftaler om barselsudligning

Aftale om udligning af udgifter til barsels- og adoptionsorlov pr. 1. janu-
ar 2007 :
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Kort om hovedbe-
stemmelser i dag

Tidsbegreenset anseettelse

Rammeaftale om tidsbegranset anseettelse er en aftaleimplementering af
: Radets direktiv 1999/70/EF af 28. juni 1999 om rammeaftalen vedreren-
i de tidshbegraenset ansattelse, der er indgaet af EFS, UNICE og CEEP.

Rammeaftalen blev indgaet ved OK-02 og tradte i kraft den 1. juni 2002.

Rammeaftalen har 2 hovedformal

1. At undga forskelsbehandling mellem fastansatte og tidsbegreenset
ansatte (princippet om ikke-forskelsbehandling) og

2. At hindre misbrug i forbindelse med flere pa hinanden faglgende
tidsbegreensede ansattelser (bestemmelser om misbrug)

: |kke-forskelsbehandling

: Princippet om ikke-forskelsbehandling indebarer, at ansettelsesvilkare-
: ne for personer med tidsbegraenset ansattelse ikke mé vaere mindre gun-
: stige end de, der gelder for ssmmenlignelige ansatte, med mindre for-
: skelsbehandlingen er begrundet i objektive forhold. Som et eksempel pa
: et objektivt forhold kan neaevnes, at de centrale parter i aftalen har fastsla-
: et, at tidsbegraensede anszattelser til og med 1 méneds ansettelse ikke har
i krav pa samme rettigheder som sammenlignelige fastansatte.

: Hvis der i overenskomsterne er bestemmelser, som er forskellige for
: tidsbegreensede ansatte og fastansatte, skal der veere objektive forhold,
: som begrunder bestemmelserne.

: Rammeaftalen indeholder serlige bestemmelser om optjening af pension
: som timelgnnet vikar. Bestemmelserne er implementeret i overenskom-
: sterne pr. 1. april 2002, hvor det ligeledes fremgar, hvilken pensionsret,
: der opnas.

: Bestemmelser om misbrug

: Fornyelse af en tidsbegraenset anszttelse skal veere begrundet i en objek-
: tiv omstendighed. Rammeaftalen indeholder en reekke eksempler pa ob-
: jektive forhold, der kan begrunde en fornyelse af en tidsbegraenset ansat-
: telse, fx forlengelse i et vikariat, der skyldes barsel, ferie, sygdom, orlov,
: borgerligt ombud eller lign. Der kan i overenskomsterne veere angivet
: supplerende objektive omstaendigheder, der kan begrunde en fornyelse af
i en tidsbegranset ansettelse.

: Tilkaldevikarer er ikke omfattet af bestemmelsen om at hindre misbrug i
: forbindelse med flere pa hinanden tidsbegreensede ansettelser. For denne
i type tidsbegraensede ansettelser kan der veere tale om flere pa hinanden
i folgende tidsbegraensede ansattelser uden, at der foreligger misbrug.
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Tidsbegreenset anseettelse

Rammeaftalen tager ikke stilling til, hvor mange gange en tidshegraenset :
anszttelse kan forlenges. Graensen herfor skal findes i den funktionzr- :
retlige praksis. Ved OK-02 blev det aftalt, at alle ikke-tjenestemands-
ansatte manedslgnnede (bortset fra elever) er omfattet af vilkar efter :

funktionarloven.

Aftalen blev indgaet ved OK-02.

at KTO ikke har bemarkninger til administrationsgrundlaget.

Der er i 2003 gennemfart en lovimplementering af EU-direktivet (lov nr.
370 af 28. maj 2003 om tidsbegreenset ansattelse). Loven gaelder alene :
for lenmodtagere, der ikke i medfar af en kollektiv overenskomst er sik-
ret rettigheder, der som minimum svarer til bestemmelserne i EU- ‘:
direktivet. Det vil sige, at loven viger for rammeaftalen om tidsbegreenset :

ansattelse.

Oversigt over de geeldende aftaler om tidsbegraenset ansettelse

Rammeaftale af 1. juli 2002 om tidsbegraenset ansazttelse (ARF, KL,

KBH, FRB og KTO)

KTO har udgivet en kommenteret udgave af denne rammeaftale
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: Gennemfgarte een-
: dringer ved OK-97,
: OK-99, OK-02 og

: OK-05

KL og Amtsradsforeningen har i december 2002 udsendt et administrati- : Andre bemaerkninger

onsgrundlag til aftalen. Administrationsgrundlaget indeholder fortolk- :
ningshidrag og konkrete eksempler til aftalen, navnlig i relation til time- :
lgnnedes overgang til ansattelse som ménedslgnnet. Administrations- :
grundlaget har veeret drgftet med KTO. Resultatet af disse dreftelser er, :



Kort om hovedbe-
stemmelser i dag

Anseaettelsesbreve

i Aftalen om ansattelsesbreve blev indgdet i 1993 og fastseetter bl.a. naer-
: mere krav til indholdet af ansettelsesbrevene, frist for modtagelsen, pa-
: kravsregel samt behandling af tvister. Med vedtagelsen af aftalen blev
: EF-direktiv af 14. oktober 1991 implementeret pa det (amts)kommunale
: arbejdsmarked.

Der er i oktober 1998 indgaet et protokollat til aftalen, hvoraf det fremgar
: at ansatte skal underrettes skriftligt om decentralt aftalte endringer i lon-
: forholdene efter overgang til ny lgndannelse.

i Aftalen om ansattelsesbreve indeholder bl.a. bestemmelser om:

: Gyldigheds- og personomrade

: Omfattet af aftalen er ansatte, hvis ansattelsesforhold har en varighed pa
i en méned og derover, og hvis gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 8
i timer og derover.

: Anszttelsesbrevets indhold

: Aftalens oplistning af de forhold, som skal veere indeholdt i ansettelses-
: brevet, er udtrykkeligt anfart som en minimumsbestemmelse. | en falles
: bemeerkning til bestemmelsen er det anfart, at ansettelsesbrevet udover
: de oplistede forhold ogsa kan indeholde andre bestemmelser.

Tidspunkt for modtagelse af ansattelsesbrevet
: Aftalen fastslar, at ansattelsesbrevet skal veaere den ansatte i hende ved
. stillingens tiltreedelse.

: Patale af manglende ansettelsesbrev

: Aftalen indeholder sarlige procedureregler, safremt den ansatte ikke har
i modtaget et ansettelsesbrev inden for den frist, der er fastsat i aftalen.
: Sager rejses i henhold til personaleorganisationens hovedaftale - eller
i hvis der ikke er indgaet en hovedaftale efter den pagaldende overens-
: komsts bestemmelser om fortolkning, henholdsvis brud.

: Ved OK-05 blev der aftalt tre eendringer i aftalen. For det forste er udsta-
: tionerede ansatte ikke leengere omfattet af pakravsreglen. For det andet,
: at sager om brud pé pakravsreglen i aftalen ikke leengere behandles i hen-
: hold til KTO-retstvistaftalen, men derimod til den mellem arbejdsgiverne
i 0g personaleorganisationen indgéede hovedaftale. Hvis der ikke er ind-
: gaet en hovedaftale, behandles sager om brud pa pakravsreglen efter den
: relevante overenskomsts bestemmelser om fortolkning/brud. @vrige tvi-
: ster om aftalen behandles fortsat i henhold til KTO-retstvistaftalen. For
: det tredje blev muligheden for tilkendelse af godtgarelse indskrevet i
: aftalen.
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Anseettelsesbreve

Ved OK-02 afvistes KTO’s krav om, at den ansatte/organisationen ikke Afviste forslag ved
skriftligt skal stille pakrav om ansettelsesbrev, og at arbejdsgiverens 15- OK-97, OK-99, OK-
dages frist skulle bortfalde. : 02 0og OK-05

Oversigt over de geeldende aftaler om anseettelsesbreve

Aftale om arbejdsgivernes pligt til at underrette arbejdstageren om vilka-
rene for ansattelsesforholdet (ansettelsesbreve) pr. 1. april 2005 (KL, |:
ARF, KBH, FRB og KTO) :

Protokollat af 4. november 1998 til aftale om ansettelsesbreve ml. KTO
og de (amts)kommunale arbejdsgiverparter om ny lgndannelse (KL, |:
ARF, KBH, FRB og KTO) :
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Kort om hovedbe-
stemmelser i dag

Gennemfgrte een-
dringer ved OK-97,
OK-99, OK-02 og
OK-05

Afviste forslag ved
OK-97, OK-99, OK-
02 og OK-05

Tjenesterejser

Aftalerne fastsetter regler for godtgarelse af udgifter, primeert til trans-
i port.

Feellesaftalen omfatter ansatte indenfor KL’s og Amtsradsforeningens
i forhandlingsomrader. Eget transportmiddel kan anvendes pa tjenesterej-
i ser, safremt der foreligger en forudgdende godkendelse. Regulering af
i godtgarelsen for benyttelse fglger Personalestyrelsens cirkulere. Med
i KL og Amtsrddsforeningen er der endvidere aftale om godtgarelse for
i benyttelse af eget transportmiddel med anhzanger.

Aftalen med Kgbenhavns kommune omfatter eksempelvis betingelser for
i refusion af udgifter til transport, til maltider, overnatning samt regulering
i af refusionen.

" Aftale om tjenesterejser” blev indgaet i forleengelse af OK-99.

Pr. 1. januar 2000 blev der tilfgjet en ny bemarkning til § 7, hvorefter

: kommunalbestyrelsen/amtsradet kan beslutte, at kersel til og i udlandet
i honoreres efter samme regler som karsel i Danmark.

t Ingen.

Oversigt over de geeldende aftaler om tjenesterejser

Aftale pr. 1. januar 2000 om godtgarelse for benyttelse af eget trans-
| portmiddel pa tjenesterejser (ARF, KL og KTO)

Aftale pr. 5. oktober 1999 om tjenesterejser (KBH og KTO)

Protokollat pr. 1. januar 2001 til aftale om tjenesterejser (KBH og KTO)
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Tjenesterejser
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Kort om hovedbe-
stemmelser i dag

Gennemfgrte a&n-
dringer ved OK-97,
OK-99, OK-02 og
OK-05

Andre bemeerkninger

Tjenestefrihed s. 99 - 100

Aftale om tjenestefrihed til nermere afgrensede formal blev indgaet i
i forbindelse med OK-02.

Med aftalen er der indfart et retskrav pa tjenestefrihed uden lgn til bade
i tjenestemand og overenskomstansatte, safremt den pagaldende selv eller
: egtefeellen/samlever

e udsendes til udlandet som led i Danmarks statslige udviklings-
samarbejde med udviklingslandende

e udsendes til udlandet for at gare tjeneste ved internationale orga-
nisationer som Danmark deltager i eller samarbejder med, eller

e ansettes i Grgnlands hjemmestyre/kommuner mv.

Med indgaelsen af aftalen gennemfartes KTO’s krav om ret til tjeneste-
i frihed uden lgn for savel tjenestemand som overenskomstansatte til
i nermere afgrensede formal.

i Aftalens regelseet svarer til de statslige regler, som er indeholdt i cirkulee-
: re om ret til tjenestefrihed uden lgn til nermere afgreensede formal samt
. bekendtggrelse nr. 518 af 3. juli 1991 om ret for tjenestemaend til tjene-
i stefrihed uden lgn til neermere afgraensede formal.

Pa KL’s omrade eksisterede der forud for aftalens indgaelse retningslini-
i er for tjenestemands adgang til frihed uden lgn, jf. tjenestemandsregula-
i tivets § 41, a, hvori der henvistes til bekendtggrelsen pa det statslige om-
i rade.

Oversigt over de geeldende aftaler om tjenestefrihed

Aftale af 21. oktober 2002 om tjenestefrihed til naermere afgraensede

{| formél (KL; ARF, KBH og FRB)
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Tjenestefrihed
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Kort om hovedbe-
stemmelser i dag

Gennemfgrte an-
dringer ved OK-97,
OK-99, OK-02 og
OK-05

Aftale om implementering af EU-direktiver s. 101 -104

Protokollat mellem KTO og de (amts)kommunale arbejdsgivere pa EU-
: omradet indeholder bestemmelser om

1. Aftaleimplementering af EU-direktiver pa arbejdsmarkedsomra-
det og
2. Samarbejde om EU-relaterede arbejdsmarkedsforhold

: KTO og de (amts)kommunale arbejdsgivere blev i 1995 enige om, at
: EU-direktiver, der fastsetter regler om arbejdsretlig regulering mv. lg-
: bende skal sgges implementeret p& det (amts)kommunale omréde ved
i kollektive aftaler og overenskomster.

: Med en tilfgjelse i 1999 om samarbejde om EU-relaterede arbejdsmar-
: kedsforhold udbyggedes og styrkedes samarbejdet mellem de
i (amts)kommunale arbejdsgivere og KTO om EU-relaterede arbejdsmar-
: kedsforhold ved:

e Gensidig lgbende orientering om og drgftelse af synspunkter ved-
rerende emner pa EU-omradet af felles interesse,

e | muligt omfang at koordinere holdninger med henblik pa at sikre
parternes felles interesser bedst muligt

e At sgge tidlig indflydelse pa udvelgelsen og prioritering af EU-
orienterede temaer, der kan forventes at fa indflydelse pa
(amts)kommunalt ansattes lgn- og ansettelsesvilkar, bl.a. ved ini-
tiativer, der relaterer sig til Kommissionens sociale handlings-
programmer

e At samarbejde om at fglge og understgtte etablering og udvikling
af EU’s sociale sektorniveau vedrgrende det (amts)kommunale
omrade.

: | praksis betyder det, at der mellem KTO og de (amts)kommunale ar-
: bejdsgivere afholdes halvarlige meder, hvor der orienteres om og draftes
: aktuelle sager szrligt i relation til aftaleimplementering af direktiver
: samt andre initiativer knyttet til bl.a. Kommissionens arbejdsprogram
: med betydning for de (amts)kommunalt ansattes lgn- og ansattelsesvil-
:kar.

Ved OK-99 udbyggedes protokollatet med bestemmelser om samarbejde
: om EU-relaterede arbejdsmarkedsforhold.
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EU-direktiver

Intet.

Ved OK-93 aftaleimplementeredes EU-direktivet om arbejdsgiverens

det (aftale om anszttelsesbreve).

Ved OK-95 aftaleimplementeredes EU-direktivet om visse aspekter i
forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden (aftale om visse aspekter :

i forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden).

Ved OK-97 indgik parterne en aftale om foraldretjenestefrihed og tjene- :
stefrined af tvingende familiemassige &rsager, der implementerede ra- :
dets direktiv 96/34 EF af 3. juni 1996 om den rammeaftale vedrgrende :
forzeldreorlov, der er indgéet af UNICE,CEEP og EFS, jf. afsnittet om

barselsaftalen.

Ved OK-99 har parterne aftaleimplementeret deltidsdirektivet (rammeaf-
tale om deltidsarbejde) og direktiv om tidshegranset ansettelse (ramme- :

aftale om tidsbegraenset anseettelse)

Ved OK-05 har parterne aftaleimplementeret direktivet om ”Indfarelse af

en generel ramme for information og hering af arbejdstagerne”.

Der blev primo 2003 nedsat en arbejdsgruppe med reprasentanter fra de
(amts)kommunale arbejdsgiverparter og KTO, som har drgftet aftaleim- :
plementering af bestemmelserne om forbud mod diskrimination pé& grund
af alder og handicap i radets direktiv 2000/78/EF om generelle rammebe- :
stemmelser om ligebehandling med hensyn til beskaftigelse og erhverv. :
Det er undervejs i draftelserne besluttet, ikke at aftaleimplementere di-
rektivets bestemmelser om forbud mod diskrimination pa grund af handi-

cap.

Det er generelt arbejdsgruppens opfattelse, at direktivet giver vide mu- :
ligheder for opretholdelse af eksisterende bestemmelser om alder. Dref- :
telserne om aftaleimplementering af direktivets bestemmelser om forbud :
mod diskrimination pé& grund af alder blev ikke afsluttet forud for OK-05.
Efter OK-05 er det i november 2005 besluttet i forhandlingsudvalgets :
sekretariatsudvalg, at de videre implementeringsdraftelser afventer drgf- :

telserne pa det statslige omrade.

| protokollat af 30. november 2005 om implementering af den europei- :
ske rammeaftale om telearbejde har parterne tilkendegivet, at man er eni- :
ge om, at den eksisterende vejlednings beskrivelse af de lovgivnings- :
maessige forhold (fx arbejdsmiljg og skattemaessige forhold) vedragrende :
tele/hjemmearbejde skal sgges ajourfort i overenskomstperioden i hen-
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Afviste forslag ved
i OK-97, OK-99, OK-
: 02 og OK-05

Andre bemeerkninger
pligt til at underrette arbejdstageren om vilkarene for ansattelsesforhol- :



EU-direktiver

hold til aktuel lovgivning. Arbejdet med udarbejdelsen af en ajourfart
: vejledning blev igangsat i efteraret 2006.

Ved OK-05 har parterne implementeret den europaiske aftale om stress
: ved at indsette fglgende bestemmelse i MED-rammeaftalens 8 8 og
: TR/SU-aftalens § 17:

”Der skal aftales retningslinier for arbejdspladsens samlede indsats for at
. identificere, forebygge og handtere problemer i tilknytning til arbejdsbe-
: tinget stress. | de kommuner og amter, hvor der ikke er indgaet en MED-
: aftale, eller hvor sikkerhedsarbejdet ikke varetages af et MED-udvalg,
: forudszettes indsatsen koordineret med sikkerhedsorganisationen.” 1 til-
: knytning til denne bestemmelse er udarbejdet et protokollat om indsats
: mod arbejdsbetinget stress.

: | forleengelse af denne aftale har parterne tilkendegivet, at nar kommuner
: og amter har fastlagt retningslinier, herunder gennemfort en APV, viser
: de vilje og evne til at lgse problemerne med stress. Det vil i forhold til
i den eksisterende praksis betyde, at Arbejdstilsynet forventes at give de
: lokale parter det ngdvendige raderum muv. til selv at finde lgsninger pa
: eventuelle stressproblemer.

: | forlengelse af aftaleimplementeringen af den europziske aftale om
: stress er der enighed om i regi af Det Personalepolitiske Forum at gen-
: nemfgre et personalepolitisk projekt, og parterne er enige om, at der i
: forleengelse af projektets afslutning (dog senest pr. 1. oktober 2007) skal
: fares forhandlinger mellem overenskomstparterne om hvilke initiati-
: ver/hvilken indsats, der skal igangseettes i kommuner og regioner for at
: forebygge og/eller reducere eventuel arbejdsbetinget stress.

Oversigt over de geeldende aftaler om implementering af EU-
| direktiver

Protokollat vedrgrende implementering af EU-direktiv pa arbejdsmar-
| kedsomradet pr. 25. februar 1999.
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Kort om hovedbe-
stemmelser i dag

Gennemfgrte a&n-
dringer ved OK-97,
OK-99, OK-02 og
OK-05

Afviste forslag ved
OK-97, OK-99, OK-
02 og OK-05

Virksomhedsoverenskomster s. 105 - 106

Rammeaftalen om virksomhedsoverenskomster blev indgaet ved OK-02.

: Rammeaftalen giver mulighed for lokalt at aftale en lokalt tilpasset over-
: enskomst for en sektor, en institution eller et omréade.

: Rammeaftalen indebarer, at en raekke centralt aftalte bestemmelser i
: KTO-aftaler og i overenskomster kan fraviges i en virksomheds-
: overenskomst. Inden overenskomsten kan treede i kraft, skal overens-
: komstparterne, den centrale arbejdsgiverpart og den forhandlings-
: berettigede organisation, godkende virksomhedsoverenskomsten.

Virksomhedsoverenskomsten kan opsiges til ophgr med 6 maneders var-
: sel, medmindre andet aftales, hvorefter de lokale parter overgdr til de
: centralt aftalte regler.

I rammeaftalen er praciseret hvilke centrale aftaler, der lokalt kan fravi-
i ges og hvilke aftaler, der ikke kan fraviges.

i Med rammeaftalen gives der blandt andet mulighed for lokalt at aftale
: @ndringer i centrale overenskomsters/aftalers bestemmelser om lgn og
i lgndele, herunder grundlgn, arbejdstidsbestemmelser, fraveer pa grund af
: barns 1. sygedag, adgang til tjenestefrined med/uden lgn, @ndret betaling
: for skaeve tidspunkter mv. Desuden kan der indgés aftaler, der indebeerer
: en indskrenkning og/eller en udvidelse af aftaleretten.

: 1 en virksomhedsoverenskomst kan dog bl.a. ikke fraviges aftaler, der
: implementerer lovgivning og EU-direktiver, samt bestemmelser vedrg-
: rende pension og lgnregulering. Desuden kan hovedaftaler og konflikt-
: lgsningssystemer, tjenestemandsvedtegter mv., samt rammeaftale om
i socialt kapitel og rammeaftaler om areméalsansettelse ikke fraviges.

Aftalen blev indgaet ved OK-02.

KTO har ikke rejst krav til aftalen.
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Virksomhedsoverenskomster

De (amts)kommunale arbejdsgiverparter har oplyst, at hvis man lokalt

gnsker at fravige centralt aftalte grundlgnninger, vil arbejdsgiverparterne :

Andre bemeerkninger

forinden endelig godkendelse heraf skulle indhente et forhandlings-

mandat i Kommunernes Lgnningsnavn.

Som bilag til rammeaftalen har parterne udarbejdet en felles vejledning. :
Vejledningen indeholder en rekke uddybende forklaringer til aftalens :
bestemmelser, nogle gode rad i forbindelse med anvendelsen af virksom- :
hedsoverenskomster, og et forslag til en aftaleskabelon, som kan anven-

des, nar der indgas en virksomhedsoverenskomst.

Oversigt over de geldende aftaler om virksomhedsoverenskomster

Rammeaftale om virksomhedsoverenskomster pr. 11. november 2002

(KL, ARF, KBH, FRB og KTO)
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Kort om hovedbe-
stemmelser i dag

Retstvistaftale s. 107 - 108

i Aftale vedrgrende behandling af retstvister om aftaler (herefter
: retstvistaftalen) blev indgaet i 1991 mellem de (amts)kommunale ar-
: bejdsgiverparter og KTO. Den indeholder bestemmelser om behandling
: af retstvister om aftaler indgéet mellem de (amts)kommunale arbejdsgi-
: vere og KTO. Ved retstvister forstas uoverensstemmelser om fortolkning
i af eller overtraedelse af (brud pd) indgéede aftaler.

: Hovedprincippet er, at retstvistaftalen finder anvendelse pa alle KTO-
: aftaler, med mindre der i den enkelte aftale er fastsat afvigende bestem-
: melser om behandling af retstvister. Afvigende bestemmelser er fx fast-
i sat i Aftale om tillidsrepraesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg og
: Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse.

: Behandlingen af retstvister er i aftalen inddelt i 3 faser (aftalens § 2). |
i forste omgang skal den konkrete retstvist sgges lgst lokalt ved en for-
: handling mellem kommunen/regionen og vedkommende personaleorga-
: nisations tillidsreprasentant/afdeling/faglige klub. Kan der ikke lokalt
: opnds en lgsning pa retstvisten, videresendes sagen til centrale forhand-
: linger mellem den kommunale/regionale arbejdsgiverpart og pagaeldende
: personaleorganisation. Hvis der fortsat ikke kan opnés en lgsning pa
: retstvisten, indsendes sagen til KTO med henblik pa afholdelse af et
: meglingsmade/forhandling mellem KTO og den kommunale/regionale
: arbejdsgiverpart. Hvis heller ikke KTO og den kommunale/regionale
: arbejdsgiverpart kan blive enige om en lgsning af retstvisten, kan
: retstvisten viderefgres ved fagretlig behandling, jf. straks nedenfor.

: Aftalens § 3 indeholder bestemmelser om forum for behandling af
: retstvister om en KTO-aftale. Retstvister, der alene vedrgrer tjeneste-
: mend, behandles ved Den Kommunale og Regionale Tjenestemandsret.
i Retstvister, der alene vedrgrer overenskomstansat personale, behandles
: ved voldgift. Vedrarer retstvisten bade tjenestemandsansat personale og
: overenskomstansat personale, aftales det mellem sagens parter (KTO og
: de kommunale/regionale arbejdsgivere), om sagen skal fgres ved Den
: Kommunale og Regionale Tjenestemandsret eller ved voldgift.

: Er der tale om, at en sag skal viderefares ved voldgift (jf. § 4), fremgar
: det af aftalen efter hvilke regler, voldgiftssagen skal behandles. Er der
: tale om, at retstvisten vedrgrer én arbejdsgiverpart og én personaleorga-
! nisation, behandles voldgiftssagen efter principperne i den mellem disse
: parter indgaede hovedaftale eller overenskomst. Er der tale om, at
: retstvisten vedrarer flere parter pa arbejdsgiverside og/eller lsnmodtager-
: side, er det den part, der begarer maglingsmgdet/forhandlingen, der an-
: giver, efter hvilken af de pd omradet galdende hovedaftaler/over-
i enskomster, som retstvisten skal behandles efter.
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Retstvistaftale

Der er forskel pa hovedaftalernes regelszt for behandling af voldgiftssa-
ger. For sa vidt angar sager om pastaet brud pa en aftale er det i nogle :
hovedaftaler, fx Hovedaftalen mellem KL og HK, fastlagt, at retstvisten :
behandles i Arbejdsretten. Af andre hovedaftaler, fx Hovedaftale mellem :
de (amts)kommunale arbejdsgivere og AC-organisationerne vedrgrende :
overenskomstansatte akademikere fremgar det, at forum for brudsager er :
faglig voldgift. Dette betyder, at forum for behandling af en KTO-sag om
pastaet brud pa en KTO-aftale ligeledes kan veere enten Arbejdsretten :
eller faglig voldgift. For sa vidt angar fortolkningstvister (sager om :
uoverensstemmelse om fortolkning af en indgéet aftale) fastslar alle ho-
vedaftaler, at sagen behandles ved faglig voldgift. Dette vil saledes ogsa :

veere tilfeldet for fortolkningstvister om KTO-aftaler.

Ved OK-02 blev der indfgrt en handlepligt i forbindelse med modtagelse Gennemfarte &n-

af en begeering om et meaeglingsmgde mellem KTO og de(n) (amts)kom- : dringer ved OK-97,
i OK-99, OK-02 og

) : : OK-05

lingsmgdet. Det blev endvidere aftalt, at der efter modtagelse af klage- :

skrift snarest muligt skal indgas aftale om frister for udveksling af yder- :

ligere processkrifter, samt nar svarskrift er afleveret, et tidspunkt for :

voldgiftssagens forventede berammelse. Endelig blev det aftalt at preeci- :

sere, at voldgiftsretten i de situationer, hvor rettens kompetence i henhold

til Lov om Arbejdsrettens § 9, stk. 3, sidste punktum, er udvidet, kan

munale arbejdsgiverpart(er). Inden en frist pa 14 arbejdsdage fra modta-
gelsen skal modtageren saledes tage initiativ til fastleeggelse af maeg-

idgmme bod.

Ved OK-05 blev det aftalt, at maeglingsmgde skal afholdes inden 21 dage
fra modtagelse af en begeering herom, med mindre andet aftales. Endvi- :
dere blev der aftalt en 10-ugers-frist for udarbejdelse af henholdsvis kla- :

geskrift og svarskrift.

Oversigt over de gaeldende aftaler om retstvister

Aftale pr. 1. april 2005 vedrgrende behandling af retstvister om aftaler

indgaet mellem de (amts)kommunale arbejdsgivere og KTO
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Kort om hovedbe-
stemmelser i dag

Aremalsanseettelse s.109 -112

i Rammeaftale om aremalsansettelse giver hjemmel til, at der mellem
: (amts)kommunen og den forhandlingsberettigede organisation kan ind-
: gas en aftale om anszttelse af en person pa dremél. Aremalsansettelse
: kan ske pé tjenestemandsvilkar eller pa overenskomstvilkar.

Der er indgaet selvstendige aftaler pa de 4 arbejdsgiveromrader. Aftaler-
: ne er identiske bortset fra mindre sproglige tilpasninger.

Rammeaftalen indeholder bl.a. bestemmelser om

Aremalsperiodens lengde
Aremalstilleg
Fratreedelsesbelgb
Pensionsvilkar
Afskedigelse

i Aremélsperiodens lzngde

i Aremélsansattelse skal ske for mindst 3 og hgjst 6 ar. Aremalsansettel-
i ser kan forleenges pa uendrede vilkar og uden stillingsopslag. Forlengel-
: ser skal veere p& mindst 6 maneder. Den samlede anszttelse pa aremal
i kan maksimalt vaere 9 &r. Genanszttelse i dremalsstillingen kan kun ske
: efter fornyet opslag.

i Aremalstilleg

i Under en dremalsansattelse ydes et dremdlstilleeg. Tilleegget ydes til den
: lan, der er aftalt for stillingen ved varig ansettelse. Tilleeggets starrelse
i aftales i hvert enkelt tilfzlde med den forhandlingsberettigede organisa-
: tion. For tjenestemand optjenes supplerende pension af aremalstillaeg-
: get. Den supplerende pension beregnes med en procent af aremalstillzeg-
: get svarende til pensionsprocenten for den parallelle overenskomstgrup-
: pe, dog mindst 15% af aremalstillegget. For aremalsansatte pa overens-
i komstvilkar aftales det i det enkelte tilfelde, om (amts)kommunen beta-
: ler tilskud til pension i forhold til aremalstillaegget.

: Fratredelsesbelgb

: Der udbetales ved aremalets udlgb et fratreedelsesbelgb. Fratraedelsesbe-
i lgbet udger 3 méneders Ign i &remélsstillingen samt yderligere 1 méaneds
i lgn for hvert fulde ars dremalsansattelse.

Der udbetales ikke fratreedelsesbelgb ved ansggt afsked, nar der er givet
: tilsagn om en tilbagegangsstilling (tjenestemaend), og nar der sker varig
i ansattelse i &remalsstillingen eller i en anden stilling, der er aflgnnet ind-
: til 2 lgntrin under aremalsstillingen.
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Aremalanseettelse

Ved indgaelse af aremalsaftalen kan det aftales, at der som led i fratree-
delsesvilkarene ved uansggt afsked pa grund af sygdom skal ydes et fra- :

treedelsesbelgb.

Ved diskretionaer afskedigelse inden for det farste ar af dremalsperioden
udbetales et fratreedelsesbelgb pd 3 maneders lgn forhgjet med en ma-

neds lgn for hvert ar, dremalsansattelsen var aftalt til at vare.

Pensionsvilkar

For tjenestemand gelder, at aremalsansattelsen medregnes i pensionsal-
deren. For sa vidt angar aremalsaftaler for overenskomstansatte, der er :
indgdet den 1. april 2005 eller senere, udbetales der pensionsbidrag af :

aremalstilleeget.

Afskedigelse

Aremélsansettelse er en tidsmassigt afgraenset ansattelse, der opharer

uden yderligere varsel ved aremalsperiodens udlgb.

Uansggt afsked af en &remélsansat tjenestemand kan ske pd grund af :
sygdom eller tjenesteforseelse. Inden for det farste ar af dremélsperioden :
kan uansggt afskedigelse dog ske af andre arsager. Afskedigelsen skal :
meddeles med en méneds varsel, og séledes at anszttelsesforholdet brin- :
ges til ophgr senest pa arsdagen for tiltreedelsen af aremalsstillingen. 1 :
andre tilfeelde end sygdom, tjenesteforseelse, eller af andre &rsager inden :
for det farste ar af aremalsperioden, kan uansggt afskedigelse i gvrigt :
kun ske, hvis der indgés aftale om vilkarene for afskedigelsen med den :
forhandlingsberettigede organisation. Vilkarene kan aftales inden for en :
gkonomisk ramme, der begraenses af aremalsansattelsens udlgbsperiode, :
dog maksimalt svarende til 3 ars lgn. For &remélsansatte pd overens- :

komstvilkar geelder tilsvarende regler.

Ved OK-97 aftaltes fglgende &ndringer:

Tjenestemands pensionstilleeg pa 2,7% blev erstattet med en supplerende
pensionsordning pa 15% af aremalstilleegget. Bestemmelsen er efterfal-
gende blevet &ndret ved OK-02.

Aremélsansattelse kan forleenges uden opslag mere end 1 gang inden for
maksimumsgraensen pa 9 ar, men disse enkelte forleengelser skal have

mindst 1 ars varighed.

Definitionen af en stilling med tilbagegangsret (tjenestemand) sndredes

til en stilling klassificeret indtil 2 Igntrin lavere end aremalsstillingen.

Der blev skabt hjemmel til, at der i forbindelse med evt. forlengelse af
aremalsanseattelsen kan aftales, at en del af fratreedelsesbelgbet udbeta-

les.
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i Aremélsanseaettelse

Det preaciseredes, at aremalsansatte pa ikke-tjenestemandsvilkar ved
: grov misligholdelse kan bortvises efter de almindelige regler herom uden
: yderligere Ignudbetalinger.

i Ved OK-99 aftaltes en forleengelse af fristen for uansggt afsked af andre
: arsager end sygdom eller tjenesteforseelse inden for et ar efter, at are-
: malsstillingen er tiltradt. Fraveer i sammenlagt mere end 60 dage pa
: grund af veernepligtstjeneste/FN-tjeneste, barselsorlov og/eller adopti-
: onsorlov medfarer en forlengelse af fristen med 1 maned pr. pabegyndt
: 30 dages fraveer ud over 60 dage.

i Endvidere aftaltes en gkonomisk ramme for aftalte vilkdr ved uansggt
: afskedigelse i gvrigt fra 1 ar efter, at aremalsstillingen er tiltradt. Vilka-
: rene kan aftales inden for en gkonomisk ramme, der begraenses af are-
i malsansattelsens aremalsperiode, dog maksimalt 3 ars lan.

Begge andringer omfatter aremalsanszttelse pa bade tjenestemandsvil-
: kar og overenskomstvilkar.

Ved OK-2002 blev aftalen justeret pa falgende punkter:

e Forlengelse af en aremalsansattelse skal vaere pa mindst 6 mane-
der. Forlengelsesmuligheden blev herved gjort mere fleksibel,
idet der ikke leengere er krav om, at forleengelsesperioden er pa
mindst 1 ar.

e Ved indgaelse af aremalsaftalen kan det aftales, at den aremalsan-
satte har krav pa et fratreedelsesbelgb ved afsked pa grund af syg-
dom.

e Den supplerende pensionsordning pr. 1. april 2002 beregnes med en
procent af aremalstilleegget svarende til pensionsprocenten for den
parallelle overenskomstgruppe, dog mindst 15% af aremalstilleeg-
get.

e Indszttelse af saerskilte bemaerkninger/bestemmelser om rammeaf-
talens anvendelse pa aremalsansatte tjenestemaend i folkeskolen
(Den lukkede gruppe).

: Ved OK-05 blev der aftalt forbedrede pensionsvilkar for overenskomstan-
: satte, idet der nu ogsa for denne gruppe udbetales pensionsbidrag af are-
: malstilleegget. Desuden bliver der indfart en generel bestemmelse om, at
: der inden &remélets udlgb optages draftelser med den ansatte om ophgr af
i ansattelsen, forleengelse af aremalsansttelsen, eller hvorvidt den ansatte
: overfgres til varig stilling.

111



Aremalanseettelse

Ved OK-02 afviste KTO de (amts)kommunale arbejdsgiveres krav om
indgaelse af en central rammeaftale om kontraktanszttelse af chefer m.fl.
og en indholdsmassig revision af rammeaftalen om aremalsansattelse,

blandt andet séledes, at rammeaftalen udelukkende kom til at indeholde :

Afviste forslag ved
: OK-97, OK-99, OK-
: 02 og OK-05

regler om &remalsansattelse af tjenestemand. Kravet havde ifelge ar- :
bejdsgiverne til hensigt at sikre en mere generel mulighed for anvendelse
af kontraktanszttelse, og at denne ansettelsesform skulle aflgse remals- :

ansettelse for sa vidt angar overenskomstansatte.

KTO’s krav om, at overgang til varig anszttelse ikke udelukker udbeta-
ling af fratreedelsesgodtgerelse, afvistes af de (amts)kommunale arbejds- :

givere.

§ 9, stk. 5, i rammeaftalen om aremalsanszttelse vedrgrer uansggt afsked

EAndre bemeerkninger

af andre arsager end sygdom eller tjenesteforseelse efter det ferste ar af :
aremalsperioden. Bestemmelsen fastslar, at uansggt afsked i gvrigt kun :
kan ske, hvis der indgas aftale om vilkarene for afskedigelsen med den :
forhandlingsberettigede organisation. Vilkarene kan aftales inden for en
gkonomisk ramme, der begreenses af dremélsansattelsens udlgbsperiode, :

dog maksimalt svarende til 3 ars lgn.

Oversigt over de geeldende aftaler om aremalsanseattelse

Falgende aftaler er under revision som fglge af de aftalte endringer ved

OK-05:

Rammeaftale af 8. november 2002 om aremalsanszttelse (ARF og KTO)
Rammeaftale af 29. august 2002 om aremalsansattelse (KL og KTO)
Rammeaftale af 23. januar 2003 om aremalsanszttelse (KBH og KTO)

Rammeaftale af 10. februar 2003 om aremalsanszttelse (FRB og KTO)
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Kort om hovedbe-
stemmelser i dag

Gennemfgrte a&n-
dringer ved OK-97,
OK-99, OK-02 og
OK-05

Afviste forslag ved
OK-97, OK-99, OK-
02 og OK-05

Andre bemeerkninger
i (amts)kommunalt ansatte med aflgnning efter tjenestemandslgnsystemet.

Beskaeftigelsesanciennitet s.113-114

Aftalen om beskaftigelsesanciennitet for ansatte i amter og kommuner
i blev indgéet ved OK-02.

i Aftalen gaelder, hvor der i lanmassig sammenhang er tillagt en forudga-
i ende periodes erfaring, beskeftigelse eller ansattelse mv. Den har ingen
i lenmaessig betydning, med mindre der i de enkelte overenskomster eller
: aftaler er fastsat serlige regler. Det gelder dog, at (amts)kommunen uop-
i fordret eller pa anmodning fra den ansatte ved fratreeden skal udlevere
i dokumentation for ansattelsen/ancienniteten.

Aftalen fastslar fx, at beskaftigelsesanciennitet beregnes fra den 1. i
maneden, optjenes ved mindst 8 timers beskaftigelse pr. uge i gennem-
: snit og medregnes ved en reekke specifikke fraveersperioder.

Aftalen blev indgaet ved OK-02.

KTO har ikke rejst krav til aftale.

Aftalen erstatter aftalen af 3. juli 1989 om Ignanciennitet mv. for

For ansatte efter lgntrinssystemet, der ikke er omfattet af aftalen om ny
i lgndannelse finder lgnanciennitetsaftalen dog fortsat anvendelse.
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Beskeaeftigelsesanciennitet

Oversigt over de gaeldende aftaler om beskeeftigelsesanciennitet

Aftale om beskeeftigelsesanciennitet for ansatte i amter og kommuner af
23. juli 2002 (KL, ARF, KBH, FRB og KTO) :

Aftale om lgnanciennitet mv. for (amts)kommunalt ansatte med aflgn-
ning efter tjenestemandslansystemet af 2. juli 1989 (KL, ARF, KBH, |:
FRB og KTO) :

Protokollat om e&ndring af aftale om lgnanciennitet mv. af 12. juni 2001
(KL, ARF, KHB, FRB og KTO) ;
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Kort om hovedbe-
stemmelser i dag

Gennemfgrte aen-
dringer ved OK-97,
OK-99, OK-02 og
OK-05

Afviste forslag ved
OK-97, OK-99, OK-
02 og OK-05

Aftale om funktionsvederlag s.115- 116

i Aftale om midlertidig tjeneste i hgjere stilling (funktionsvederlag) inde-
i holder bestemmelser om betaling til tjenestemeand og overenskomstan-
i satte, der paleegges midlertidigt at gare tjeneste i hgjere stilling og over-
: tager alle de veesentlige arbejdsopgaver i den hgjere stilling. Aftalen geel-
¢ der for tjenestemand og for overenskomstansatte, for hvilke der henvises
: til aftalen i overenskomsten. Der er indgéet identiske aftaler pa hvert af
i de 4 arbejdsgiveromrader.

Der kan gives betaling efter 2 forskellige modeller:

1. Der aftales lokalt en funktionslan for tjeneste i den hgjere stilling
2. Der ydes et vederlag svarende til lgnforskellen mellem den mid-
lertidige stilling og pagealdendes egen stilling (tilbagefaldsmodel).

i Ved OK-02 indfgrtes en hjemmel til lokalt at aftale en funktionslgn for
i ansatte, der palegges at gare tjeneste i en hgjere stilling. For overens-
i komstansatte er funktionslgnnen pensionsgivende. Den nye hjemmel gi-
: ver mulighed for at aftale, at der ydes funktionslgn ogsa i situationer,
. hvor der i henhold til den tidligere gaeldende aftale fra OK-95 ikke var
i krav pa betaling, fx under egen ferie og ved sygdom.

Kan der ikke lokalt indgas aftale om funktionslen, ydes et vederlag sva-
i rende til lanforskellen mellem den midlertidige stilling og pagaldendes
i egen stilling. Der er her tale om en tilbagefaldsmodel, som i forenklet
i form stort set svarer til de hidtidige bestemmelser i aftalen fra OK-95.

De (amts)kommunale arbejdsgivere afviste KTO’s krav om, at funkti-
: onsvederlaget, (jf. tilbagefaldsmodellen) er pensionsgivende.
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Aftale om funktionsvederlag

Oversigt over de geeldende aftaler om midlertidig tjeneste i hgjere
stilling :

Aftale af 12. august 2002 om midlertidig tjeneste i hgjere stilling (ARF
og KTO) :

Aftale af 24. juni 2002 om midlertidig tjeneste i hgjere stilling (KL og
KTO) :

Aftale af 12. juli 2002 om midlertidig tjeneste i hgjere stilling (KBH og
KTO) :

Aftale af 23. januar 2003 om midlertidig tjeneste i hgjere stilling (FRB
og KTO) :
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Kort om hovedbe-
stemmelser i dag

Gennemfgrte a&n-
dringer ved OK-97,
OK-99, OK-02 og
OK-05

Afsnit 8. Elever

Aflgnning af elever s.117 - 118

i Aftale for EGU-elever med (amts)kommunal praktikaftale samt lgnfor-
: hold for visse elever

i Ved OK-93 blev der indgdet samlet aftale for de fire forhandlingsomra-
: der: "Aftale for EGU-elever med (amts)kommunal praktikaftale” og ”Af-
: tale om lgnforholdene for visse elever”

i Farstnevnte aftale omfatter unge, der anseattes med praktikaftale i med-
: for af lov nr. 506 af 30. juni 1993 om erhvervsgrunduddannelserne mv.
: Aftalen omfatter praktikvilkar, herunder lgnforhold, arbejdstid, ferie og
: barselsregler.

Sidstnaevnte aftale fastsatter, at lgnnen til erhvervsfaglige elever og soci-
: al- og sundhedselever ikke ma veere mindre end lgnnen til EGU-elever
: med (amts)kommunal praktikaftale.

Aftale om befordringsgodtgarelse til elever
: Aftalen, som blev indgaet i 1994, fastsatter betingelserne for, at elever
i kan fa deekket deres udgifter til transport.

: Ifglge aftalen’s pkt. 5 reguleres kilometergodtggrelsen for elever, som
: anvender eget transportmiddel, i takt med Arbejdsmarkedsstyrelsens re-
: gulering af befordringstilskud til beskeftigede deltagere ved deltagelse i
: arbejdsmarkedsuddannelserne.

i Protokollat om elevers udgifter ved ophold pa skolehjem

: Ved OK-99 blev det aftalt, at for erhvervsuddannelseselever, der er opta-
: get pa skolehjem i henhold til § 2, stk. 2 i Bekendtgarelse om optagelse
: af elever pa skolehjem og om elevbetaling nr. 533 af 17/6 1996, refunde-
: rer (amts)kommunen elevens udgifter til den af skolehjemmet fastsatte
: forholdsmaessige betaling for opholdet.

Aftalen omfatter elever, for hvilke der i henhold til Lov om Arbejdsgi-
: vernes Elevrefusion ydes refusion til hel eller delvis dekning af de af
: (amts)kommunen afholdte udgifter til transporten.

Aftale for EGU-elever med (amts)kommunal praktikaftale samt lgnfor-
hold for visse elever
Aftalerne er ikke &endret siden 1993.

Aftale om befordringsgodtgarelse til elever
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Aflgnning af elever

Ved OK-99 blev aftalen forbedret. Tidligere var den aftalte godtgarelse :
for anvendelse — efter godkendelse — af eget transportmiddel 62 gre pr. :
kert km. Med den nye aftale bliver kilometergodtggrelsen for elever, som
anvender eget transportmiddel, reguleret i takt med Arbejdsmarkedssty-
relsens regulering af befordringstilskud til beskeftigede deltagere ved
deltagelse i arbejdsmarkedsuddannelserne. :

Ingen. Afviste forslag ved
i OK-97, OK-99, OK-
i 02 og OK-05

Oversigt over de geeldende aftaler om aflgnning af elever

Aftale om EGU-elever med (amts)kommunal praktikaftale (KL, ARF,
KBH, FRB og KTO) :

Aftale om lgnforholdene for visse elever (KL, ARF, FRB og KTO)

Aftale om befordringsgodtgerelse til elever (KL, ARF, KBH, FRB og
KTO) :

Protokollat om refusion af elevers udgifter ved ophold pa skolehjem pr.
1. april 1999 (KL, ARF, KBH, FRB og KTO) '
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Kort om hovedbe-
stemmelser i dag

Andre bemaerkninger

Afsnit 9. Kommunalreformen

Lgngaranti s.119-120

KTO og de (amts)kommunale arbejdsgivere har ved OK-05 aftalt en lgn-
: garanti i forbindelse med kommunalreformen. Lgngarantien betyder i
: hovedtraek

e At ansatte i overenskomstperioden indtil 31. marts 2008 sikres
bevarelse af hidtidig lan,

e At der efter overenskomstperioden er aftalt minimumsbestemmel-
ser om aftrapning/fastfrysning af hidtidig lan,

e Det afggrende kriterium for at blive omfattet af langarantien er, at
en &ndring af lennen er begrundet i kommunalreformen.

Lgngarantien omfatter tre situationer:

e Alle ansatte i overenskomstperioden (dvs. 1. april 2005 — 31.
marts 2008)

e Forholdsmassig aftrapning af lannen efter overenskomstperioden
for ansatte, der udsattes for veesentlige stillingsaendringer.

e Fastfrysning af lgn efter overenskomstperioden for ansatte, der
fortseetter i samme stilling.

: Legngarantien sikrer ikke mod endringer i lgn som fglge af @ndring af
: omradetillaeg, idet der dog er aftalt srlig ordning ved flytning inden for
: sammenlagningskommuner, jf. aftaler om Ignninger for kommunalt an-
: satte med tilhgrende fortolkningsbidrag.

Legngarantien omfatter som udgangspunkt ikke tjenestemend, idet de er
: sikret deres lgnvilkér i kraft at tjenestemandsrettighederne, jf. tjeneste-
: mandsregulativets § 37. | visse situationer vil de dog blive omfattet.

: KL og KTO har i foraret 2006 omsat forligsteksten fra 2005 til aftale-
: tekst inden for KL’s forhandlingsomrade. Den underskrevne aftale om
: lgngaranti for ansatte omfattet af opgave- og strukturreformen blev ud-
: sendt medio juli 2006. Der er indgaet tilsvarende aftale med Danske Re-
: gioner primo november 2006.

KTO har udarbejdet en vejledning om lgngarantien. Det bemarkes, at
: vejledningen har veeret forelagt KL og Amtsradsforeningen, som har
: meddelt, at man tager KTO’s kommentarer til efterretning.

KTO har ultimo september 2006 udsendt en kommenteret udgave af afta-
: len. Kommentarerne er en ajourfgring af de kommentarer, som KTO tid-

119




Longaranti

ligere i notatform har udsendt til medlemsorganisationerne, senest i no- :
vember 2005. Kommentarerne er udformet sdledes, at de bade daekker :
lzngarantien pa KL’s omrade samt Amtsradsforeningens /Danske Regio- :
ners omrade. ;

Oversigt over de geldende aftaler om aflgnning af elever

Aftale om lgngaranti for ansatte omfattet af opgave- og strukturreformen
(KL og KTO) :

Aftale om lgngaranti for ansatte omfattet af stukturreforemen (RLTN og
KTO) :
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Kort om hovedbe-
stemmelser i dag

Midlertidige bestemmelser s.121-122

KTO og de (amts)kommunale arbejdsgivere har ved OK-05 indgaet afta-
: le om fglgende tidshegreensede endringer til udgangen af marts 2008
: som fglge af "kommunalreformen:

1. 184, stk. 6 endres ...... 2 ars ekstraordinaer pensionsalder ..... til 4

ars ekstraordiner pensionsalder.

2. |1 8 4 stk. 7 @ndres ..... 2 ars ekstra pensionsbidrag for ikke-

tjenestemand ..... til 4 ars ekstra pensionsbidrag.

3. 185, stk. 2 tilfgjes falgende:

Eksisterende generationsskifteordninger vil kunne forleenges i op til 2 ar
i (dog senest til 1. april 2008).

t 4. 186, stk. 1 @ndres 6 maneders lgn til 9 maneders lan.
i 5. 186, stk. 2 &ndres ..... 4 ars ekstraordinar pensionsalder .... til 6 ars

ekstraordinzr pensionsalder.

6. 186, stk. 4 @ndres ..... 4 ars ekstraordineert pensionsbidrag til 6 ars

ekstraordineert pensionshidrag, og 60 ar aendres til 54 ar.

7. Ny bestemmelse:
i Ved fratreedelsesordninger indferes der hjemmel til, at tjeneste-meend
i kan ydes tjenestefrihed i op til 6 méaneder med sadvanlig lan.

Desuden er der i aftalen om kompetenceudvikling er der indfart falgende
i tidshegreensede a&ndringer til udgangen af marts 2008 som fglge af struk-
i turreformen:

"Der kan ydes orlov med lgn i op til 2 maneder/halv lgn i op til 4 mane-
: der til relevant efter-/ videreuddannelse”.
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Midlertidige bestemmelser
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Kort om hovedbe-
stemmelser i dag

Overgang til kommunal ansaettelse s.123-124

: KL, KTO og Sundhedskartellet indgik i marts 2006 en falleserkleering
: om tilpasningsforhandlinger om vilkar for ansatte i amterne, der overgér
: til kommunal ansattelse i forbindelse med kommunalreformen. Felles-
i erklaeringen var foranlediget af KL’s tilkendegivelse om, at KL pa vegne
: af kommunerne som udgangspunkt vil frasige sig Amtsradsforeningens
: overenskomster i medfer af virksomhedsoverdragelseslovens § 4 a. For-
: malet med erklaeringen var at igangsatte tilpasningsforhandlinger mel-
: lem organisationerne og KL, og at skabe en ramme for disse tilpasnings-
: forhandlinger i form af en raekke principper. Principperne udmantes i en
: aftale mellem KL og den forhandlingsberettigede organisation pa det
i kommunale omréde.

i Et af principperne indebarer, at de ansatte fra overgangstidspunktet og i
: resten af aftaleperioden indtil 31. marts 2008 bevarer amtslig lgn og pen-
: sion. Der kan ydes lgnforbedringer efter bestemmelserne om lokal lgn-
: dannelse i den enkelte kommunale tjenestemandsaftale henholdsvis den
: enkelte kommunale overenskomst. For sa vidt angar andre ansattelses-
: vilkar (end lgn og pension) omfattes de ansatte af KL-overenskomsten,
: idet de ansatte tillige omfattes af eventuelle bedre individuelle vilkar i
: henhold til den amtslige overenskomst/aftale.

Ultimo maj 2006 blev der opnaet et forhandlingsresultat om vilkar for
: overgang fra ansettelse i amterne, HUR og H:S til ansettelse i kommu-
: nerne, som i vidt omfang er en omsetning af feelleserkleringen til aftale-
: tekst.
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Overgang til kommunal anseettelse
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Samarbejdsudvalg i jobcentre s.125- 126

Kort om hovedbe- i Etableringen af jobcentre i den fremtidige kommunestruktur indebzrer

stemmelser i dag i en reekke @ndringer og konsekvenser for det bergrte personale i kommu-
: nerne og den statslige arbejdsformidling. De geldende samarbejdsregler
i pé& henholdsvis det kommunale og det statslige omréde konkretiserer ikke
i samarbejde pa tvers af stat og kommuner.

CFU/KTO og KL/Personalestyrelsen har derfor i efteraret indgaet en
: aftale om samarbejde og samarbejdsudvalg i de felles jobcentre, som
i omfatter b&de de statsansatte og de kommunalt ansatte medarbejdere. Se
i narmere omtale af aftalen under afsnit 6, "Tillidsrepraesentanter og med-
i bestemmelse”.
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Samarbejdsudvalg i jobcentre
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Bilag 1. Oversigt over KTO-forligene 1987 — 2005, opdelt i emner

1. Lgnaftaler

Lenjusteringsaftaler, lgnsystem
Lanberegning/lenfradrag

Protokollat om frigivelse af lanstigninger
Resultatlgn

Decentral lgn

OK-87:
1. Generelle lanforhgjelser
2. /Endringer i og forhgjelse af stedtilleegsordningen
3. Aftale om lgnberegning/lgnfradrag for manedslgnnet personale
4. Aftale om lokale kommunepuljer

OK-89:

1. Generelle lanforhgjelser

2. Omklassificering af psedagog- og stgttemedhjaelpere

3. /ndring af aftale om lgnberegning/lgnfradrag for manedslgnnet personale

4. Aftale om lokal lgndannelse (til aflgsning af kommunepuljeordning)

5. Rammeaftale om (amts)kommunalt ansattes andel i eventuelle effektiviserings- og ratio-
naliseringsoverskud

6. lveerksattelse af undersggelser og forhandlinger i OK-perioden om forslagene i betenk-
ning nr. 1150, herunder tilpasning af lgnsystemet

OK-91:
1. Generelle lanforhgjelser
2. Forenkling af tillegsberegningen samt opfordring til overenskomstparterne om forenk-
linger og sammenskrivninger af overenskomster og aftaler
3. /Endret aftale om lokallgn
4. Udarbejdelse af vejledning til rammeaftale om effektivisering og rationalisering

OK-93:
1. Generelle lgnforhgjelser
2. Arbejdsgruppe til analyse af stedtilleegsordningen
3. /ndret aftale om lokallgn

OK-95:
1. Generelle Ianforhgjelser, herunder arbejdstidsbestemte tillaeg
2. Aftale om decentrale lgninstrumenter, herunder aftale om decentral lgn samt afvikling af
lokallgnordningen
3. Nedsettelse af arbejdsgruppe om evt. omlaegning af landannelsen

OK-97:

1. Generelle lgnforhgjelser og forhgjelse af den pensionsgivende lgn
2. Nyt (generelt) lgnsystem
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4.

5.
6.

Ny lgndannelse (aftale om rammer for de specielle overenskomster om anvendelse af
nye lgnformer)

Protokollatet om decentrale Igninstrumenter tilfgjes bestemmelse om afholdelse af arlig
drgftelse i det gverste MED-udvalg om (amts)kommunens lokale Ignpolitik

Justering af aftalen om decentral lgn

Aftale om resultatlgn (til aflgsning af aftalen om effektivisering og rationalisering)

OK-99:

1.
2.

Generelle lgnforhgjelser og forhgjelse af den pensionsgivende lgn
Omlegning af grundbelgbsniveauet

3. Justering af rammeaftalen om Ny lgndannelse

4.

Revision af aftalen om decentral lgn

OK-02:

1.
2.
3.

Generelle lgnforhgjelser og forhgjelse af den pensionsgivende lgn
Forbedret aftale om Ny lgndannelse
Revideret aftale om decentral lgn

OK-05:

1.

Udmagntning af 1 lgntrin til alle ansatte

2. Generelle lgnforhgjelser og forhgjelse af den pensionsgivende lgn
3. /ndring af omradetilleg pga. kommunesammenlaegninger

4.
5

Legngaranti som falge af kommunalreformen
Indgaelse af aftle om statistikgrundlag for de lokale forhandlinger

Reguleringsordningen

OK-87:

1.

Forbedringer af reguleringsordningen for offentligt ansatte (tilpasningsklausulen)

OK-91:

1.

Viderefarsel af reguleringsordningen

OK-93:
1. Viderefgrsel af reguleringsordningen

OK-95:

1.

Viderefgrsel af reguleringsordningen

OK-97:

1.

Viderefarsel af reguleringsordningen

OK-99:

1.

Viderefarsel af reguleringsordningen

OK-02:

1.
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OK-05:
1. Etablering af ny reguleringsordning, hvor der anvendes gennemsnit af 4 kvartalsmalin-
ger, opgerelsestidspunkt februar og udmgntningstidspunkt oktober maned.

2. Arbejdstid, ferie og seerydelser

Decentrale arbejdstidsaftaler og deltidsbestemmelser
Ferie og feriefridage

Seaerydelser

Ulempetillaeg

OK-87:
1. Nedseattelse af den ugentlige arbejdstid (over 4 ar)
2. Rammebelgb til de lgnuafhaengige saerydelser

OK-89:

1. Pulje til forbedringer af lgnuafhaengige serydelser

2. /Andring af holddriftsaftalen (fra 40/3 til 37/2)

3. Henstilling om, at der i de enkelte aftaler/overenskomster optages bestemmelse om, at
der mellem en (amts)kommune og en organisation kan treffes aftale om fravigelse af
overenskomstens bestemmelser om udbetaling af overarbejde/afspadsering

4. Forbedring af merarbejdsaftalen med faste satser

5. lveerkseettelse af undersggelser og forhandlinger i OK-perioden om forslagene i beteenk-
ning nr. 1150, herunder mulighederne for indgaelse af en generel ferieaftale

6. Forhgjelse af vederlag for deltagelse i det civile beredskab

OK-91:
1. Nedsattelse af arbejdsgruppe mhp. indgaelse af en generel timelgnsaftale
2. Nedszttelse af arbejdsgruppe mhp. undersggelse af mulighederne for indgaelse af en ge-
nerel ferieaftale
3. Forsggsordning med konvertering af arbejdstidsbestemte ydelser til fast tillseg

OK-93:
1. Generel ferieaftale
2. Forsggsaftale om konvertering af saerydelser til arligt ulempetillaeg
3. Udvidelse af tidspunkt for lgrdagsbetaling
4. Arbejdsgruppe om evt. forenkling af arbejdstids- og seerydelsesregler

OK-95:
1. Justering af ferieaftalen
2. Implementering af EU-direktiv om arbejdstid

OK-97:
Regulering af ikke-lgnafhangige saerydelser

OK-99:

1. Regulering af ikke-lgnafhangige serydelser samt endring af 37/2 reglen til en 37/3 re-
gel for visse grupper
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N

Fleksibel arbejdstid, herunder ophavelse af begraensning af over/merarbejde, mulighed
for afregning af over/merarbejde

Rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler

Aftale om feriefridage

Rammeaftale om deltidsarbejde (implementering af EU-direktiv)

Anbefaling af, at ansatte pa 60 ar og derover tilbydes nedsattelse af arbejdstiden med
opretholdelse af fuld pension

7. Aftale om konvertering til ulempetillzeg

o0k w

OK-02:
1. Regulering af ikke-lgnafhangige serydelser samt &ndring af 37/2 reglen til en 37/3 re-
gel for alle grupper
2. Sammenskrivning af ferieaftalen og feriefridagsaftalen samt udvidelse med 2 feriefrida-

ge

3. Tjenestemaend

Hovedaftaler for tjenestemand
Tjenestemandsregulativer, -vedtegter
Klassificering

Len under suspension mv.
Merarbejde

Prgveansattelse

OK-93:
1. Aftale om klassificering af tjenestemandsstillinger
2. Drgaftelse i perioden af tjenestemands opsigelsesvarsler, herunder specielt tjenestemand
med under 10 ars pensionsalder

4. Pensionsspgrgsmal & fratreedelsesgodtgarelse

Pensionsregulativer, -vedtegter
Fortidspension

Aftale om fartidspensionsfradrag (1999)
Gruppelivsforsikring
Opsamlingsordningen

Supplerende pension

OK-89:
1. Forbedring af den feelleskommunale gruppelivsordning
2. Pabegyndelse af opbygning af kollektive pensionsordninger for grupper, der ikke har
pensionsordning

OK-91:

1. Udbygning af pensionsordningerne for de grupper, der var omfattet af den nye pensions-
opbygning i 1989

130



OK-93:
1. Udbygning af pensionsordningerne for de grupper, der var omfattet af den nye pensions-
opbygning i 1989
2. Udbygning af den feelleskommunale gruppelivsordning og oprettelse af serlig gruppe-
livsordning for folkeskolelzrere
3. Nedseettelse af felles arbejdsgruppe i1 OK-perioden om tjenestemandspensions-
forbedringer

OK-95:
1. Udbygning af pensionsordningerne for de grupper, der var omfattet af den nye pensions-
opbygning i 1989

2. Kodificering af bestemmelser om pension til ekstraordinaert ansatte

3. Ajourfgring af den feelleskommunale gruppelivsordning

4. /Endring af fgrtidspensioneringsreglerne for tjenestemand

5. Aftale om supplerende pensionsordninger for tjenestemand
OK-97:

1. Udbygning af pensionsordningerne for de grupper, der var omfattet af den nye pensions-
opbygning i 1989

OK-99:

1. Pensionsformal (forhgjelse af pensionsgivende lgn, deltidsansattes merarbejde, szrlige
pensionsprojekter, nedsettelse af deltidstersklen for ret til pensionsopsparing, ny ar-
bejdsmarkedspension (opsamlingsordning), &ndring af den feelleskommunale gruppeliv-
sordning)

OK-02:
1. Pensionsforbedringer (forhgjelse af opsamlingsordningen, nettoficering af pensionsbi-
drag, samt ekstraordiner forhgjelse af tjenestemandspensionerne)

OK-05:
1. Forhgjelse til 12,5 % samt udvidelse af opsamlingsordningen
2. Forhgjelse af ATP-satser
3. /Endring af den felleskommunale gruppelivsordning
4. Grundsatsen pa de enkelte lgntrin er fuldt pensionsgivende
5. Fartidstilleg til 67. ar til visse tjenestemandspensionister.

5. Personalepolitiske aftaler

Seniorpolitik

Socialt kapitel
Udviklingsmeessige aktiviteter
Kompetenceudvikling

Tele- og hjemmearbejde
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OK-89:
1. Etablering af en omstillingspulje til udvikling mv. af efteruddannelse, der befordrer om-
stilling og effektivisering

OK-91:
1. Afsattelse af ekstra omstillingspulje til udvikling mv. af efteruddannelse, der kan frem-
me omstilling og effektivisering

OK-93:
1. Drgftelser i OK-perioden om indgaelse af en aftale om lgn- og ansettelsesvilkar for eks-
traordinaert beskaftigede
2. Afsattelse af pulje til omstillings- og udviklingsformal
3. Rammeaftale om seniorstillinger og retreeteordninger
4. Forbedring af rammeaftale om fratreedelsesordninger

OK-95:
1. Forhgjelse af puljen til omstillings- og udviklingsformal
2. Sammenskrivning og justering af senioraftalerne og fratreedelsesaftalerne til rammeaftale
om seniorpolitik

OK-97:
1. Afsettelse af pulje til styrkelse af indsatsen vedrgrende efter- og videreuddannelse
2. Viderefarsel af de i 1995 afsatte midler til omstillings- og udviklingsformal
3. Rammeaftale om Tele-hjemmearbejde
4. Ny beregning af omkostninger ved seniorpolitiske ordninger

OK-99:
1. Aftale om udviklingsmassige aktiviteter mv. (viderefersel af de i 1995 og 1997 afsatte
midler til omstilling/udvikling og efter- og videreuddannelse)
2. Aftale om efteruddannelse og kompetenceudvikling
3. Rammeaftale om socialt kapitel

OK-02:
1. Forbedring af rammeaftale om seniorpolitik
2. Aftale om kompetenceudvikling. Aftalen erstatter aftalen om efteruddannelse og kompe-
tenceudvikling fra 1999
3. Forenkling af rammeaftale om socialt kapitel
4. Justering af bestemmelserne i Aftale om udviklingsmaessige aktiviteter mv.

OK-05:
1. Tidsbegraensede @ndringer i rammeaftalen om seniorpolitik til udgangen af marts 2008
som falge af strukturreformen (udvidelse af visse maksimumgranser)
2. | aftalen om kompetenceudvikling indfagrtes — som falge af strukturreformen — en tidsbe-
graenset hjemmel til at yde orlov med lgn til relevant efter/videreuddanenise (udlgber 31.
marts 2008).
3. Justering af bestemmelserne i Aftale om udviklingsmassige aktiviteter mv.
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6. Tillidsrepreesentant- & samarbejdsregler

Tillidsrepraesentanter og medbestemmelse
AKUT-fond

Partsuddannelse af TR m.fl.

Omistilling og udlicitering

OK-89:
1. Forbedrede regler om medbestemmelse og medindflydelse, herunder forbedrede TR-
regler og oprettelse af central AKUT-fond

OK-91:
1. Forbedring af TR-reglerne (opstramning af tidsfrister mv.)
2. Regulering af AKUT-bidraget med rammen. Frivillig ordning med anvendelse af reg-
ningsmodel i stedet for lentrek af TR
3. Nedseattelse af feelles arbejdsgruppe mhp. belysning af formerne for medarbejderindfly-
delse (MAI-forsag)

OK-93:
1. Optagelse af forhandlinger om medarbejderindflydelse efter afslutningen af MAI-
projektet
2. Regulering af AKUT-bidraget med rammen

OK-95:
1. Protokollat om medarbejderindflydelse mhp. indgaelse af rammeaftale i OK-perioden
2. Forhgjelse og regulering af AKUT-bidraget
3. Ulykkesforsikring for Tillidsrepraesentanter

OK-97:
1. Protokollat vedr. procedurer for medarbejderes inddragelse og medvirken i forbindelse
med udlicitering mv.
2. Protokollat om vilkar for (feelles)tillidsrepraesentanters tidsanvendelse i forbindelse med
hvervets udferelse
3. Regulering og forhgjelse af AKUT-bidraget

OK-99:
1. Forbedring af protokollat om vilkar for (felles)tillidsreprasentanters tidsanvendelse i
forbindelse med hvervets udferelse
Udvikling af Feelles Forhandleruddannelse
Obligatorisk ordning med anvendelse af regningsmodel i stedet for lgntreek af TR
Regulering og forhgjelse af AKUT-bidrag
Tilfgjelse af bemarkning til TR/SU aftalens § 2, stk. 3 med preecisering af, at alle oplys-
ninger af interesse for tillidsrepraesentantens varetagelse af sin funktion i forbindelse
med ansettelser og afskedigelser uopfordret skal tilga TR
6. Redaktionel gennemskrivning af protokollat vedr. procedurer for medarbejderes inddra-
gelse og medvirken i forbindelse med udlicitering mv.

okrwmn
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OK-02:

1. Lokale aftalemuligheder vedr. tillidsreprasentantregler mv.

2. Forbedring af protokollat om vilkar for (faelles)tillidsrepraesentanters tidsanvendelse i
forbindelse med hvervets udfarelse

3. Mulighed for funktionslgn til tillidsrepraesentanter

4. Tilfgjelse til TR-reglerne om at TR skal have mulighed for alle relevante oplysninger om
de personer, som pagaldende reprasenterer

5. Regulering og forhgjelse af AKUT-bidraget

6. Undersggelse af AKUT-systemet i overenkomstperioden

7. Tilfgjelse af praecisering i protokollatet om udlicitering mv. vedr. begrebet i god tid”

OK-05:
1. Protokollat om TR-beskyttelse ved hvervets ophgr i forbindelse med strukturreformen
2. Godtgarelse til tjenestemandsansatte tillidsrepraesentanter m.fl., der afskediges uden at
der foreligger tvingende arsager
Forbedret AKUT regulering samt omlaegning af AKUT-beregningerne
Implementering af EU-direktiv om Information og Hgring
Implementering af den europaiske aftale om stress
Preecisering af forskellen mellem regler og retningslinjer
Den hidtidige hjemmel til aflgnning af tillidsreprasentanter er tilknyttet denne aftale

NoOokw

7. Ansattelsesvilkar generelt

Generelle anszttelsesvilkar, protokollat
Fraveer af familiemaessige arsager
Tidsbegranset ansaettelse
Ansettelsesbreve

Tjenesterejser

Tjenestefrined

EU-direktiver
Virksomhedsoverenskomster
Retstvistaftale

Aremaélsansettelse
Beskaftigelsesanciennitet
Funktionsvederlag

OK-89:
1. Opfordring til at overenskomstparterne sndrer evt. bestemmelser om afskedigelsesnaevn
2. Aftale om fuld lgn under barsel- og adoptionsorlov

OK-91:
1. Generel aftale om behandling af retstvister
2. Udvidelse af fuld len under barsel og adoption
3. Arbejdsgruppe om sygefraveer, herunder bgrns sygdom mv.

OK-93:
1. Aftale om ansattelsesbreve
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2.

Bortfald af 120-dagesreglen, hvis sygefravaer udelukkende er forarsaget af tilskadekomst
I tenesten

OK-95:

1.
2.

3.
4.
5. /Andring af tjenestemandsaftalerne om midlertidig tjeneste i hgjere stilling

Justering af barselsaftalen

Aftale om, at EU-direktiver, der fastsatter arbejdsretlig regulering, lgbende skal sgges
implementeret ved kollektive aftaler og overenskomster

Justering af aftalen om bortfald af 120-dagesreglen, hvis sygefraveer udelukkende er for-
arsaget af en oprindelig arbejdsskade

Aftale om dremalsansattelse justeres

OK-97:

o aksw

Aftale om forzeldretjenestefrihed og tjenestefrihed af tvingende familiemassige arsager
Forbedring af barselsaftalen med ret til overfgrsel af ikke afholdte omsorgsdage ved
overgang til anden ansattelse i det (amts)kommunale omrade

Arbejdsgruppe vedr. afsked pga. sygdom

Arbejdsgruppe om afskedigelsesprocedure og —havn

/ndring af regler vedr. tjenesteboliger i Kgbenhavns Kommune

Andring af aftalen om aremalsansattelse

OK-99:

Udvalgsarbejde vedr. evt. rammeaftale om kontraktansattelse af chefer

Udbygning af samarbejdet mellem KTO og de (amts)kommunale arbejdsgivere om EU-
relaterede arbejdsmarkedsforhold

Ret til seedvanlig len ved feedreorlov i 25. og 26. uge

Ny model for omsorgsdage

Fuld lgn ved tjenestefrined pga. alvorligt syge barn eller pasning af nartstaende, der gn-
sker at de i eget hjem

Afskaffelse af 120-dages reglen vedr. afsked pga. sygdom

Zndringer i hgrings-/orienteringsforpligtelsen ved uansggt afsked

Zndring af karensbestemmelserne vedr. afskedigelsesnaevn mv.

Protokollat om generelle ansattelsesvilkar

Aftale om fraveer af familiemassige arsager, som erstatter den hidtidige aftale om barsel
mv.

Feelles undersggelse om sygdomspolitik og praksis

Implementering af EU-direktiv om tidsbegranset ansettelse

Aftale om tjenestefrihed til neermere afgraeensede formal

Rammeaftale om virksomhedsoverenskomster

Projekt om belysning af lgndannelsen, herunder kansmeaessige lgnforskelle mellem den
private og den (amts)kommunale sektor

Revision af retstvistaftalen efter aftalte principper

Ny aremalsaftale pa alle 4 forhandlingsomrader

10 Aftale om beskaftigelsesanciennitet
11. Nye aftaler om betaling mv. under midlertidig tjeneste i hgjere stilling

135



OK-05:

1. Aftale om udligning af udgifter til barsels- og adoptionsorlov (barselsfonde)

2. /Endringer i aftalen om fraveer af familiemassige arsager (herunder bl.a. pensionsindbe-
taling under den ulgnnede del af dagpengeperioden, ret til fri med lgn ved barns hopital-
sindlaeggelse)

3. Andringer i rammeaftale om aremalsansattelse (herunder at aremalsansatte uden opslag
kan overfares til varig ansettelse og at pensionsbidrag indbetales efter de regler der geel-
der for den tilsvarende tidsubegransede stilling)

Justering af aftale om ansattelsesbreve
/ndringer i Retstvistaftalen (opstramning af tidsfrister og visse procedureregler).

o &

8. Elever
Aflgnning af elever

OK-89:
1. Aftale om projektlgn for unge i beskeftigelsesprojekter

OK-91:
1. Hensigtserklaering om optagelse af forhandling om szrlige lgnvilkar for unge uden er-
hvervserfaring
2. /Endret aftale om projektlgn

OK-93:
1. Forhandling om sarlige lgnvilkar for unge uden erhvervserfaring eller —uddannelse

OK-97:
1. Refusion af elevers udgifter ved ophold pa skolehjem
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Bilag 2. @konomien i KTO-forligene 1989 — 2005

Et KTO-forlig bestar overvejende af falgende udgiftskreevende elementer: Generelle lgnstig-
ninger, puljer og forbedring af de enkelte overenskomster, den decentrale lgndannelse, og avri-
ge generelle forbedringer. De gvrige generelle forbedringer kan skifte fra overenskomstfornyel-
se til overenskomstfornyelse, og bestar fx af pension, arbejdstid, ferie(fri)dage, serydelser, bar-
sel/omsorg og omstilling.

For at fa et overblik over det gkonomiske omfang af disse elementer samt det indbyrdes starrel-
sesforhold falger hermed et skema, hvor aftaleresultaterne siden 1989 er fordelt pa de 4 elemen-
ter.

Tabel. Aftalte forbedringer i % af lansummen, fordelt pa emner.

Skan
OK-89 | OK-91 | OK-93 | OK-95 | OK-97 | OK-99 OK-02 OK-05
(3-arigt) | (3-arigt) | (3-arigt)
Generelle lgnstig- 2,82 4,34 2,47 3,36 5,09 6,24 6,92 4,89
ninger
Specielle lgnstig- 0,70 0,30 0,58 0,88 0,82 0,82 1,00
ninger (lgnpuljer)
3,44
Decentral lgndan- 0,30 0,20 0,20 0,48 0,20 1,33 1,87
nelse m.m.
@vrige generelle 0,95 0,40 0,35 0,51 0,39 1,30 0,85 0,26
forbedringer
Samlet aftaleresultat 4,77 5,24 3,60 5,23 6,50 9,69 10,64 8,59
Stigning i forbru- 5,0 3,5 45 3,7 4,6 7.8 5,2 5,6
gerpriser (skan)

Som det fremgar af tabellen, kan der vaere bevagelser mellem tallene fra KTO-forlig til KTO-
forlig afhaengig, hvilke temaer, der serligt prioriteres. Fx blev det ved OK-89 serligt prioriteret
at indfgre fuld len under barsel ("gvrige generelle forbedringer”), hvilket betad, at der blev rela-
tivt feerre midler til de andre elementer.
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Bilag 3. Oversigt over kontaktpersoner i KTO

Direkte telefonnr. og e-mail adresser er anfgrt efter nedenstaende oversigt.

Emne:

Generelle Ignaftaler:
Lanjusteringsaftaler, - Ignsystem

Legnberegning/lgnfradrag

Frigivelse af lgnstigninger

Reguleringsordningen

Aftale om resultatlgn

Aftale om decentral lgn

Arbejdstid, ferie og ulempetilleq:
Decentrale arbejdstidsaftaler

Deltidsbestemmelser
Ferie og feriefridage
Ulempetilleeg

Tjenestemand:
Tjenestemandsregulativer og -hovedaftaler

Klassificering
Lgn under suspension mv.
Merarbejde

Prgveanseattelse

Kontaktpersoner:

Vibeke Pedersen,
Niels Christian Nielsen

Vibeke Pedersen,
Niels Christian Nielsen

Helle Basse,

Vibeke Pedersen,
Niels Christian Nielsen

Vibeke Pedersen,
Niels Christian Nielsen

Vibeke Pedersen,
Niels Christian Nielsen

Henrik Wrtzenfeld,
Henrik Wrtzenfeld,
Henning Bickham,

Henrik Wirtzenfeld,

Helle Basse,
Henning Bickham,
Helle Basse,
Vibeke Pedersen,

Helle Basse,
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Pensionsspgrgsmal og fratraedelsesgodtgerelse:

Pensionsregulativer, -vedtaegter
Gruppelivsforsikring
Arbejdsmarkedspension mv.
Supplerende pension

Personalepolitiske aftaler:
Seniorpolitik

Socialt kapitel
Udviklingsmassige aktiviteter
Veeksthus for ledelse
Kompetenceudvikling

Tele- og hjemmearbejde
Integrationsstillinger

Tillidsrepraesentanter og samarbejdsregler:
Tillidsrepraesentanter

Medbestemmelse og samarbejde

AKUT-fond
Partsuddannelse af TR m.fl.

Omistilling og udlicitering

Implementering af stress-aftale

Ansattelsesvilkar generelt:
Generelle ansattelsesvilkar

Fraveer af familiemaessige arsager
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Henning Bickham,
Henning Bickham,
Henning Bickham,

Henning Bickham,

Henrik Hgjrup Hansen,
Henrik Hgjrup Hansen
Allan Hauge Nielsen,
Lars Daugaard

Lars Daugaard,

Henrik Wiirtzenfeld,

Henrik Hgjrup Hansen,

Allan Hauge Nielsen,
Lars Daugaard

Lars Daugaard,
Allan Hauge Nielsen

Allan Hauge Nielsen,
Henrik Carlsen,

Henrik Hgjrup Hansen,
Allan Hauge Nielsen

Henrik Carlsen,

Henning Bickham,

Henrik Wrtzenfeld,



Barselsfonde

Tidsbegraenset ansattelse
Ansettelsesbreve
Tjenesterejser

Tjenestefrihed
Aftaleimplementering af EU-direktiver
Virksomhedsoverenskomster
Retstvistaftale
Aremélsansattelse
Beskaftigelsesanciennitet
Aftale om funktionsvederlag

Elever:
Aflgnning af elever

Kommunal reform:
Aftale om lgngaranti

Supplement til geeldende regler om
aremalsansattelse og konstitution

Overenskomstforholdene for regionerne

Anseattelsesvilkar ved overgang fra amter til
kommuner

Henrik Wirtzenfeld,
Helle Basse,

Henrik Hgjrup Hansen,
Vibeke Pedersen,
Helle Basse,

Henrik Vittrup,

Henrik Wirtzenfeld,
Helle Basse,

Lars Daugaard,

Henrik Wirtzenfeld,

Vibeke Pedersen,

Vibeke Pedersen,

Helle Basse

Lars Daugaard

Henning Bickham

Henning Bickham
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Liste over e-mail og tIf. nr. til kontaktpersoner i KTO

Navn:

Jargen Holst

Helle Krogh Basse
Henning Bickham
Henrik Carlsen

Lars Daugaard

Henrik Hgjrup Hansen
Allan Hauge Nielsen
Vibeke Pedersen (barsel)
Henrik Vittrup

Henrik Wiirtzenfeld

Niels Christian Nielsen
(Vikar for Vibeke Pedersen)
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Direkte telefonnr.:

3347 0611
3347 0621
3347 0627
3347 0617
3347 0616
3347 0624
3347 0615
3347 0626
3347 0618
3347 0614
3347 0626

E-mail:

jh@kto.dk
hkb@kto.dk

heb@kto.dk
hc@kto.dk
ld@kto.dk
hh@kto.dk
ahn@kto.dk

vp@kto.dk
hv@kto.dk

hw@Kkto.dk
ncn@kto.dk



