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Sekretariatet Sagsnr.: 1127.28

KTO’s generelle
overenskomstkrav
pr. 1. april 2008 med bemeaerkninger
til Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn (RLTN)

Idet KTO'’s formadl for forhandlingerne ved OK-08 er at skabe de bedste muligheder for
e at alle organisationer opnar et tilfredsstillende resultat, der afspejler de forskellige
personalegruppers forskellige vilkar og gnsker, og
e at sikre en generel forbedring af de regionalt ansattes vilkar, herunder en sikring
af reallgnnen,

stiller KTO falgende krav:

1. Lenforbedringer til alle ansatte

Generelle lgnforbedringer til alle ansatte

De generelle Ignstigninger, incl. udmgntningen fra reguleringsordningen, skal sikre real-
lannen i aftaleperioden. Procentuelle forbedringer af alle lgndele.

Indfarelse af lgntrin 56.

Det statistiske konstaterede lgneftersleeb, dvs. 1 — 2 %, udmgntes som generel regulering
uden for aftaleresultatet.

Fastfrysning af reguleringen af omradetillegget ophaves, nar omradetilleegget er fuldt
pensionsgivende.

Reguleringsordningen viderefgres og forbedres
Reguleringsordningens udmgntningsprocent forhgjes.

Der tages hgjde for personalegoder pa det private arbejdsmarked, der ikke indgar i regule-
ringsgrundlaget.

Reguleringsordningen viderefares som en samlet ordning for de kommunalt og regionalt
ansatte med de ngdvendige tekniske tilpasninger.
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Lanstatistik

Der sikres adgang til data pa institutionsniveau. Bl.a. skal det lgnstatistiske materiale regi-
onen fremlagger til brug for de lokale lgnforhandlinger fremover ogsa opdeles pa institu-
tionsniveau for stgrre institutioner, fx via FLD’s hjemmeside.

2. Bedre vilkar for foreeldre ved barsel og bgrns sygdom

Vilkar i forbindelse med fraveer af familiemassige arsager forbedres, herunder ved
o en serlig gremarkning af barselsorlov til maend,
e forlenget orlov med lgn ved flerbarnsfadsler,
e ret til fraveer med fuld lgn ved bgrns sygdom i 2 dage.

3. Bedre vilkar og starre jobsikkerhed for tillidsrepraesentanter

Vilkar for tillidsrepraesentanter skal forbedres pa en reekke omrader. Det indebaerer,
¢ indfarelse af obligatorisk tillaeg til tillidsrepraesentanter,
e en obligatorisk forpligtelse til at indga aftale med (lokale) repreesentanter for den for-
handlingsberettigede organisation om tid til radighed for TR,
TR-beskyttelse i 1 ar efter ophar af tillidshvervet samt udvidelse af opsigelsesvarsel,
indfgrelse af ret til mgder med medlemmerne i arbejdstiden,
AKUT-bidraget forhgjes, og der aftales midler til sikkerhedsreprasentanter,
ret til valg af feellestillidsrepraesentant,
ret til efteruddannelse efter ophgr af hverv som TR- eller MED-repraesentant,
den nuvarende definition af institutionsbegrebet a&ndres, sa der bliver adgang til at
vaelge TR for dele af en institution,
¢ ved overdragelse af en regional virksomhed til et af overdrageren 100 % ejet aktie- el-
ler anpartsselskab opretholdes tillidsrepreesentanternes adgang til fortsat at varetage
medarbejdernes interesser hos savel overdrageren som erhververen.

4. Seniorrettigheder til de ansatte

Rammeaftalen om seniorpolitik forbedres med egentlige rettigheder for seniorer. Dels
med udgangspunkt i eksisterende muligheder (nedsat tid med pensions- og hel eller delvis
lankompensation), og dels ved supplering med nye rettigheder, fx fridage til fri placering,
leengere ferie, bonus for ikke afholdte fridage mv. Organisationerne kan endvidere aftale
seerlige rettigheder/muligheder herudover sarligt malrettet deres omrade.

Desuden aftales at ansatte over 60 ar i forbindelse med afskedigelse har ret til funktionaer-
lovens § 2a godtgarelse (dvs. § 2a, stk. 3 ikke finder anvendelse).

Forbedringer fra 3-partsaftalen implementeres i senioraftalen, jf. i gvrigt forbeholdskrav
(punkt 8).
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5.

Bedre trivsel pa arbejdspladsen

Der aftales forpligtende initiativer, der skal sikre trivsel pa regionale arbejdspladser:

e En aftale om trivsel og sundhed, som indeholder trivselsmalinger mv. (fra 3-
partsaftalen), og en sundhedsfremmeordning, der giver adgang til arbejdsgiverbetalt
fysioterapeut, zoneterapeut, psykologbistand mv.

o Forpligtelse for arbejdsgiver til at fastholde syge medarbejdere ved

@)

(@)
(@)

O

gget beskyttelse mod afskedigelse som faglge af arbejdsbetinget sygdom og tilska-
dekomst i tjenesten,

pligt for arbejdsgiveren til at tilbyde den ansatte en sygefravaerssamtale,
arbejdsgiver skal dokumentere fastholdelsesindsats forinden evt. afskedigelse pa
grund af sygefraveer,

arbejdsgiver paleegges en forhgjet godtgarelse ved afsked, hvis fastholdelsesindsat-
sen ikke er forsggt.

o (get forpligtelse for arbejdsgiver til at sikre et bedre arbejdsmiljg ved

O

(@)
(@)

O

indfarsel af bod ved voldgift for manglende opfyldelse af dragftelser i MED/SU af
stressretningslinjer, trivselsmalinger, handlingsplaner mv.,

en ret og pligt for ledere og sikkerhedsrepraesentanter til kursusforlgb om stress,
beredskab lokalt i form af bl.a. gratis psykologhjelp til ansatte, der er uarbejdsdyg-
tige pa grund af stress,

pligt for arbejdsgiver til arligt i MED/SU at redegere for sammenhang mellem res-
sourcer og arbejdsmaengde.

e Forbedringer fra 3-partsaftalerne implementeres i MED/SU-aftaler mv., jf. i gvrigt
forbeholdskrav (punkt 8).

6.

Forbedring af pensionsvilkar

Tjenestemandspensionsvilkar

Tjenestemandspensionerne reguleres ud over den generelle procentregulering. Herudover
kan forbedringer ske ved bortfald af procentfradraget i U65/67, nar tilleegget bortfalder,
samt ved forhgjelse af pensionsprocenten og ret til tjenestemandspension af tilleeg.

Par, der har levet sammen i mindst 1 ar skal i pensionsmassig henseende sidestilles med
egtefeller.

ATP

ATP-bidraget forhgjes generelt til samme niveau som pa LO/DA omradet og reguleres
fremover automatisk.
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7. Forbedring af gvrige vilkar

MED
Oprettelse af kontaktudvalg i alle regioner.

Tryghed
Der aftales tryghedsbestemmelser, fx lgngaranti, i forbindelse med sterre strukturaendrin-
ger.

Ferie
Ferieaftalen forbedres ved
e at ansatte far mulighed for udstedelse af feriekort ved &ndret beskaftigelsesgrad,
e at ansatte far mulighed for at vaelge feriegodtgarelse i stedet for ferie med lgn som i
ferieloven,
e 8§30, stk. 5 udgar (modregning serlig feriegodtgarelse),
o parallelitet mellem tjenestemend og overenskomstansatte vedrgrende optjening af fe-
rie under orlovsperioder.

Udlicitering
Der aftales forbedrede vilkar i forbindelse med omstilling, udbud og udlicitering. Forbed-
ringerne omfatter

o ekstraordiner godtgarelse ved afskedigelse som falge af udlicitering, omstilling og
rationalisering,

o sikring af de individuelle rettigheder i hele kontraktperioden.

Socialt kapitel
Ansatte i fleksjob omfattes af centrale og lokale forhandsaftaler mv. fastsat i overenskom-
ster eller aftalt i regionen.

@get retssikkerhed
Der aftales regler om gget retssikkerhed ved
o advokatundersggelser og lignende,
o arbejdsgivers anvendelse af kontrolforanstaltninger.

8. Forbeholdskrav, bl.a. i forhold til implementering af 3-partsaftalerne

Forbehold for fremsettelse af krav, der fglger af andringer pa det gvrige arbejdsmarked
eller i lovgivningen.

Forbehold for krav om precisering af aftalernes og overenskomsternes deekningsomrader
Det er ngdvendigt at afklare, hvilke elementer af 3-partsaftalerne, der skal implementeres

via overenskomstforhandlingerne og i gvrigt, hvordan aftalerne pavirker overenskomst-
forhandlingerne.
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Der tages derfor et sarligt forbehold for at stille krav, der falger af de indgaede 3-
partsaftaler.

Forbehold for fremsattelse af krav om specifikation af lgnsedler, safremt der ikke senest
ved den farste politiske forhandling i december 2007 foreligger tilfredsstillende tilbage-
melding pa implementering af forslag fra den felles arbejdsgruppe om informative lgn-
sedler, jf. rapport fra arbejdsgruppen om informative lgnsedler.

Forbehold for fremseettelse af krav som faglge af en mellem KTO og KL verserende faglig
voldgift om tidsbegreenset ansattelse defineret ud fra en bestemt begivenheds indtraeden
samt en mellem FOA og KL verserende faglig voldgift om timelgn/manedslan.

Forbehold for fremseettelse af krav som fglge af en mellem KTO, KL og Danske Regioner
verserende faglig voldgift om fortolkning af 8 5, stk. 4 (godtgarelsesniveau), i Aftale om
arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkarene for ansettelsesforholdet
(anseettelsesbreve).
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