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Hovedelementerne i

KTO-forliget 2008 pa KL’s omrade

Den 1. marts 2008 er der opnaet enighed mellem KL og KTO om et 3-arigt forlig.

KTO-forliget indebaerer bl.a.
e at de generelle lgnstigninger alene sikrer reallgnnen
e at den seerlige feriegodtgarelse forhgjes

e at alle ansatte pa 60-62 ar og derover far ret til 2-4 seniordage om aret
med saedvanlig lgn

e at maend far ret til 6 ugers barselsorlov med saedvanlig lgn

e at frihed med saedvanlig lgn til foraeldre ved barns sygdom udvides til ogsa
at omfatte barns 2. sygedag

e at kompetenceudvikling af de ansatte gges og der indfares ret til arlig
medarbejderudviklingssamtale (MUS)

e at der skal aftales funktionslgn for hvervet som TR

at der kommer gget fokus pa de ansattes trivsel, sundhed og tryghed

Her beskrives kort de vaesentligste elementer i KTO-forliget 2008 pa KL’s omrade.
KTO-forliget skal ses i sammenhang med de resultater, medlemsorganisationerne har
opnaet i organisationernes forhandlinger.
1. Generelle lgnstigninger
Generelle lgnstigninger

De samlede generelle Ignstigninger i overenskomstperioden udger 7,53 %. Det

betyder, at de generelle lgnstigninger alene sikrer reallgnnen for alle ansatte i
kommuner *.

Det @konomiske Rad skanner i deres seneste halvérsrapport, at forbrugerpriserne vil stige i alt 7,3 % i arene 2008
- 2010.
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De generelle lgnstigninger bestar af aftalte generelle lgnstigninger samt skannede generelle
lgnstigninger i 1., 2. og 3. ar fra reguleringsordningen.

Personalegoder

De generelle lgnstigninger bestar desuden af yderligere 0,2 % i overenskomstpe-
rioden som kompensation for personalegoder pa det private arbejdsmarked.

Idet kommunalt ansatte ikke har haft samme adgang til personalegoder som privat ansatte,
ydes en serlig kompensation, som holdes uden for reguleringsordningen.

Forhgjelse af den seerlige feriegodtggrelse

Den seerlige feriegodtgerelse forhgjes med 0,45 %. Forhgjelsen udbetales farste
gang med majlgnnen i 2010.

En forhgjelse af den serlige feriegodtgerelse med 0,45 % koster budgetmassigt 0,40 %.
Forhgjelsen af den serlige feriegodtgarelse indgar ikke i beregningsgrundlaget for regule-
ringsordningen. | reguleringsordningen er aftalt en udmgntningsprocent pa 80 %. Forhgjel-
sen indebarer derfor, at den samlede kommunale Ignudvikling fremadrettet forbedres med
ca. 0,32 % (80 % af 0,40 %) i forhold til lenudviklingen pa det private arbejdsmarked.

De generelle lgnstigninger fordeler sig saledes over de 3 ar:

Generelle Ignstigninger 1. ar 2.ar 3.ar | alt
Aftalte generelle lgnstigninger 4,09 % 0,68 % 0,50 % 5,27 %
Personalegoder 0,20 % 0,20 %
Seerlig feriegodtgarelse 0,40 % 0,40 %
Reguleringsordningens generelle

lgnstigninger — skan 1,62% | +0,13% 0,57 % 2,06 %
| alt 5,71 % 0,75 % 1,47 % 7,93 %

2. Seniorrettigheder

Udmgntning af midler fra trepartsaftalerne til seniorpolitiske initiativer

| trepartsaftalerne er der afsat et engangsbelgb pa 538 mio. kr. til seniorpolitiske
initiativer i kommunerne fordelt over arene 2008 til og med 2011.

Det er aftalt, at der for disse midler dels etableres centralt aftalte seniorrettighe-
der i form af seniordage og dels etableres lokale kommunepuljer til seniorinitia-

tiver.
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For begge dele galder, at de traeder i kraft den 1. januar 2009 og ophgrer igen den 31. de-
cember 2011.

Det er samtidig aftalt, at parterne ved de naste overenskomstforhandlinger vil drgfte mu-
lighederne for at viderefgre ordningerne. | forhold til retten til seniordage er der imidlertid
allerede nu taget skridt til at gare ordningen permanent. Udover trepartsmidlerne er seni-
ordagene nemlig finansieret af overenskomstmidler svarende til 0,05 % af KTO’s lensum,
0g parterne er enige om, at de 0,05 % er varige, og at de efter 2011 finansierer et antal
seniordage efter aftale mellem parterne.

I 2010 vil KL og KTO evaluere erfaringerne med udmgntningen af trepartsmidlerne til
seniorpolitiske initiativer.

Ret til seniordage

Uanset hvornar pa aret en ansat i en kommune fylder 60, 61, 62 ar eller der-
over, har den pageeldende i dette kalenderar ret til henholdsvis 2, 3 eller 4 seni-
ordage.

Den ansatte har ret til at holde seniordagene som hele eller halve dage eller efter aftale
mellem den ansatte og arbejdsgiveren i timer.

Afholdelse af seniordage sker efter de samme retningslinjer som gelder for omsorgsdage.
Det vil sige, at den ansatte tidligst muligt skal varsle, hvornar vedkommende gnsker at
afholde sine seniordage, og at arbejdsgiveren skal imgdekomme tidspunktet, medmindre
arbejdets udfgrelse hindrer dette.

For en raekke grupper af ansatte indtraeder retten til seniordage pa et tidligere tidspunkt.
Ved implementeringen af trepartsmidlerne til seniorpolitiske tiltag har det veeret afgaren-
de, at resultatet afspejler de forskellige behov, der er for seniorpolitiske tiltag pa de for-
skellige overenskomstomrader, og dermed ogsa sikre rettigheder for grupper, der pa grund
af nedslidning mv. har behov for, at seniordage setter ind tidligere end ved det fyldte 60
ar. Disse grupper? opndr i det &r, hvor de fylder 58, 59, 60 &r eller derover, ret til i kalen-
deraret at afholde henholdsvis 2,3 eller 4 seniordage.

Den ansatte har, som alternativ til at afholde seniordage, ret til at konvertere sine senior-
dage til enten ekstraordingr pensionsindbetaling eller til en bonus. Hvis den ansatte gn-
sker at benytte sig af den mulighed, skal den ansatte senest 1. oktober forud for det kalen-
derar, hvor retten indtreeder, meddele det til arbejdsgiveren.

2 Gruppen omfatter: Dagplejere, husassistenter, ikkefaglarte lgnarbejdere ved rengaring mv., omsorgs- og

paedagogmedhjeelpere, peedagogisk personale ved dag- og dggninstitutioner mv., peedagogmedhjeelpere, ren-
geringsassistenter, social- og sundhedspersonale og specialarbejdere mv.

KTO/1. marts 2008



-4 -

Kommunepuljer til seniorpolitiske initiativer

Hvert ar i arene 2009 til og med 2011 vil der veere ca. 89 mio. kr. til radighed til
at fremme seniorpolitiske initiativer i kommunerne. Midlerne er et supplement til
den indsats, som i gvrigt finder sted i kommunerne.

I hver kommune etableres for hvert hovedorganisationsomrade et lokalt beslutningsforum,
som bestar af medarbejderrepraesentanter og ledelsesrepraesentanter.

Det lokale beslutningsforum treeffer i enighed beslutning om midlernes anvendelse i den
enkelte kommune. Midlerne kan anvendes til finansiering af aktiviteter, som beslutnings-
foraet skanner, vil bidrage til fastholdelse af seniorer.

@vrige seniorinitiativer

Det er endvidere aftalt, at trepartsaftalernes elementer omkring seniorpolitik og
seniorsamtaler indskrives i rammeatftalen om seniorpolitik.

Samtidig redigeres aftalen med henblik pa at synliggere rammeaftalens fastholdelsessigte.
I den forbindelse er det aftalt, at KL og KTO i fellesskab udarbejder vejlednings- og in-
spirationsmateriale til rammeaftalen om seniorpolitik.

Herudover er det aftalt, at der i et antal kommuner gennemfgres forsgg med senkarriere-
samtaler til &ldre medarbejdere og ledere, og at der oprettes en idébank med eksempler pa
fastholdelse af seniorer.

3. Barselsorlov til meend samt frihed ved barns 2. sygedag
@remeerkning af barselsorlov til maend mv.

Der er aftalt en forbedring af retten til lgn under barsels- og adoptionsorlov, her-
under en gremaerkning af barselsorlov med Ign til faderen.

Efter barnets 14. uge har moderen og faderen hver iseer ret til 6 ugers fraveer
med lgn. Retten til lan bortfalder, hvis den reserverede orlov ikke anvendes.
Herudover har faderen eller moderen yderligere ret til 6 ugers barsel med saed-
vanlig lan.

Med aftalen er 6 ugers orlov med lgn efter barnets 14. uge saledes gremerket faderen.
Moderens orlov med Ign er udvidet med 2 uger. For foraeldre, der begge er ansat indenfor
KL-omradet, er den samlede lgndakning i dagpengeperioden gget fra 12 uger til nu 18
uger.

Aftalen treeder i kraft for fedsler/modtagelser efter den 31. marts 2008. For fads-
ler/modtagelser far den 1. april 2008 geelder de hidtidige regler.
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Frihed til foreeldre ved barns sygdom

Frihed til foreeldre ved barns sygdom er forbedret, idet friheden udvides fra 1 dag
til 2 dage med saedvanlig lgn.

4. Kompetenceudvikling og ret til arlig MUS
Udmgntning af midler fra 3 partsaftalerne

Aftalen vedr. udmgntning af 3 partsmidlerne skal styrke de kommunale arbejds-
pladsers mulighed for kompetenceudvikling. Der er afsat 388 mio. kr. til formalet i
overenskomstperioden. Midlerne er et supplement til den kompetenceudvikling af
medarbejdere, som i gvrigt finder sted i kommunerne.

Midlerne fordeles efter lgnsum i hver kommune og mellem hovedorganisationsomraderne,
dvs. 24 mio. kr. pad AC-omradet, 216 mio. kr. pa OAO-omradet og 149 mio. kr. pa FTF-
omradet. | hver kommune etableres for hvert hovedorganisationsomrade et lokalt beslut-
ningsforum/bestyrelse, som bestar af ledelsesrepraesentanter og medarbejderrepreaesentanter.
Disse fora/bestyrelser treeffer i enighed beslutning om midlernes anvendelse i den enkelte
kommune. Midlerne skal fortrinsvis anvendes til kompetencegivende kurser og efter- og vi-
dereuddannelser hos anerkendte udbydere.

Midler kan anvendes til betaling af kursusafgifter mv. Midlerne kan i konkrete tilfeelde an-
vendes til hel eller delvis finansiering af ansattelsesstedets eventuelle vikarudgifter i forbin-
delse med kurser, modregnet eventuel lgnrefusion for den medarbejder, der er pa kursus.
Medio 2010 vil KL og KTO evaluere erfaringerne med udmgntningen af trepartsmidlerne.
Parterne vil udarbejde en felles vejledning til aftalen, herunder eksempler pa kompetenceud-
viklingsaktiviteter inden for de enkelte hovedorganisationsomrader.

Ret til medarbejderudviklingssamtale (MUS)

Alle medarbejdere skal have en arlig MUS. MUS er som udgangspunkt individuel,
men det kan aftales lokalt, at MUS holdes som gruppesamtaler og teamsamtaler.

Hovedudvalget skal regelmassigt evaluere anvendelsen af MUS.
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5. Bedre vilkar for tillidsrepreaesentanter
Obligatorisk funktionslgn til tillidsrepraesentanter

Det er aftalt, at alle tillidsrepraesentanter skal have et funktionstilleeg. Starrelsen
aftales lokalt.

Ved eventuel uenighed indgar spgrgsmalet i tvistelgsningssystemet i lokal lgndannelse.
Det betyder bl.a., at der ved en eventuel fase 4 forhandling anvendes opmand for at afgare
uenighed om TR-tilleeg, hvis der findes opmandsbestemmelser i organisationens tvistelgs-
ningssystem.

Forbedrede opsigelsesvarsler for tillidsrepraesentanter

De hidtidige bestemmelser i MED-rammeaftalen og TR/SU-aftalen er sendret til
den enkelte TR’s individuelle opsigelsesvarsel + 3 maneder.

Det betyder, at en TR, der har veeret ansat under 3 ar, eller en tjenestemandsansat TR
fremover far et opsigelsesvarsel pa 6 maneder, mod hidtil 5 maneder. En TR, der har ve-
ret ansat 9 ar, far saledes fremover et opsigelsesvarsel pa 9 maneder.

Det er dog fortsat sadan, at safremt en afskedigelse er begrundet i arbejdsmangel, kan af-
skedigelsen af en tillidsrepraesentant — ligesom for gvrige ansatte — ske med et varsel, der
folger af den overenskomst eller aftale, vedkommende er omfattet af.

For sa vidt angar uberettiget afskedigelse af en tillidsrepraesentant, indebzarer ovennavnte
forhgjede opsigelsesvarsler, at maksimeringen af en eventuel godtgarelse tilsvarende for-
hgjes til det dobbelte af den seedvanlige lgn for den nye opsigelsesperiode.

Regulering og forhgjelse af AKUT-bidraget

AKUT-bidraget reguleres i OK-perioden i forhold til veerdien af det samlede
overenskomstresultat. Herudover forhgjes bidraget pr. 1. april 2008 med 1 gre.

Det betyder, at det nuveerende belgb pa 29,2 gre i lgbet af perioden forhgjes til 33,9 are pr.
ATP-pligtig arbejdstime.

Ret til valg af feellestillidsrepraesentant mv.

Fremover vil der veere en ret til valg af feellestillidsrepraesentant blandt allerede
valgte TR’er, hvor der i dag kun er en aftalemulighed.
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Sammen med anmeldelsen af valget skal arbejdsdelingen mellem feellestillidsreprasentan-
ten og de enkelte TR ’er beskrives.

Det er endvidere aftalt, at der kan velges flere TR’ ere pr. institution, fx i forbindelse med
sammenlagning af institutioner.

6. Forbedring af de ansattes trivsel og sundhed

Parterne har indgaet en aftale om trivsel og sundhed pa arbejdspladserne. Aftalen om-
handler bl.a. sundhedsfremme, trivselsmalinger og sygefraveer.

Sundhedsfremme

Kommunens gverste MED/SU skal aftale og efterfglgende tilbyde de ansatte
konkrete sundhedsfremmeinitiativer, fx fysioterapi og massage.

Indhold og omfang, herunder om det skal veere forskellige tilbud pa de forskellige ar-
bejdspladser, fastleegges i kommunens gverste MED/SU.

Trivselsmalinger

Kommunen skal mindst hvert 3. ar gennemfgre en maling af medarbejdernes til-
fredshed og trivsel, herunder af det psykiske arbejdsmiljg. MED/SU aftaler ret-
ningslinjer for indhold og opfalgning pa malingerne.

Sygefraveer

Medarbejdere med leengerevarende sygefraveer har ret til en sygefraveerssam-
tale med neermeste leder. Fokus for samtalen er fastholdelse.

Lederen skal tage initiativ til gennemfgrelsen af samtalen. Det er preeciseret, at sygefravaer
af mere end 4 ugers varighed normalt er at betragte som lengerevarende sygefraveer. Der
kan afholdes sygefravaerssamtaler tidligere end efter de 4 uger. Der skal aftales en handle-
plan, hvis arbejdet ikke kan genoptages pa normale vilkar.

Derudover skal institutionsledelsen arligt fremlaegge en institutionsbaseret sygefraveerssta-

tistik for det lokale MED/SU, og MED/SU skal aftale retningslinjer for sygefraveerssamta-
ler og opfalgning pa sygefraveeret.
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Vold, mobning og chikane
MED/SU skal aftale retningslinjer mod vold, mobning og chikane. Retningslin-
jerne omfatter ogsa vold fra 3. person, dvs. fra klienter, borgere, patienter og

elever mv. Kommunen tilbyder stegtte til den skadelidte, og tager passende
skridt overfor den forulempende part.

Parterne har i aftalen bl.a. preeciseret, at aftalen ikke s&ndrer ved arbejdsmiljglovens prin-
cip om, at arbejdsgiveren har hovedansvaret med hensyn til at sgrge for, at arbejdsforhol-
dene er sikkerheds- og sundhedsmeessigt fuldt forsvarlige.
Med aftalen har parterne implementeret den europeiske aftale om vold og chikane, samt
en raekke elementer i trepartsaftalerne.
7. @vrige forbedringer
Ferie

| forhold til afvikling af den 6. ferieuge er det blandt andet aftalt, at en medarbej-

der, der gnsker 6. ferieuge udbetalt, skal give arbejdsgiveren besked inden 1.
oktober i feriearet.

Det geelder dog kun, hvis kommunen inden feriearets begyndelse har oplyst, at man gn-
sker at anvende denne regel.

Det er i forhold til de farste 5 ugers ferie aftalt, at den ansatte har ret til feriegodtgarelse
med 12 procent i stedet for efterfglgende ferie med lgn for disse uger. @nsker herom skal
fremfares inden optjeningsarets begyndelse.

Forhgjet ATP-bidrag

Pr. 1. januar 2009 forhgjes alle ATP satser med 315,60 kr. arligt.

Det betyder fx, at de grupper, som har den hgjeste ATP-indbetaling, opnar en arlig ATP-
opsparing pa 3.240 kr.
Aftale om kontrolforanstaltninger

Med henblik pa at skabe starst mulig tryghed for de ansatte, er der indgaet en

aftale om kontrolforanstaltninger. Aftalen indebeerer, at kommunen forud for
iveerkseettelsen af nye kontrolforanstaltninger skal informere de ansatte.
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Kontrolforanstaltninger skal forstas bredt, og omfatter fx alkoholtest og urinprgver, men
ogsa ivaerksattelse af kontrolforanstaltninger i form af overvagning af ansatte, hvor over-
vagningen sker ved den ansattes anvendelse af digitale arbejdsredskaber eller via sikker-
hedsudstyr. Det kan fx veere logning af internet, brug af GPS, videoovervagning mv.

8. @konomisk oversigt over KTO-forliget

@konomien i KTO-forliget fremgar af skemaet nedenfor. KTO-forbedringer i alt udger i
gennemsnit 8,30 %.

Det skal understreges, at gkonomioversigten alene beskriver gkonomien i KTO-forliget og
ikke de midler, som er afsat i forbindelse med organisationernes egne forhandlinger, fx mid-
ler til lokal lgndannelse. Disse midler skal tilleegges for at kunne vurdere gkonomien i det
samlede aftaleresultat for OK-08. Det skennes, at der i organisationernes forhandlinger i
gennemsnit er 4,5 %, som typisk varierer +/- 0,5 % for de enkelte organisationer.

| alt skennes det samlede aftaleresultat saledes i gennemsnit at udgere 12,80 %.

@konomien i KTO-forliget kan opgares saledes:

KTO-forlig 1. ar 2. ar 3.ar | alt
Legnstigninger i alt 571 % 0,75 % 1,47 % 7,93 %
Heraf

. aftalte generelle lgnstigninger 4,09 % 0,68 % 0,50 % 5,27 %

. skannede generelle Ignstig- 162% | +0,13% 0,57 % 2,06 %

ninger fra reguleringsordning

. personalegoder 0,20 % 0,20 %

. seerlig feriegodtgarelse 0,40 % 0,40 %
@vrige forbedringer i alt 0,13 % 0,22 % 0,02 % 0,37 %
Heraf

. barns 2. sygedag 0,15% 0,15%

. andet " 013%| 007%| 002%| 0,22%
KTO-forbedringer i alt 5,84 % 0,97 % 1,49 % 8,30 %

Y Omfatter barselsorlov (0,04 %), ATP (0,03 %), AKUT (0,01 %), feriepenge (0,02 %), senior-
dage (0,05 %) og gennemsnitslgngaranti (0,07 %).
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