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Hovedelementer | KTO-forliget

De generelle Ignstigninger alene sikrer reallgnnen

Hertil skal sa leegges de lagnstigninger, der forhandles hjem mellem den enkelte organisation og
RLTN

De ansatte kompenseres med ca. 53 mio. kr. i varige lgnforbedringer pa grund af personalegoder
pa det private arbejdsmarked

En forhgjelse af den seerlige feriegodtggrelse med 0,45 %
Ret til seniordage med saedvanlig lgn

6 ugers gremeaerket barselsorlov med saedvanlig lgn til meend
Frihed med saedvanlig lgn til forseldre ved barns 2. sygedag
En styrket kompetenceudvikling

Funktionslgn til TR

V
@get fokus pa de ansattes trivsel og sundhed
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@dkonomisk oversigt over KTO-forliget - |

Generelle lgnstigninger 571% 0,73% 0,89% 7,33%
@vrige forbedringer 0,05% 0,21% 0,03% 0,29%
Personalegoder (kompensation)

og seerlig feriegodtgarelse 2 0,20% 0,40%  0,60%
| alt 576% 1,14% 1,32% 8,22%
Organisationsforhandlinger

- gennemsnitstal 4 3,15% 1,43% 4,58%

Inkl. skennet udmgntning fra reguleringsordningen (1. ar = 1,62%, 2. ar = + 0,13%, 3 ar = 0,57%, i
alt = 2,06%)

En forhgjelse af den seerlige feriegodtgarelse med 0,45% koster budgetmaessigt 0,40%

Desuden et engangsbelgb pa 258 mio. kr. finansieret via trepartsaftalerne (indgaet mellem

regeringen, KL, Danske Regioner og hovedorganisationerne i sommeren 2007) til forbedringer
vedrgrende kompetenceudvikling og seniorinitiativer

Tallet 4,58 % for organisationernes forhandling, er skannet. Det varierer typisk +/- 0,5 % for de
enkelte organisationer
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@dkonomisk oversigt over KTO-forliget - Il

Hvad gav tidligere overenskomster?
Samlet aftaleresultat

2-arige overenskomster 3-arige overenskomster

OK87 13,89 % OK 99 9,69 %
OK 89 4,77 % OK02 10,64 %
OK 91 5,24 % OK 05 8,82 %
OK 93 3,60 % OK08 12,80 %
OK 95 5,23 %
OK 97 6,50 %

Samlet aftaleresultat indeholder samtlige aftalte forbedringer, dvs. generelle lgnstigninger inkl. udmgntning fra reguleringsordningen,
organisationsaftalte lgnstigninger, lokal lsn samt gvrige generelle forbedringer, fx barsel.

Inkl. skannet lgnstigning fra reguleringsordningen (2008-2010) pa i alt 2,06% samt i gennemsnit 4,58% i organisationsaftalte |V
lgnstigninger. A £0>

0,60% holdes udenfor reguleringsordningen. O K=(0)E3



Generelle lgnstigninger

Reallgnssikring:

Generelle lgnstigninger
1.

. oktober 2008

. april 2009

. oktober 2009

.april 2010

1.

el e

Hertil kommer forhgjelse af seerlig feriegodtgarelse med 0,45 % pr. 1. maj 2010

Prisudvikling ifalge DOR 2008-2010

april 2008

oktober 2010

4,09 %
1,62 %
0,20 %
0,73 %
0,32 %
0,57 %

Inkl. skannet udmgntning fra reguleringsordning
Personalegoder pa det private arbejdsmarked kompenseres med 0,2 % pr. 1. april 2009

7,53 %

7,3 %
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Seniorinitiativer - |

Der indfgres centrale seniorrettigheder 2009 - 2011

Alle ansatte:
60 0,8%
61 1,2%
62 og derover 1,6%
Afvikling:

Seniordage afholdes som hele dage. Eller afholdes i timer eller halve
dage efter aftale

Seniordage tilrettelaegges pa samme made som ferie

Seniorbonus kan ogsa konverteres til en Igbende pensions-indbetaling
eller til kombinationer af seniorbonus, seniordage og pensionsindbetaling

Ve
* Seniorbonus udbetales farste gang januar 2009 |I\ﬁ@ O
@
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Seniorinitiativer - Il

Tidligere indsats for udvalgte udsatte grupper:

58
59
60
61
62 og derover
Grupperne:

Husassistenter, peedagogisk pers. ved dggninstitutioner mv.,
renggringsassistenter, social- og sundhedspersonale,
specialarbejdere mv. og servicemedarbejdere/-assistenter ved

sygehuse

* Seniorbonus udbetales fagrste gang januar 2009

0,8%
1,2%
1,6%
1,6%
1,6%

A A B WODN
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Seniorinitiativer - I

Senere indsats for laeger:

62 0,8%
63 1,2%
64 og derover 1,6%

Leegegruppen omfatter:

Overlaeger, leegelige chefer, afdelingsleeger,
reserveleeger m.fl.

Ve @
* Seniorbonus udbetales farste gang januar 2009 |'\q'\ (O)
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Seniorinitiativer - 1V

Seniorpolitik:

Indsatsen for at fastholde seniorer skal fremga af
regionens personalepolitik

/Eldre medarbejdere skal have tilbud om en
seniorsamtale

Det afggres lokalt i MED fra hvilken alder, tilouddet skall

geelde
o
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Barsel mv. - |

Forbedrede barselvilkar og gremaerkning af orlov til meend:

Efter barnets 14. uge har moderen og faderen hver iseer ret til 6
ugers fraveer med saedvanlig Ilgn. Retten til seedvanlig lgn
bortfalder, hvis den reserverede orlov ikke anvendes

Herudover har de tilsammen ret til 6 ugers fraveer med lgn
De nye regler geelder for fadsler efter 31. marts 2008

Identiske regler er aftalt for adoptanter

o
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KTO-Forlig-RLTN/2.3.2008

Barsel mv. - |

3 eksempler efter barnets 14. uge:

3 eksempler m OK-08

Side 12 OKCOSE

o



Barsel mv. - |l

Der gives frihed med saedvanlig lgn til foraeldre
ved barns 2. sygedag
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Kompetenceudvikling

118 mio. kr. afsat til gget kompetenceudvikling |
regionerne

3 bestyrelser | regionen for henholdsvis AC-,
FTF-K- og LO-omradet traeffer beslutning om
anvendelse

Bestyrelserne bestar af ledelsesrepraesentanter
0og medarbejderrepraesentanter mv.

Alle medarbejdere skal have en arlig MUS IKq@_@
N
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TR-vilkar - |

Funktionslgn til alle TR:
Omfatter alle TR
Starrelsen aftales lokalt
Omfattet af tvistelgsningssystemet

Forbedrede opsigelsesvarsler for TR:

Den enkelte TR's opsigelsesvarsel tillzegges 3
maneder

Leengste opsigelsesvarsel herefter 9 maneder

o
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TR-vilkar - I

AKUT-midler:

Regulering svarende til samlet aftaleresultat + 1 gre
Sikkerhedsrepraesentanter omfattes ogsa af AKUT

o
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Trivsel og sundhed - |

Sundhedsfremme og trivsel:

MED/SU skal aftale retningslinjer som skal
iIndeholde konkrete initiativer om sundheds-
fremme — fx tiloud om fysioterapi og massage

Trivselsmaling i regionen mindst hvert 3 ar

o
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Trivsel og sundhed - I

Sygefraveer og fastholdelse:

Ret til en sygefraveerssamtale for ansatte med leengerevarende
sygefraveer

Formal er at fa den sygemeldte hurtigere tilbage og fastholdt i
job

Hvis arbejdet ikke kan genoptages pa normale vilkar aftales en
handleplan for det fremadrettede forlgb

En institutionsbaseret sygefravaersstatistik fremlaegges arligt pa

arbejdspladsen
K
\@o
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Trivsel og sundhed - IlI

Den europaeiske aftale om vold og chikane imple-
menteres:

MED/SU aftaler retningslinjer for arbejdspladsens
Indsats mod vold, mobning og chikane

Geelder ogsa vold mv. fra 3. person, dvs. fra klienter,
borgere, patienter og elever

Indsats 1 forhold til den forulempende og statte til den

skadelidte
N&o
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Andre emner - |

Ferie:

6. ferieuge — a&ndret afvikling mv.

Safremt regionen gnsker det, skal den ansatte senest 1/10 give
besked om udbetaling

Mulighed for at veelge feriegodtgarelse | stedet for ferie
med lgn

Meddeles far optjeningsaret svarende til ferielovens
bestemmelser

o
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Andre emner - ||

Kontrolforanstaltninger:

Arbejdsgiver skal senest 6 uger forud for iveerkseettelse
af nye kontrolforanstaltninger orientere de ansatte

Kontrolforanstaltninger omfatter fx
alkoholtest og urinpragver

overvagning af ansatte, hvor overvagning sker via
anvendelse af digitale arbejdsredskaber mv.

Ved tvingende driftsmaessige grunde mv. informeres

de ansatte snarest muligt efter iveerksaettelse
&
o
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Andre emner - Il

Personalepolitisk indsatsomrade i OK-perioden:

Trivsel
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