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11. februar 2008 
 

P R E S S E M E D D E L E L S E 
 

 

Delforlig om trivsel og tryghed til de ansatte i regionerne er udskudt 
 

RLTN (Danske Regioner) og KTO har i dag holdt et politisk forhandlingsmøde om triv-

sel, sundhed og tryghed for de ansatte i regionerne. 

 

Formanden for KTO, Anders Bondo Christensen udtaler: 

 

”Vi var langt hen ad vejen enige om elementerne omkring  trivsel og sundhed for de an-

satte i regionerne. 

 

Men når vi ikke kom i mål skyldtes det, at vi ikke kunne blive enige om at give de ansatte 

den nødvendige tryghed og garanti for ikke at gå ned i løn i forbindelse med de omstruk-

tureringer regionerne står over for på sygehusområdet. 

 

Der er tale om et helt udramatisk forløb. Vi fortsætter forhandlingerne den 20. februar 

2008. 

 

Vi har ikke opgivet vores krav og derfor betyder dagens forhandling, at KTO’s krav om 

trivsel, sundhed og tryghed henstår til den afsluttende og afgørende forhandling om løn-

stigninger til alle ansatte i regionerne.” 

 

Yderligere oplysninger:  
KTO’s formand, Anders Bondo Christensen, Tlf. 2164 6293 

http://www.kto.dk/

