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P R E S S E M E D D E L E L S E 
 

 

KTO-forligene godkendt 

 

./. KTO´s medlemsorganisationer, der er omfattet af KTO-forligene på det kommunale og 

regionale område, har stemt ja. Hovedparten med en markant andel ja-stemmer, jf. 

vedlagte oversigt. 

 
Formanden for KTO, Anders Bondo Christensen udtaler: 

 
”Jeg er glad for at KTO´s bestyrelse i dag har endelig godkendt KTO-forligene på både 

det kommunale og regionale område. 

 

Resultatet af afstemningen viser, at medlemmerne har haft en høj grad af realisme, når de 

har stemt om de historisk smalle forlig. 

 

Med 2,65 % i generelle lønstigninger incl. udmøntning fra reguleringsordningen, sikrer 

forligene reallønnen i det andet år og allerede 1. januar 2012 er der aftalt en lønstigning 

på 1,81 %. Et acceptabelt aftaleresultat i en meget vanskelig samfundsøkonomisk 

situation”.  
 

 

Yderligere oplysninger KTO’s formand Anders Bondo Christensen, mobil 2164 6293 
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