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PRESSEMEDDELELSE

Reallgnnen sikret i andet ar

KL og KTO indgik i dag et forlig om en ny overenskomst for de ansatte i kommunerne.
Overenskomsten omfatter en 2-arig aftaleperiode.

Formanden for KTO, Anders Bondo Christensen udtaler:

"Vi har indgaet et smalt forlig, som afspejler den vanskelige samfundsgkonomiske
situation. Med forliget er det dog sikret, at alle ansatte fastholder reallgnnen via
generelle lgnstigninger i det andet ar. | det andet ar er der aftalt 2,65 % i generelle
lanstigninger incl. udmgntning fra reguleringsordningen. Allerede den 1. januar 2012
er der aftalt en lgnstigning pa 1,81 %. Det er jeg tilfreds med.

Med forliget har vi i det fgrste ar betalt vores geld fra reguleringsordningen. Det
betyder, at det farste overenskomst ar er et nul-ar, hvor der ikke er udmgntninger.

Vi har ogsa aftalt, at retten til seniordage ggres permanent, forbedrede opsigelses-
varsler for tillidsrepraesentanter ved afskedigelse pa grund af arbejdsmangel og
smidiggerelse af samarbejdssystemet. Desuden er der aftalt en tryghedspulje malrettet
en raekke overenskomstomrader.

Samlet set har vi opnaet et fornuftigt aftaleresultat i en vanskelig samfundsgkonomisk
situation.”

Yderligere oplysninger KTO’s formand Anders Bondo Christensen, mobil 2164 6293

KTO er forhandlingsfallesskabet for ansatte i regioner og kommuner. Det er KTO's formal at optraede faelles i forhandlinger
om generelle lgn- og ansattelsesvilkar for regionalt og kommunalt ansatte tilsluttet KTO. KTO har 47
medlemsorganisationer. KTO repraesenterer ca. 533.900 ansatte i regioner og kommuner.
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