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P R E S S E M E D D E L E L S E 
 

 

 

KTO-forligene godkendt i repræsentantskabet 
 

 

KTO’s repræsentantskab godkendte i dag forligene med både KL og Danske Regioner. 

 

Formanden for KTO, Anders Bondo Christensen udtaler: 

 

”Jeg er tilfreds med, at KTO’s repræsentantskab i dag har godkendt forligene med både KL 

og Danske Regioner. 

 

De to forlig er historisk smalle forlig, der er indgået i kølvandet på den økonomiske krise. 

Jeg synes, at vi har forbrugt den smalle ramme optimalt. Vi har prioriteret generelle 

lønstigninger til alle. Vi starter med et 0-år på grund af den negative udmøntning fra 

reguleringsordningen fra oktober 2010, men i det andet år har vi sikret reallønnen, og det er 

jeg glad for.   

 

Nu skal forligene til afstemning blandt medlemmerne. Resultatet af stillingtagen til forligene 

på henholdsvis KL´s område og regionernes område vil blive offentliggjort den 13. april.” 

 

 

Yderligere oplysninger KTO’s formand Anders Bondo Christensen, mobil 2164 6293 

 

 

 

http://www.kto.dk/

