De (amts)kommunale arbejdsgiverparter og KTO er enige om falgende felles forstaelse vedr.
protokollatet om TR-beskyttelse ved hvervets ophgr i forbindelse med strukturreformen:

1. Der er alene tale om strukturaendringer mv. pr. 1/1-07 og ikke evt. gvrige (efterfaglgende) or-
ganisationsandringer.

2. At aftalen traeder i kraft den 1/1-07 og ophgrer den 31/12-07 indeberer, at tilfeelde af fratree-
den fra TR-hvervet forud for 1/1-07 hhv. efter 31/12-07 ikke er omfattet af protokollatet. En
iht. protokollatet erhvervet beskyttelse efter 1/1-07 har dog virkning indtil beskyttelsens ud-
lob efter 31/12-07.

Alene fratreedelser fra TR-hvervet, som sker
i denne periode, er omfattet af protokollatet.

Beskyttelse iht. protokollatet, som matte
veere opnaet, som fglge af en fratreedelse fra
TR-hvervet i protokollatperioden, vil dog
have en tidsmaessig udstreekning udover pro-
tokollatets udlgbsperiode.
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4. Hvis en kommunekonstellation (sammenlagningsudvalget) i rimelig tid inden 1/1-07 med-
deler organisationerne, hvordan den nye kommunes organisationsstruktur ser ud pr. 1/1-07,
og i den forbindelse anmoder f.eks. HK om at anmelde det antal TR’ere, som HK skal veelge
pa f.eks. radhuset i den nye kommune, sa bliver organisationen ikke ved manglende anmel-
delse berettiget til at have mere end det antal TR, som de har krav pa efter 1/1-07.

5. En TR i en amtslig institution, som uforandret overgar til en kommune/region, er ikke om-
fattet af dette protokollat.

6. Eksempel: 3 kommuner fusioneres. Pa radhuset, i hver af de oprindelige kommuner, var der
1 HK-TR. Der overfares endvidere et antal HK ere fra amtsgarden, herunder 1 TR. (dvs. 4
HK-TR’ere i alt).

Hvis der pa radhuset i den nye fusionerede kommune alene skal veelges 1 HK-TR, sa er de 3
HK-TR’ere, som konkret bliver "til overs” omfattet af protokollatet. Dette geelder uagtet
hvordan beslutningsprocessen vedr., hvem der skal forblive TR og hvem der skal fratreede
hvervet i gvrigt er forlgbet.

Hvis der pa radhuset i den nye fusionerede kommune derimod skal valges 4 HK-TR’ere, sa
er ingen af de 4 TR’ere omfattet af protokollatet. Dette galder ogsa, selvom en eller flere af
dem — i perioden — matte veelge at fratreede TR-hvervet, eller hvis en eller flere af dem matte
tabe et kampvalg.

Det afggrende er, hvorvidt der, som fglge af fusionen, er sket en reduktion i antallet af
TR’ere ("pladser”) eller ej.



