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§ 1. Aftalens omrade

Stk. 1.

Aftalen gzlder for alle (amts)kommunalt ansatte, som ikke er omfattet af rammeaftalen
om ny londannelse, i:

1)  KL’s forhandlingsomrade,

2)  Amtsradsforeningens forhandlingsomrade,
3)  Kobenhavns Kommune,

4)  Frederiksberg Kommune,

5) selvejende dag- og/eller dogninstitutioner, dog for Amtsradsforeningens forhand-
lingsomrade og Kebenhavns Kommunes vedkommende alle selvejende instituti-
oner mv. som (amts)kommunen har indgaet driftsoverenskomst med, og

0)  naturgasselskaber og ved andre fzlles (amts)kommunale virksomheder.

Sth. 2.
Aftalen omfatter ikke:

1)  Amtsdirektorer og kommunaldirektorer og

2)  chefer i felles(amts)kommunale virksomheder med politisk reference.

§ 2. Aftalen om decentral lgn

For (amts)kommunalt ansatte, som er omfattet af § 1, kan der aftales decentral lon.

§ 3. Forhandlingsprocedure

Stk. 1.

Aftale om decentral lon indgds mellem amtsradet/ kommunalbestyrelsen/selska-
bet/virksomheden, herunder de hertil bemyndigede, i det folgende betegnet som
(amts)kommunen, og (lokale) reprasentanter for den forhandlingsberettigede organisa-
tion.

Bemaerkning:

Forslag om anvendelse af ikke-organisationsopdelt decentral lon kan ikke afvi-
ses med henvisning til, at medarbejderen ikke er medlem af en personaleorga-
nisation. Forhandlingsretten udeves af den forhandlingsberettigede personale-
organisation (den personaleorganisation, der har underskrevet overenskom-
sten).

Hvis der er indgéet en kollektiv aftale eller overenskomst med en organisation
uden for KTO, udoves forhandlingsretten af denne personaleorganisation.

Hvis den ansatte hverken direkte eller indirekte er omfattet af en kollektiv af-
tale eller overenskomst, udeves forhandlingsretten af den organisation inden
for KTO, som naturligt kan udeve forhandlingsretten. I tvivlstilfelde rettes
henvendelse til KTO.
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Stk. 2.

(Amts)kommunen og den forhandlingsberettigede personaleorganisation kan fremsatte
forslag til decentral lon.

Bemeerkning:

Ligelonsloven fastlegger, at der ikke ma ske forskelsbehandling pa grund af
kon. Arbejdsgiveren skal yde mand og kvinder lige lon for samme arbejde eller
arbejde af samme verdi.

Ved en vurdering af, om der tale om samme arbejde, er det naturligt at tage
udgangspunkt i stillingsindholdet. Dette kan dog ikke vurderes isoleret. De
samme typer af arbejde kan f.eks. udferes pa forskellige forvaltningsomrader i
(amts)kommunen, og det er derfor nodvendigt ogsa at vurdere, om arbejdet er
af samme vardi for den (amts)kommunale losning af opgaver.

Opmarksomheden henledes endvidere pa, at lonbegrebet i ligelonsloven skal
opfattes bredt, dvs. det omfatter ikke alene lonelementerne i aftalen om de-
central lon, men alle former for arbejdsvederlag.

Stk. 3.

Forslag til decentral lon fremszttes skriftligt og begrundet over for den anden part.

Stk. 4.

Der afholdes en arlig droftelse i (amts)kommunens overste medindflydelses- og medbe-
stemmelsesudvalg om (amts)kommunens lokale lonpolitik, jf. § 6 1 aftale om ny lendan-
nelse. Grupper, der er omfattet af decentral lon, er omfattet af den érlige lonpolitiske
droftelse.

Stk. 5.

Parterne kan aftale procedure for fremsattelse af forslag til og forhandling af decentral
lon. Med mindre andet aftales, aftholdes forhandling senest 6 uger efter modtagelsen af
forslaget.

Stk. 6.

Savel (amts)kommunen som de forhandlingsberettigede organisationer har pligt til at
forhandle forslag om anvendelse af midler til decentral lon. Der kan kun gennemfores
forslag, hvorom der er enighed mellem parterne, og der er ingen forpligtelse til at indga
en konkret aftale om anvendelse af decentral lon.

§ 4. Former for decentral Ign

Der kan indgas aftaler om funktionslen, kvalifikationslen og resultatlon, jf. folgende be-
stemmelser med tilhorende bemearkninger i aftalen om ny lendannelse: § 2, litra b-d, §
4, stk. 3, § 5, og §§ 11-13.

§ 5. Opsigelse af lokale aftaler

Der henvises til §§ 14-15 i aftalen om ny londannelse med tilhorende bemarkninger.
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§ 6. Retstvister

Der henvises til § 10, stk. 1 i aftalen om ny londannelse.

§ 7. Ikrafttraeden og opsigelse

Stk. 1.

Denne aftale traeder i1 kraft den 1. april 2002 og erstatter aftale mellem de
(amts)kommunale arbejdsgivere og KTO om decentral lon, indgdet pr. den 1. april 1999
og aftale mellem Amtsradsforeningen og KTO om decentral lon for stillinger aflonnet
pa lontrin 49 eller hojere, indgaet pr. 1. april 1999.

Stk. 2.

Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel, dog tidligst til den 31. marts 2005. Opsi-
gelse skal ske skriftligt.

Kobenhavn den 30. september 2002
For

KL

Aleksander Aagaard

Kent Lassen

For
Amtsradsforeningen

Benny C. Hansen
Per Korshoj

For
Kobenhavns Kommune
Jan Tenners

Allan Graversen

For

Frederiksberg Kommune
Lars Due Osterbye
Lisbeth Haagensen

For
Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatte
Connie Kruckow

Jorgen Holst
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