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FORSTE DEL. ALMINDELIGE BESTEMMELSER
KAPITEL I.
§ 1. ANVENDELSESOMRADE

Som tjenestemand i henhold til dette regulativ anses enhver, der er ansat i regionens
tjeneste efter reglerne i dette regulativ.

KAPITEL II. ANSAETTELSE
8 2. ANSATTELSESFORMER

Ansettelse som tjenestemand sker i falgende former:

1. Varig anseattelse.
2. Ansettelse pa prgve med senere varig ansattelse for gje.
3. Ansattelse pa aremal.

8 3. ANSATTELSESMYNDIGHED

Tjenestemand ansattes af regionsradet.

BEMZAERKNINGER:
Med mindre andet er anfgrt i ansaettelsesbrevet, er ansaettelsesomradet
regionen.

8 4. ANSAETTELSE

Ansattelse som tjenestemand forudsetter, at vedkommende efter sin alder,
helbredstilstand og uddannelse er i stand til at bestride tjenesten i den pagaldende
stilling. Regionsradet eller Regionernes Lannings- og Takstnavn kan efter forhandling
med vedkommende forhandlingsberettigede organisationer fastsatte sarlige betingelser
med hensyn til alder, helbredstilstand og uddannelse, hvor sadanne ikke er fastsat i lov-
givningen eller i medfar af denne.

BEMARKNINGER:
Der henvises narmere til cirkulere om helbredsvurdering ved tjeneste-
mandsansettelse. (Regionernes OK-Samling® OK C.601 — 21.01) .

8 5. OFFENTLIGT OPSLAG

Stk. 1.
Ansettelse som tjenestemand sker efter offentligt opslag, medmindre den pagealdende
ansettes efter forudgaende ansattelse pa preve eller i henhold til reglerne i § 12.

! Regionernes OK-samling benzvnes fremover OK


http://www.okportal.dk/VisDokument.aspx?RegNr=C601&Date=24-06-2008

BEMARKNINGER:
Enhver tjenestemandsstilling besettes efter opslag, og dette skal veaere
offentligt for at sikre, at savel personer uden for regionen som ansatte inden
for regionen far adgang til at sgge. Det er dog fundet naturligt at undtage
eksempelvis fglgende tilfeelde heraf:
Hvor ansattelse sker efter forudgaende ansettelse pa prave.
Hvor stillingen patenkes besat med en allerede ansat tjenestemand, hvis
hidtidige stilling inddrages.
Hvor en tjenestemand bliver uskikket til at bestride tjenesten i den hidtidige
stilling.
Hvor en aremalsansat tjenestemand ved aremalets udlgb genansettes pa
aremal eller fastanszttes.

Stk. 2.

Opslaget skal angive anszttelsesomradet og stillingens betegnelse, den aflgnning, der er
den for tiden geeldende for stillingen, samt det for tiden gaeldende tjenestested.

Stk. 3.
Hvor ikke ganske sarlige forhold er til stede, ma ansggningsfristen ikke veere mindre
end 14 dage.

Stk. 4.

Hvis ansettelsesmyndigheden skagnner, at ingen af de ansggere, der rettidigt har meldt
sig til en opslaet stilling, er tilstreekkeligt egnet til stillingen, eller at man ved fornyet
opslag kan fremskaffe mere kvalificerede ansggere, skal stillingen opslas pa ny.

Stk. 5.

Regionernes Lgnnings- og Takstnevn kan fastseette naermere regler om fremgangs-
maden ved opslag og kan efter forhandling med de forhandlingsberettigede
organisationer fastseette undtagelser fra reglerne i stk. 1 og 2.

BEMARKNINGER:
Der henvises til Regler om opslag af tjenestemandsstillinger i regioner m.v.
(OK 21.17.1).

8 6. VARIG ANSATTELSE

Stk. 1.
Farste varige ansattelse sker efter forudgaende ansattelse pa preve.

Stk. 2.

Uanset bestemmelsen i stk. 1 kan regionsradet, efter regler fastsat af Regionernes
Lennings- og Takstnaevn, kreeve ansattelse pa preve, nar en i regionen varigt ansat
tjenestemand efter ansggning overgar til anden tjenestemandsstilling i regionen.


http://www.okportal.dk/VisDokument.aspx?RegNr=21171&Date=24-06-2008
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Stk. 3.

Regionernes Lannings- og Takstnavn kan fastseette nermere regler om prgveansattel-
ser. regionsradet kan i overensstemmelse med disse regler fastsatte undtagelser fra stk.
1.

BEMARKNINGER:
Der henvises til Regler og aftale om ansattelse som tjenestemand pa prave.
(OK 21.08.1).

§ 7. AREMALSANSATTELSE

Efter forhandling med de forhandlingsberettigede organisationer kan Regionernes
Lennings- og Takstnavn fastsaette regler, jf. § 34, og indga aftale, jf. § 32, om
besattelse af tjenestemandsstillinger pa aremal.

BEMARKNINGER:
Der henvises til rammeaftale om anszttelse pa aremalsvilkar. (OK 21.15.1).

8§ 8. FORFREMMELSE

Regionsradet eller Regionernes Lgnnings- og Takstnavn kan efter forhandling med de
forhandlingsberettigede organisationer fastsaette narmere bestemmelser om forfrem-
melsessagers behandling, herunder om grundlaget for personalebedemmelser.

8 9. ANSATTELSESBREV

Stk. 1.
Tjenestemanden modtager et ansettelsesbrev med angivelse af blandt andet
stillingsbetegnelse og ansattelsesomrade.

BEMARKNINGER:
Aftale om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkarene
for ansattelsesforholdet (ansattelsesbreve) geelder (OK 11.21.1).

Stk. 2.

Samtidig skal tjenestemanden have meddelelse om den lgnmaessige placering, der for
tiden er galdende for stillingen, og om pa hvilket tjenestested tjenesten indtil videre
skal udfares.

Stk. 3.
Ingen kan samtidig veere varigt ansat i mere end én tjenestemandsstilling.


http://www.okportal.dk/VisDokument.aspx?RegNr=21081&Date=24-06-2008
http://www.okportal.dk/VisDokument.aspx?RegNr=21151&Date=24-06-2008
http://www.okportal.dk/VisDokument.aspx?RegNr=11211&Date=24-06-2008

KAPITEL IIl. TIENESTEMANDENS PLIGTER
§ 10. LYDIGHEDSPLIGT - DECORUM

Tjenestemanden skal samvittighedsfuldt overholde de regler, der gelder for
pageldendes stilling, og vise sig veerdig til den agtelse og tillid, som stillingen kreaever.

BEMARKNINGER:
Rammerne for offentlige myndigheders og offentligt ansattes tavshedspligt
reguleres bl.a. af Forvaltningslovens kapitel 8 (OK 11.29.1).

§ 11. MIDLERTIDIG TJENESTE

Inden for sit ansattelsesomrade har en tjenestemand pligt til at ggre midlertidig tjeneste
i en stilling, der er sideordnet med eller hgjere end pagaldendes egen, nar stillingsinde-
haveren er forhindret i at udgve sin funktion. | andre tilfeelde kan konstitution normalt
hgjst vare 4 maneder.

BEMARKNINGER:
Adgangen til konstitution i sideordnet stilling teenkes kun at skulle omfatte
tilfeelde af samtidig varetagelse af to stillinger.

8§ 12. FORFLYTTELSESPLIGT

Stk. 1.

Inden for sit ansettelsesomrade har en tjenestemand pligt til at underkaste sig sadanne
forandringer i pagaldendes tjenesteforretningers omfang og beskaffenhed, der ikke
endrer tjenestens karakter, og som ikke medferer, at stillingen ikke lzengere kan anses
for passende for pagaldende. I samme omfang kan det palegges pagaldende at
overtage en anden stilling.

Stk. 2.

En tjenestemand, der bliver uskikket til at udfere den virksomhed, hvortil pagaldende
er antaget, eller hvis stilling inddrages, er pligtig at overtage en anden efter pagaldendes
uddannelse og helbredstilstand passende stilling under regionen eller en fellskom-
munal/-regional virksomhed, som regionen er parthaver i, hvis sadan tilbydes.

BEMARKNINGER:

Hvis en tjenestemandsstilling inddrages, eller hvis en tjenestemand bliver
uegnet til at udfgre tjenesten i sin hidtidige stilling, og der ikke tilbydes
pagaeldende ansattelse i en anden passende stilling under regionen, ma
pagaldende afskediges. Der er i § 30 optaget en bestemmelse om, at tjene-
stemanden i tilfelde af stillingens inddragelse bevarer sin hidtidige lgn i
indtil 3 &r imod at sta til radighed i denne periode.

Stk. 3.
Den, der ansattes pa aremal, og som i forvejen er tjenestemand under regionen, har ved
aremalets udlgb, eller hvis ansettelsen ophgrer af anden arsag, der ikke kan tilregnes
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den pageldende, pligt til at overtage et andet passende arbejdsomrade inden eller uden
for sit tidligere ansettelsesomrade under regionen eller en fallskommunal/-regional
virksomhed, som regionen er parthaver i.

BEMARKNINGER:
Der henvises til rammeaftale om anszttelse pa aremalsvilkar (OK 21.15.1).

8 13. TIENESTEBOLIG

Stk. 1.

Safremt det af hensyn til udfgrelsen af tjenestepligterne er ngdvendigt at knytte
tjenestebolig til stillingen, har tjenestemanden pligt til at bebo denne, sa laenge
pagealdende beklader stillingen, og til derefter at fraflytte den.

Stk. 2.

Bestemmelser om indretning og vedligeholdelse af tjenesteboliger og om ind- og
udflytning af sadanne boliger fastsettes af regionsradet eller af Regionernes Lgnnings-
og Takstnaevn. Tjenestemandens bidrag for anvendelse af tjenesteboligen samt eventuel
flyttegodtgerelse ved ind- og udflytning af tjenesteboligen fastsettes dog ved aftale i
henhold til § 32.

BEMARKNINGER:
Der henvises til geldende cirkulere vedrarende tjeneste- og lejeboligbidrag.
(OK 21.11.1).

§ 14. BORGERLIGT ELLER KOMMUNALT OMBUD

Regionsradet eller Regionernes Lgnnings- og Takstnavn kan fastsatte nermere regler
for, i hvilket omfang eventuelle udgifter til tjenestens udferelse under en tjenestemands
fraveer som fglge af borgerligt eller kommunalt ombud kan afholdes af regionen.

BEMARKNINGER:
Der henvises til regulativ vedrarende tjenestefrined og lenafkortning for tje-
nestemend, der varetager ombud eller lignende. (OK 21.10.1).

8§ 15. BIBESKAFTIGELSE

Stk. 1.

En tjenestemand kan kun have beskeftigelse ved siden af sin tjenestemandsstilling, hvis
dette er foreneligt med en samvittighedsfuld udgvelse af de til tjenestemandsstillingen
knyttede pligter og med den for stillingen ngdvendige agtelse og tillid. Det er ikke
tilladt en tjenestemand for andre mod vederlag at udfare arbejde, hvormed regionen skal
fare kontrol.

BEMARKNINGER:
De hovedhensyn, der skal tages i betragtning ved vurderingen af, hvorvidt en
bibeskeftigelses kan tillades er, om denne efter sin karakter og omfang er


http://www.okportal.dk/VisDokument.aspx?RegNr=21151&Date=24-06-2008
http://www.okportal.dk/VisDokument.aspx?RegNr=21111&Date=24-06-2008
http://www.okportal.dk/VisDokument.aspx?RegNr=21101&Date=24-06-2008

forenelig med den samvittighedsfulde udgvelse af tjenestemandens pligter.
Det er samtidig forudsat, at disse hensyn ogsa skal iagttages, safremt en
tjenestemand har bibeskeftigelse inden for regionen. Savel stillingens
kvalitative som kvantitative forudsaetninger ma her tages i betragtning. En
tjenestemand ma ikke igennem bibeskaftigelse kunne bringe sig i en interes-
sekonflikt i forhold til hovedstillingen. Regionsradet kan knytte tids- eller
ressourcemaessige granser til en eventuel bibeskaftigelse.

Stk. 2.

Regionsradet eller Regionernes Lgnnings- og Takstnavn kan efter aftale med vedkom-
mende forhandlingsberettigede organisation fastsatte saerlige regler med hensyn til
tjenestemands adgang til bibeskeftigelse.

8 16. AFLONNING

En tjenestemand kan for varetagelsen af de pligter, der falger af tjenestemandsstillingen,
samt for sadanne hverv, der ma betragtes som led i tjenestemandsstillingen, kun oppe-
beare sadan lgn og andre ydelser, der er fastsat i henhold til §§ 32-33 eller § 37.

KAPITEL IV. SUSPENSION, DISCIPLINARFORFGLGNING OG INJURIES@GS-
MAL

§ 17. SUSPENSION

Stk. 1.

En tjenestemand kan suspenderes eller midlertidigt overfares til andet arbejde, nar
pagxldende har padraget sig grundet mistanke om et forhold, der betager
tjenestemanden den tillid, som bestridelsen af stillingen kreever, eller som i gvrigt ger
det betenkeligt, at pageeldende vedblivende udferer sit hidtidige arbejde.

BEMARKNINGER:
Bestemmelser om den lgnmassige stilling i forbindelse med suspension er
fastlagt i Aftale om suspension m.v. (OK 21.20.1).

Stk. 2.
Forhold, der medferer indskriden efter stk. 1, og som ikke gares til genstand for straf-
feretlig forfglgning, behandles ved discipliner undersggelse efter reglerne i §8§ 18-22.

Stk. 3.
Regionsradet eller Regionernes Lannings- og Takstnavn kan fastsatte nermere regler
om ivaerksettelse og ophgr af suspension.

8 18. SAGSFREMSTILLING - UDTALEADGANG

Stk. 1.
En tjenestemand, der tjenstligt indberettes for en tjenesteforseelse eller et strafbart for-
hold, skal have udleveret en fremstilling af sagens faktiske omstendigheder og have


http://www.okportal.dk/VisDokument.aspx?RegNr=21201&Date=24-06-2008
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adgang til at afgive en skriftlig udtalelse om fremstillingen. Tjenestemanden skal samti-
dig geres bekendt med, at pagaeldende ikke har pligt til at udtale sig om fremstillingen.

Stk. 2.

Nar discipliner undersggelse indledes mod en tjenestemand for tjenstlig forseelse,
anmoder regionsradet preasidenten for vedkommende landsret om at udpege en for-
harsleder.

Stk. 3.

Safremt forhgrslederen anmoder derom, kan regionsradet efter indhentet udtalelse fra
vedkommende forhandlingsberettigede organisation udpege en person til at repree-
sentere regionen.

8 19. TIENSTLIGT FORH@R

Stk. 1.
Tjenestemanden er ved forher berettiget til at give mgde med en bisidder og skal ved
indkaldelse til det fgrste forhgr gares bekendt hermed.

BEMARKNINGER:

Som bisidder kan anvendes f.eks. en repraesentant for vedkommende for-
handlingsberettigede organisation, en tjenestemand i vedkommende
administrationsgren eller en advokat.

Stk. 2.
Forhgrslederen treeffer beslutning om vidnefersel og om tilvejebringelse af andre
bevisligheder.

Stk. 3.

Enhver, der er ansat som tjenestemand i regionen, har pligt til at give mgde ved forher
og afgive forklaring, og forhgrslederen kan forlange udtalelser afgivet pa are og
samvittighed af en tjenestemand, der er fgrt som vidne. Vidnesbyrd kan dog nagtes, nar
besvarelsen af det stillede spargsmal vil udsatte vidnet selv for tab af borgerlig agtelse
eller velfeerd.

BEMARKNINGER:

Der kan, hvis forhgrslederen skanner det pakrevet, foretages vidneafhgring
for domstolene under straffeansvar efter retsplejelovens bestemmelser om
isoleret bevisoptagelse.

Stk. 4.
Tjenestemanden har adgang til at afgive skriftlige indleeg, ogsa efter forhgrenes afslut-
ning.

Stk. 5.

Forhgrslederen afgiver efter sagens afslutning en beretning og kan efter anmodning fra
regionsradet eller fra vedkommende forhandlingsberettigede organisation afgive en ind-
stilling om sagens afgarelse.
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Stk. 6.

Tjenestemandsforhgr er ikke offentlige, og medvirken til offentlig gengivelse af, hvad
der er passeret under sadanne forhgr, er ikke tilladt. Forbudet geelder oplysninger tilve-
jebragt savel far som under forhgret, og hvad enten oplysningerne foreligger mundtligt
eller skriftligt. Regionsradet kan dog bestemme, at offentligheden skal have adgang til
at overveere sagens behandling, hvis tjenestemanden med tilslutning af sin forhandlings-
berettigede organisation fremseetter begaering herom.

8 20. ORIENTERINGSPLIGT

Stk. 1.

Ma det antages, at sagen slutter med overfgrelse til andet arbejdssted eller til anden stil-
ling under regionen, degradation eller afsked, skal der gives tjenestemandens for-
handlingsberettigede organisation meddelelse om sagens stilling, saledes at denne kan
fa lejlighed til at udtale sig i sagen, inden denne afgares.

Stk. 2.

Tjenestemandens forhandlingsberettigede organisation har efter begaring krav pa at
blive gjort bekendt med den afgarelse, som er truffet pa grundlag af det materiale, der er
tilvejebragt ved den tjenstlige undersggelse.

Stk. 3.

Hvis en tjenestemand er mistenkt for et strafbart forhold, kan pagaldende forlange
sagen behandlet som straffesag. Dette er ikke til hinder for, at der efter straffesagens af-
slutning iveerksattes tjenstligt forher imod tjenestemanden.

Stk. 4.

En tjenestemand, hvem der er tildelt en disciplinarstraf uden forudgaende tjenstligt for-
har, jf. 8 22, kan begare en tjenstlig undersggelse iveaerksat. Der er dog kun pligt til at
imgdekomme begaringen, safremt den er anbefalet af tjenestemandens forhandlings-
berettigede organisation.

§ 21. UDGIFTER

Stk. 1.
Sluttes undersggelsen uden ikendelse af disciplinerstraf, godtgeres tjenestemandens
udgift til bisidder. | andre tilfelde afger forhgrslederen under hensyntagen til sagens
udfald og omsteendighederne i gvrigt, om udgiften til bisidder skal godtgeres helt eller
delvis.

Stk. 2.

Godtgarelse efter stk. 1 ydes kun, safremt det ma anses for rimeligt, at tjenestemanden
har afholdt udgifter til bisidder, og godtgarelsen kan ikke overstige, hvad der for et til-
svarende arbejde ville veere blevet tilkendt en beskikket forsvarer i en straffesag.
Forhgrslederen afgiver efter begering en udtalelse herom.
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Stk. 3.

Har en tjenestemand under en disciplinersag pa egen hand fremskaffet beviser,
godtgares udgifter herved pagealdende helt eller delvis, nar tjenestemanden ma anses for
at have haft rimelig grund til at fremskaffe beviserne. Forhgrslederen afgiver efter
begeering en udtalelse herom.

§ 22. SANKTIONSFORMER

Som discipliner straf for tjenstlig forseelse kan anvendes advarsel eller irettesettelse,
bade, der dog ikke ma overstige 1/2 maneds lgn, overfarelse til andet arbejde eller andet
arbejdssted eller til anden stilling inden eller uden for ansettelsesomradet under
regionen, degradation —herunder helt eller delvis bortfald af anciennitetsbestemte
londele — eller afsked.

Bade over 1/25 af manedslgnnen og overfarelse til andet arbejde kan ikke anvendes,
inden forhar er afholdt i overensstemmelse med 88 18-20, medmindre der foreligger en
uforbeholden skriftlig tilstaelse, i hvilken tjenestemanden vedgar de faktiske omstan-
digheder i det pasigtede forhold og erkender sig skyldig i en tjenesteforseelse.

Overfgrelse til andet arbejdssted eller til anden stilling inden eller uden for
ansettelsesomradet under regionen, degradation eller afsked som straf for tjenestefor-
seelser kan, nar forholdet ikke er fastslaet ved dom, aldrig finde sted uden efter afholdt
tjenstligt forher. Ikendte bgder kan tilbageholdes i lannen.

BEMARKNINGER:
Der er ikke med den &ndrede formulering i relation til degradation tilsigtet
en &ndring af retstilstanden.

8§ 23. ARESKRANKELSER

Nar en tjenestemand beskyldes for uretskaffenhed i tjenesten, eller der fremsattes
@rergrige beskyldninger mod pagaldende, kan regionsradet paleegge pagaldende at
fraleegge sig beskyldningen ved dom. Safremt forholdene taler derfor, kan regionsradet
bestemme, at der af regionen ydes tjenestemanden hel eller delvis godtgarelse af
eventuelle udgifter ved retssagen.

KAPITEL V. AFSKED
8§ 24. AFSKEDIGELSESMYNDIGHED

Tjenestemaend afskediges af regionsradet.

8 25. ANS@GT AFSKEDIGELSE

Tjenestemaend kan med 3 maneders varsel forlange sig afskediget til udgangen af en
maned.
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8 26. UANSOGT AFSKEDIGELSE

Tjenestemaend kan afskediges uden ansggning med 3 maneders varsel til udgangen af
en maned. Afsked kan dog ske med kortere varsel, hvis afskedigelsen er begrundet i, at
tjenestemanden som falge af strafbart forhold, tjenesteforseelse eller mislighed er uskik-
ket til at forblive i stillingen.

BEMARKNINGER:

Bestemmelsen i § 25 og varselsbestemmelsen i § 26 tager sigte pa
tjenestemend med varig ansattelse. For sa vidt angar preveansatte
tjenestemand og dremalsansatte tjenestemand geelder serlige regler.

**NYT**
§ 27. AFSKEDIGELSE PA GRUND AF ALDER

Tjenestemaend afskediges fra udgangen af den maned, hvori de opnar den alder
over 60 ar, som ved aftale, jf. § 32, er fastsat som aldersgraense for vedkommende
stillingsgruppe.

§ 28. AFSKEDIGELSE AF AREMALSANSATTE

Tjenestemaend ansat pa aremal kan kun afskediges uden ansggning, safremt afskedi-
gelsen er begrundet i helbredsmaessige arsager eller i forhold som naevnt i § 26, 2.
punktum, § 27 eller safremt, der er hjemmel hertil i en eventuel aremalsaftale. I gvrigt
ophgrer anszttelsen uden videre ved aremalets udlgb.

BEMARKNINGER:
Der henvises til rammeaftalen om ansattelse pd aremalsvilkar. (OK
21.15.1).

8 29. HORINGSPLIGT

Stk. 1.

Inden en tjenestemand afskediges uden ansggning, skal der, bortset fra de i § 27 navnte
tilfeelde, gives savel pagaeldendes forhandlingsberettigede organisation som tjeneste-
manden selv adgang til at udtale sig, medmindre forhgr har veeret afholdt efter §8 18-20.

BEMARKNINGER:
Der henvises til ’Procedure ved uansggt afskedigelse af tjenestemaend” (OK
21.01.4).

Der henvises endvidere til Vejledning om Forvaltningsloven ved
ansattelsesforhold m.m. (OK 11.29.2).
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Stk. 2.

Forud for hver uansggt afsked - bortset fra de i 8 27 navnte tilfelde - skal det afklares,
hvorvidt tjenestemanden har krav pa pension i henhold til kapitlerne 2 og 7 i
pensionsregulativ for tjenestemaend ansat i regionerne. Det samme geelder ved ansggt
afsked, nar afskedigelsen skyldes helbredsmaessige arsager.

BEMARKNINGER:

Der henvises til § 22 i Forvaltningsloven (OK 11.29.1), hvorefter alle
skriftlige afgerelser skal veere ledsaget af en begrundelse, medmindre
afggrelsen fuldt ud giver den pagaldende part medhold.

§ 30. RADIGHEDSL®@N

Stk. 1.

En tjenestemand, der afskediges, fordi endringer i forvaltningens opgaver, organisation
eller personalebehov medfarer, at stillingen nedlaegges, bevarer sin hidtidige lgn i 3 ar
(radighedslgn), jf. dog stk. 3, 4 og 5.

BEMARKNINGER:

’Hidtidig len” omfatter grundlen, funktionslgn og kvalifikationslgn.
’Hidtidig lgn” omfatter ogsa resultatlgn, hvis resultatlgnnen er udmgntet
som et lgbende fast tilleg uden tidsbegraensning, eller har medfert en
omklassificering af stillingen.

Stk. 2.
Den, der modtager radighedslgn efter stk. 1, er omfattet af reglerne i § 12, stk. 2.

Stk. 3.
Radighedslen fra ansettelse i en aremalsstilling ydes leengst til aremalets udlgb.

BEMARKNINGER:
Bestemmelsen svarer til hidtidig fortolkningspraksis.

**NYT**
Stk. 4.
Der ydes ikke radighedslan til den, der

1) ansettes i eller far anvist en anden stilling, som den pagaldende har pligt til at
overtage efter § 12, stk.2,

2) har opnaet folkepensionsalderen jf. § 1a i lov om social pension,
3) har opnaet den for stillingen fastsatte afgangsalder eller
4) pa afskedstidspunktet pa grund af sygdom eller uegnethed ikke er i stand til at

overtage en stilling, som den pagaldende efter § 12, stk. 2 ville have pligt til at
overtage.
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Stk. 5.

**NYT**

BEMARKNINGER:

Afskrift af 8§ 1a i lov om social pension er optaget som bilag 2 til dette
regulativ.

Ud over de situationer, hvor der foreligger en pensioneringssituation som
folge af sygdom, vil stk. 4, punkt 4, alene kunne anvendes i de tilfeelde, hvor
der er sagligt grundlag for at afskedige tjenestemanden fra den stilling, der
bliver nedlagt, ogsa selv om der ikke aktuelt foreld en stillingsnedleg-
gelsessituation.

Hvorvidt, der i det enkelte tilfeelde foreligger en sadan situation, beror pa en
konkret afvejning af, om situationen ud fra en samlet vurdering er saledes, at
regionen ville veere berettiget til at gennemfgre en uansggt afsked med
hjemmel i tjenestemandsregulativets § 29.

Regionernes Lagnnings- og Takstnaevn kan fastsatte bestemmelser om, at udbetaling af
radighedslgn midlertidigt standses helt eller delvis til den, der

1) opnar ansattelse, som efter pensionsregulativets § 4 medregnes i

pensionsalderen som tjenestemand, og som ikke er omfattet af stk. 4, nr. 1,

2) opnar anden ansettelse pa andre vilkar end tjenestemandsvilkar inden for det i §

43, stk. 1 i pensionsregulativ for regioner naevnte omrade, eller

3) opnar ansattelse i et aktieselskab, som efter en opgaveomlagning varetager de

Stk. 6.

arbejdsopgaver, inden for hvilke den pagaldende var beskeftiget som ansat i
regionen, og hvori et eller flere regionsrad ejer mere end 50 pct. af aktierne.

BEMARKNINGER:
Der henvises til Cirkulere vedrgrende midlertidig standsning af udbetaling
af radighedslgn og ventepenge (OK_C.561 - 21.01).

Bestemmelserne i stk. 4 og 5 finder tilsvarende anvendelse for ventepenge, der ydes i
medfer af de regler, der var geeldende forud for dette regulativs ikrafttraeden, jf. § 42.

KAPITEL VI. SERBESTEMMELSE OM PRGVEANSATTE
8§ 31. OPSIGELSESVARSEL

Stk. 1.

En tjenestemand ansat pa preve kan i de farste 6 maneder af preveansattelsen forlange
sig afskediget med 14 dages varsel og i den resterende del af prgveansattelsen med 1
maneds varsel, i begge tilfeelde til udgangen af en maned.
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BEMARKNINGER:
Det bemarkes, at bestemmelsen i § 29, stk. 2, ogsa omfatter prgveansatte.

Der henvises nermere til Regler og aftale om ansattelse som tjenestemand
pa prove. (OK 21.08.1).

Stk. 2.
| de forste 6 maneder af proveansettelsen kan sadanne tjenestemand afskediges uden
ansggning med 14 dages varsel til udgangen af en maned.

Stk. 3.
Bestemmelsen i § 30 gaelder ikke for tjenestemand ansat pa prave.

ANDEN DEL. ALMINDELIGE L@N- OG ANDRE ANSATTELSESVILKAR
KAPITEL VII. FORHANDLINGS- OG ORGANISATIONSFORHOLD
§32.

Stk. 1.

Len- og andre ansettelsesvilkar for tjenestemand fastsaettes ved aftale mellem tjene-
stemandenes forhandlingsberettigede organisationer, jf. 8 35, og Regionernes
Lennings- og Takstnavn eller regionen.

Stk. 2.

Aftale efter stk. 1 kan dog ikke indgds om forhold, der bestemmes ved lov eller i
henhold til lov eller nerveerende regulativ og pensionsregulativet for regionerne, eller
som angar regionens opgaver, organisation eller personalebehov.

BEMARKNINGER:

| stk. 2 er fastsat visse undtagelser fra hovedreglen i stk. 1. Disse
undtagelser vedrarer en raekke forhold af administrativ art, som nappe vil
kunne fastleegges ved aftale, selv om de i starre eller mindre udstraekning
bergrer tjenestemandenes ansattelsesvilkar. Den anfgrte undtagelses-
bestemmelse medfgrer dog ikke, at sddanne spgrgsmal ikke skal forhandles
med tjenestemandsorganisationerne, men forhandlinger kan blot ikke
resultere i aftale i den betydning, udtrykket her anvendes, jf. i @vrigt
bemerkningerne til § 34.

§ 33.

Kan aftale efter § 32, stk. 1, ikke indgas, foreleegges uoverensstemmelsen for
Regionernes Lagnnings- og Takstnavn. Navnet kan - i overensstemmelse med de herom
geeldende regler — henstille, at der tages hensyn til sddanne synspunkter, som navnet
matte legge serlig veegt pa. Neevnets henstillinger kan rette sig mod savel fortsatte
forhandlinger efter § 32, stk. 1, som mod eventuelle beslutninger efter stk. 3.
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Stk. 2.

Safremt en eller flere af de bergrte parter gnsker det, indhentes en udtalelse om de
omstridte spargsmal fra det i § 36 omhandlede lgnningsrad, forinden sagen foreleegges
Regionernes Lgnnings- og Takstnavn.

Stk. 3.

Safremt der herefter fortsat ikke kan indgas aftale i henhold til § 32, fastsatter
Regionernes Lgnnings- og Takstnzvn eller, safremt kompetencen er delegeret til
regionsradet, regionsradet regler for det pagaldende forhold. Dette sker, safremt sagen
har veret forelagt lenningsradet, pd grundlag af en redegerelse for lgnningsradets
behandling af sagen.

§ 34.

Stk. 1.

Bestemmelser om forhold, hvorom der i henhold til § 32, stk. 2 ikke kan indgas aftale,
samt @ndring af sadanne bestemmelser fastsettes af regionsradet henholdsvis
Regionernes Lgnnings- og Takstnavn efter forudgaende forhandling med de bergrte
forhandlingsberettigede organisationer.

Stk. 2.
De forhandlingsberettigede organisationer kan forhandle med regionsradet eller
Regionernes Lannings- og Takstnaevn om ethvert fagligt spgrgsmal, der angar tjeneste-
maend.

8§ 35. FORHANDLINGSRET

Tjenestemandenes og tjenestemandspensionisternes forhandlingsret udgves gennem de
personaleorganisationer, med hvilke Regionernes Lgnnings- og Takstnavn indgar en
hovedaftale om fremgangsmaden ved indgaelse af aftaler og om regler for udgvelse af
forhandlingsret i gvrigt.

KAPITEL VIII. LGNNINGSRADET
8 36. SAMMENS/AETNING

Stk. 1.

Lenningsradet bestar af 8 medlemmer og af 8 stedfortreedere. Regionernes Lgnnings- og
Takstnaevn udpeger 4 medlemmer og 4 stedfortreedere. De i 8§ 35 omhandlede forhand-
lingsberettigede personaleorganisationer udpeger ligeledes 4 medlemmer og 4
stedfortraedere.

Stk. 2.

Medlemmerne og stedfortreederne vaelges for 4 ar ad gangen, dog afgar medlemmer og
stedfortreedere, safremt Regionernes Lgnnings- og Takstnevn eller vedkommende
personaleorganisation gnsker at foretage nyvalg for den resterende del af 4-ars perioden.
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Stk. 3.
Lenningsradet velger af sin midte et formandsskab bestéaende af 2 formend.
Formandsskabet tilretteleegger i feellesskab radets arbejde og leder pa skift radets mader.

Stk. 4.
Til medhjelp for formandsskabet udpeger lgnningsradet 2 sekretarer.

Stk. 5.
Radets beslutninger treeffes ved simpel stemmeflerhed.

TREDJE DEL. FORSKELLIGE BESTEMMELSER
KAPITEL IX. OVERGANG TIL LAVERE LONNET STILLING

8§ 37. LONFORHOLD VED OVERGANG TIL LAVERE LONNET STILLING

Stk. 1.

En tjenestemand, som i medfar af reglerne i § 12 eller af anden arsag, der ikke kan
tilregnes den pagaldende, overgar til en anden passende stilling, hvor lgnnen er lavere
end i den hidtidige stilling, bevarer lgnnen i den hidtidige stilling.

Stk. 2.

Lennen i den hidtidige stilling omfatter den samlede faste lgn, herunder pensionsbidrag
til en supplerende pensionsordning. Lgndele, der ydes som kompensation for
overarbejde, merarbejde eller arbejde pa ubekvemme tidspunkter, indgar ikke. Tidsbe-
greensede og opgavebestemte lgndele indgar indtil periodens udlgb henholdsvis
opgavevaretagelsens opher.

Stk. 3
Anciennitetsbetingede lgnstigninger ydes pa de tidspunkter, hvor tjenestemanden ville
have veret berettiget hertil ved fortsat ansattelse i den hidtidige stilling.

Stk. 4
Lennen i den hidtidige stilling fastsettes pa grundlag af stillingens lgnmassige
placering pa nedrykningstidspunktet beregnet efter forholdene pa det nye tjenestested.

Stk. 5
Lonnen reguleres i overensstemmelse med generelle reguleringer af tjenestemands-
lenninger.

Stk. 6

En tjenestemand, som i henhold til stk. 1 har bevaret lgnnen i den hidtidige stilling, kan
til enhver tid vaelge i stedet at overga til de lgnvilkar, der er eller bliver fastsat for den
pagzldendes anszttelse i den nye stilling.

BEMARKNINGER:
Bemerkningerne til Tjenestemandslovens § 55 legges til grund for
administration og fortolkning af regulativets § 37 i relation til alle sager om



opsigelse/ophgr af funktionstilleg aftalt med hjemmel i ny lgndannelse,
herunder evt. sager, der relaterer sig til perioden far 1. september 2004.

Det betyder bl.a. fglgende:
Lennen i den hidtidige stilling omfatter den samlede faste lagn, herunder
pensionsbidrag til en eventuel supplerende pensionsordning.

Eventuelle lgndele, der ydes for funktioner, som ikke er en integreret del af
den hidtidige stilling, bortfalder, hvis opgaven ikke leengere varetages efter
stillingsskiftet.

Eventuelle lgndele, der i den hidtidige stilling blev ydet for overarbejde,
merarbejde — (radigheds-)vagttilleg - eller arbejde pa ubekvemme
tidspunkter, bortfalder ligeledes.

Eventuelle tidsbegrensede og opgavebestemte lgndele indgar indtil
periodens udlgb, henholdsvis opgavevaretagelsens ophar.

Tjenestemanden far de anciennitetsbetingede lgnstigninger, som den
pageldende ville have veeret berettiget til ved fortsat ansettelse i den
hidtidige stilling.

Ved @&ndring af ansattelsesstedet betales omradetilleg for den kommune, det
nye ansettelsessted er beliggende i.

KAPITEL X. EKSTRAORDINAR TJIENESTEFRIHED
8 38. AFLZNNING UNDER TJENESTEFRIHED

Stk. 1.
Regionsradet kan give en tjenestemand tjenestefrihed uden lgn i en pa forhand fastsat
periode pa mindst 1 maned. Perioden fradrages ved beregning af lgnanciennitet.

Stk. 2.
Regionsradet kan indremme en tjenestemand tjenestefrined uden for den egentlige ferie.

Stk. 3.

Safremt det er foreneligt med tjenestens tarv, kan regionsradet imgdekomme en
tjenestemands anmodning om nedsat tjenestetid for begranset tid eller indtil videre mod
tilsvarende lgnnedsattelse.

Stk. 4.

Bestemmelser om hel eller delvis bevarelse af lan og lgnanciennitet under tjenestefrined
efter stk. 2 eller under nedsat tjenestetid efter stk. 3 fastsettes af regionsradet eller af
Regionernes Lgnnings- og Takstnavn.



21.01.1
Side 2

§ 39. TIENESTEFRIHED TIL N/ERMERE AFGRANSET FORMAL

Tjenestemand har ret til tjenestefrined uden lgn i henhold til aftale om tjenestefrihed til
narmere afgraensede formal.

BEMARKNINGER:
Aftale om tjenestefrihed til neermere afgraensede formal (OK 11.30.1) gealder
ogsa for tjenestemend.

KAPITEL XI. LANFORSKUD OG LONFORSKRIVNING
8 40. LONFORSKUD

En tjenestemand kan under ganske serlige og patreengende omstendigheder opna et
lenforskud uden sikkerhedsstillelse.

§ 41. TRANSPORT PA L@N

Stk. 1.
Efter regler, der er fastsat af regionsradet, kan tjenestemand give transport pa lgn til
laneinstitutter, som af regionsradet er godkendt hertil.

Stk. 2.
Bortset fra de i stk. 1 navnte tilfelde kan tjenestemanden ikke overdrage, pantsette
eller pa anden made rade over lgn, der ikke er udbetalt.

KAPITEL XII. OVERGANGS- OG IKRAFTTRADELSESBESTEMMELSER

§ 42.

**NYT**

Stk. 1.

Dette regulativ, der er godkendt af Regionernes Lannings- og Takstnavn, treeder i kraft
den 1. januar 2007, jf. dog stykke 3.

Stk. 2.
88 40 og 40a i Tjenestemandsregulativet for ansatte i amterne af september 1994 gelder
for de tjenestemand, som har opnaet personligt tilleeg efter disse bestemmelser.

BEMAERKNINGER:

I 2002 blev en ny bestemmelse § 40 a fastsat. Denne bestemmelse er sammen
med § 40 i 1994-requlativet aflgst af § 37 i dette regulativ. Se bemarkninger
til § 37 og bilag 1.

**NYT**

Stk. 3.

8 27 treeder i kraft den 1. august 2008. Ansggt eller uansggt afsked, der er
foretaget forud for 1. august 2008 pa baggrund af den forud for 1. august 2008
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geldende pligtige afgangsalder pa 70 ar, bergres ikke af ophavelsen af den
generelle pligtige afgangsalder.

BEMARKNINGER:

En tjenestemand, der fgr 1. august 2008 er afskediget ansggt eller uansggt
pa grund af den pligtige afgangsalder pa 70 ar, fratreeder pa det fastsatte
fratraedelsestidspunkt, ogsa selv om tjenestemanden farst fylder ar efter 1.
august 2008. Der vil dog ikke veere noget til hinder for, at regionen kan
treekke afskedigelsen tilbage, hvis regionen og tjenestemanden er enige
om, at anseettelsesforholdet kan fortsaette.

Ansettelsesforholdet fortseetter i givet fald usendret pa tjenestemands-
vilkar.



21.01.1
Side 2

BILAG 1. UDDRAG FRA TIENESTEMANDSREGULATIV AF 1994, JF. § 42, STK.
2.

§40

Stk. 1

Safremt en tjenestemand i medfer af reglerne i § 12 eller af anden pagaldende
utilregnelig arsag overgar til en stilling, der er henfart til en lavere lenramme end den
hidtidige, ydes der pageeldende et personligt tilleeg til udligning af lgnforskellen.

Stk. 2
Tilleg efter stk. 1 bortfalder i det omfang, der opnas lgnfremgang ved overgang til
hgjere lanramme eller Igntrin.

§40a

Stk. 1

Hvis en tjenestemand, som er omfattet af Aftale om ny lgndannelse, i medfer af reglerne
i dette regulativs § 12, eller anden arsag, der ikke kan tilregnes pageldende, ma
acceptere @ndringer i stillingens arbejds- og ansvarsomrade eller overgar til en stilling,
hvor pagaldende aflennes med en lavere lgn/lgnforlgb (grundlgn og eventuel funktions-
og kvalifikationslgn) end i den hidtidige stilling, ydes der pageldende et personligt
tilleeg til udligning af forskellen.

Stk. 2
Tilleg efter stk. 1 nedsattes i det omfang, der opnas lgnfremgang ved overgang til
hgjere lgn, medmindre andet aftales.



21.01.1
Side 2

**NYT**
BILAG 2. AFSKRIFT AF 8§ 1A 1 LOV OM SOCIAL PENSION

’§ 1a. Folkepensionsalderen er:

1) 65 ar for personer, der er fadt for 1. januar 1959.
2)  65% ar for personer, der er fodt fra den 1. januar 1959 til den 30. juni

1959.

3) 66 ar for personer, der er fgdt i perioden den 1. juli 1959 til den 31.
december 1959.

4)  66% ar for personer, der er fgdt i perioden fra den 1. januar 1960 til den
30. juni 1960.

5) 67 ar for personer, der er fgdt efter den 30. juni 1960.

Stk. 2. 1 2015 og herefter hvert 5. ar beregnes, jf. stk. 3, om folkepensionsalderen
for personer fagdt efter den 31. marts 1962 skal reguleres.

Stk. 3. Folkepensionsalderen for personer fgdt den 31. december 1962 forhgjes,
hvis den gennemsnitlige levetid for 60 arige pa grundlag af Danmarks Statistiks
opgarelse heraf overstiger levetiden i 2004-2005 pa 81,4 ar. Levetiden opgares som
et simpelt gennemsnit for maend og kvinder.

Folkepensionsalderen fastseattes af socialministeren til levetiden for 60 arige i de
seneste 2 ar tillagt en forudsat stigning i levetiden pa 0,6 ar og fratrukket en
forudsat folkepensionsperiode pa 14,5 ar. Der afrundes til nermeste halve ar.
Folkepensionsalderen fastsaettes med virkning pr. 1. januar i kalenderaret 15 ar
efter det ar hvori folkepensionsalderen reguleres.”

Stk. la. treeder i kraft den 1. juli 2009. Stk. la. har dog ikke virkning for
tjenestemend, der er fyldt 48 ar ved udgangen af 2006, jf. stk. 2.”
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