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I medfor af Tjenestemandsregulativ for kommuner inden for KI.’s forhandlingsomrade
§ 32, stk. 1 er bestemmelserne i §§ 4-7 aftalt med de forhandlingsberettigede
organisationer. De ovrige bestemmelser er fastsat af KLL efter forhandling med de
forhandlingsberettigede organisationer, jf. Tjenestemandsregulativets § 6, stk. 3, jf. § 34.

§ 1. Anvendelsesomrade

Stk 1
Aftalen/reglerne galder for tjenestemaend, der er ansat i KI.’s forhandlingsomride.

8§ 2. Prgvetid
Stk. 1

Forste varige ansattelse som tjenestemand sker efter forudgaende ansaxttelse pa prove,
jf. tjenestemandsregulativets § 0, stk. 1.

Stk. 2
Kommunen kan endvidere kreve ansattelse pa prove,

1. nar en tjenestemand, der tidligere har vearet varigt ansat i kommunen, genansattes,
08

2. nar en tjenestemand, der allerede er varigt ansat i kommunen, efter ansegning
overgir til anden tjenestemandsstilling i kommunen, under forudstning af, at der i
provetiden gives tjenestefrihed i den varige stilling i en tilsvarende periode, jf.
tjenestemandsregulativets § 38, stk. 1.

Bemaerkning:

Hvis kommunalbestyrelsen beslutter at kraeve proveansattelse i henhold til
denne bestemmelse, fx i forbindelse med anszttelse 1 avancementsstilling, bor
det oplyses over for tjenestemanden, om hans hidtidige stilling vil blive opslaet
ledig til genbesaxttelse straks, eller om kommunen vil foretage konstitution i
stillingen, sa lenge provetiden varer.

§ 3. Aldersbetingelse

Sth. 1
Anszttelse pa prove kan tidligst ske fra den 1. i maneden efter det fyldte 20. ar.

Stk. 2

Kommunen kan for bestemte grupper af tjenestemand fastsatte en lavere mindste
alder for anszttelse pa prove, nar szrlige grunde taler derfor.

8 4. Prgvetidens leengde
Sth. 1

Ved forste ansattelse er provetiden 2 ar.

Stk. 2

Hvis kommunen kraver proveansattelse 1 henhold til § 2, stk. 2, kan provetiden ikke
fastsattes til en lengere periode end 1 ar.
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8 5. Nedsaettelse af prgvetiden

Stk. 1

Kommunen kan under hensyntagen til karakteren og varigheden af tjenesten i den
hidtidige stilling beslutte nedszttelse eller bortfald af provetiden 1 folgende tilfzlde:

1. Ved genansettelse af tidligere proveansat tjenestemand.

2. Ved umiddelbar overgang fra anszttelse pa andre vilkar til ansxttelse som
tjenestemand i samme stilling.

3. Ved tjenestemandsanszttelse af en person, som er ansat i en anden stilling i
kommunen eller som er ansat i staten, i folkekirken, i folkeskolen, i en anden
kommune, region eller kommunalt fallesskab.

Bemaerkning:

I afgorelsen af om provetiden kan nedsaxttes eller bortfalde, kan indga det
forhold, at muligheden for tjenestefrihed fra hidtidig stilling er tidsbegranset
eller ikke kan opnas.

Hvis en tjenestemand har faet bevilget tjenestefrihed uden lon 1 sin hidtidige
varige tjenestemandsstilling, bor kommunalbestyrelsen tage hensyn hertil ved
fastsattelse af provetidens langde.

Stk. 2

Kommunen kan bestemme, at provetjenesten kan nedszattes eller bortfalde pa grundlag
af anden tjeneste end omhandlet 1 stk. 1.

Bemaerkning:
Bestemmelsen kan eksempelvis finde anvendelse, hvor kommunen anszatter en
person, der under privat ansettelse har vaeret beskeftiget for kommunen.

8 6. Forleengelse af prgvetiden som fglge af fraveer

Stk. 1
Provetiden skal vere effektiv.

Stk. 2

Hyvis en tjenestemand, der er ansat pa prove, bevilges tjenestefrihed uden lon, jf. § 38,
stk. 11 tjenestemandsregulativet, forlenges provetiden tilsvarende.

Stk. 3

Hyvis en proveansat tjenestemand far nedsat tjenestetiden, forlenges provetiden siledes:
1) Den proveansatte arbejder i mindst 2/3 af fuld tjenestetid: Ingen forlengelse.

2) Den proveansatte arbejder i mindre end 2/3 af fuld tjenestetid: Provetjeneste
forlenges, siledes at den omregnet svarer til 2/3 tjeneste.

Stk. 4

Hvis en proveansat tjenestemand har varet fraverende i ssammenlagt mere end 60 dage

pa grund af
e vernepligtstjeneste

e sygdom
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e  barsel og/eller adoption

forlenges provetiden med 1 maned pr. pabegyndt 30 dages fravaer udover 60 dage.

Bemaerkning:

Fraver pa grund af barsel og adoption dakker alt fraver — med eller uden lon -
der er omfattet af aftalen om fravaer af familiemzssige arsager, herunder ogsa
faderens fravar.

Forlengelse udgor 1 maned pr. pabegyndt 30 dages fravar udover de forste 60
dage, dvs. 61 — 90 dages fraver medferer 1 maneds forlengelse, 91 — 120 dages
fraver medforer 2 maneders forlengelse osv.

Sth. 5
Hvis en preveansat har varet fraverende i mere end 180 pa grund af

e tilskadekomst i tjenesten eller

e tilskadekomst i tjenesten kombineret med fraver med navnt i stk. 4 af indtil 60

dages varighed
forlenges provetiden med 1 maned pr. pabegyndt 30 dages fravaer ud over 180 dage.

Bemaerkning:

Hvis den proveansatte tjenestemand har varet fraverende som en umiddelbar
folge af tilskadekomst i tjenesten forlenges provetiden dog forst, nar fravaret
— sammenlagt med eventuelt fraver, der er omfattet af stk. 4 — overstiger 180

dage.

I disse tilfeelde medforer 181 — 210 dages fraver 1 maneds forlengelse, 211 —

240 dages fravaer medforer 2 maneders forlengelse osv.

8 7. Vurdering af prgvetiden
Sth. 1

Tjenestemandens narmeste overordnede chef skal, inden de forste 6 maneders provetid
er forlobet, give en skriftlig bedommelse af tjenestemanden til kommunalbestyrelsen af,
om provetiden er forlobet tilfredsstillende. Kommunalbestyrelsen afgor pa grundlag
heraf, om anszttelsesforholdet kan fortsaette. Hvis ansattelsesforholdet kan fortsatte,
skal tjenestemanden afgores bekendt med bedemmelsen, Hvis ikke, afskediges
tjenestemanden, jf. tjenestemandsregulativets § 29, stk. 1 og 2 og § 31, stk. 2.

Bemaerkning:

Afskedigelse med 14 dages varsel (for tjenestemand 1 Kebenhavns Kommune
1 maneds varsel, jf. bilag 6 til Tjenestemandsregulativ af 2008 for kommuner
inden for KI’s forhandlingsomrade) kan kun ske inden for de forste 6
maneder af provetiden. Afgorelse om eventuel afskedigelse traeffes 1 s god tid,
at afskedigelsesvarslet kan afgives senest 14 dage for (for tjenestemaend 1
Kobenhavns Kommune 1 maned for) udlebet af de forste 6 maneders
provetid. Hvis varslet afgives senere, har tjenestemanden krav pa 3 maneders
varsel.

Stk. 2
Provetiden kan forlaenges, hvis tjenestemanden ikke har fuldfort en uddannelse, som er

kraevet af kommunen som led i provetjenesten, eller sifremt provetjenesten ikke har
varet tilfredsstillende. Afgorelse af om provetjenesten har vearet tilfredsstillende, traeffes
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pa grundlag af en fornyet bedommelse afgivet af tjenestemandens narmeste
overordnede chef. Hvis provetjenesten ikke skonnes at have varet tilfredsstillende, skal
bedommelsen indeholde en narmere begrundelse herfor. Tjenestemanden skal have
udleveret en afskrift af bedemmelsen. Hvis provetjenesten agtes forlenget, fordi den
ikke har veret tilfredsstillende, skal tjenestemanden have underretning herom snarest
og senest 6 maneder for normal provetjenestes udlob.

Stk. 3

Senest 3 maneder for normal eller forlenget provetjenestes udleb skal der vere truffet
afgorelse om, hvorvidt den proveansatte er egnet til varig ansxttelse. Afgorelsen
meddeles vedkommende. Er den proveansatte ikke egnet til varig ansattelse, finder
afskedigelse sted, jf. § 26, sammenholdt med § 31, stk. 2 og § 29, stk. 1 og 2, 1
tjenestemandsregulativet.

Bemaerkning:

Hvis det fremgar af bedemmelserne, at tjenestemanden har vist sig uegnet til
stillingen enten fagligt eller af andre grunde, skal kommunen afskedige
tjenestemanden.

Den sedvanlige procedure, der anvendes ved uansegt afsked af
tjenestemanden 1 henhold til tjenestemandsregulativets § 29, finder ogsa
anvendelse ved afsked af proveansatte.

Det anbefales at iverksatte den afsluttende bedemmelsesprocedure ca. et halvt
ar for provetidens udleb. Baggrunden herfor er, at det normalt tager mindst en
maned at gennemfore en afskedigelsesprocedure efter
tjenestemandsregulativets § 29.

En proveansat tjenestemand, der afskediges med den begrundelse, at han ikke
er fundet egnet til varig ansaxttelse, har ikke ret til aktuel pension i forbindelse
med afskedigelsen.

Hyvis en proveansat tjenestemand afskediges uansegt i henhold i
tjenestemandsregulativets § 29 med andre begrundelser, fx svagelighed, vil han,
forudsat han i evrigt opfylder betingelserne herfor, vare berettiget til pension.

En proveansat tjenestemand, der afskediges, fordi hans stilling nedlagges, er
ikke berettiget til radighedslon.

§ 8. Uddannelse som led i prgvetiden
Stk. 1

Kommunernes Landsforening kan efter forhandling med de berorte organisationer
fastsatte regler om uddannelse som led i provetjenesten for bestemte grupper af
tjenestemand.

§ 9. Ikrafttreeden m.v.

Sth. 1
Reglerne og aftalen treeder i kraft den 1. april 2008.

Stk. 2

Bestemmelserne i §§ 4 — 7, der er indgdet som aftale efter § 32, stk. 11
tjenestemandsregulativet, kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts.
Dog tidligst til den 31.marts 2011.
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Stk. 3
Reglerne/aftalen erstatter folgende regelsxt/aftaler, der samtidig ophaves:

Reglerne om proveansattelse og aftale om provetidens lengde for kommunale
tjenestemaend af 29. november 1989.

Kobenhavns Kommunes cirkulere nr. 39 af 4. december 1985 om anszttelse som
tjenestemand pa prove med senere varig ansxttelse for oje.

Aftale om anszttelse som tjenestemand pa prove i Frederiksberg Kommune med
henblik pa senere varig ansaxttelse.

Kobenhavn, den 27. august 2009

For

KL

Mikael Ziegler
Lilian Friis

For
KTO
Anders Bondo Christensen

Helle Basse



