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I medfor af § 5 i Tjenestemandsregulativ for kommuner inden for KL.’s forhandlings-
omrade er der efter forhandling med de forhandlingsberettigede organisationer jf. § 34 i
tjenestemandsregulativet fastsat folgende regler om opslag af tjenestemandsstillinger i
kommuner inden for KI.’s forhandlingsomrade.

Kapitel 1 Opslag

§ 1. Offentligt opslag

Stk. 1 Ifolge tjenestemandsregulativets § 5, stk. 1, sker ansxttelse som tjenestemand ef-
ter offentligt opslag, medmindre den pagaldende ansaxttes efter forudgiaende anszttelse
pa prove

Stk. 2 Offentligt opslag, som nxvnt i stk.1, skal herefter, medmindre andet er bestemt
nedenfor, finde sted forud for enhver tjenestemandsansattelse, uanset om ansaxttelse
skal ske 1 form af ansattelse pa prove, som varig anszattelse eller pa aremal.

Bemaerkning:

Ved formulering af stillingsopslag skal kommunen vare opmarksom pa regler
1 lovgivningen, der kan have betydning for formulering af stillingsopslag f.cks.
lovbestemmelser om forbud mod diskrimination pa grund af race, religion,
kon og alder.

Opmarksomheden henledes endvidere p4, at en oplysning i et opslag om, at
kvalificeret ansoger haves eller tilsvarende, der méa formodes at afholde kvalifi-
cerede personer fra at soge en stilling, ikke er forenelig med de hensyn, der lig-
ger til grund for reglerne om offentligt opslag.

En opfordring i stillingsopslaget til, at alle interesserede uanset personlig bag-
grund soger stillingen vil derimod vare i god overensstemmelse med de hen-
syn, der ligger bag opslagsreglerne.

§ 2. Avertering

Stk.1 Offentligt opslag sker ved anvendelse af sidan form for avertering, som findes
bedst egnet til at bringe opslaget til offentlig kundskab. Alt efter stillingens art og tjene-
stestedets beliggenhed kan avertering ske gennem dagspressen eller fagblade eller pa
anden made, som findes formalstjenlig.

Bemaerkning:

Opslag pa elektroniske medier, der har en vis udbredelse f.eks. internettet ma
anses for at opfylde kravet om offentligt opslag.
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Kapitel 2 Undtagelse fra opslag

§ 3. Umiddelbar overgang til tienestemandsansaettelse i samme stilling.

Stk. 1 Ansezttelse kan ske uden opslag, nar ansattelse som tjenestemand finder sted ved
umiddelbar overgang fra ansattelse i samme stilling pa overenskomst- eller pa andre
vilkar.

Bemaerkning:

§ 3 stk 1 omfatter ogsa tilfelde af nevnte art, hvor den overenskomstansatte
forud for anszttelsen som tjenestemand har varet konstitueret 1 tjeneste-
mandsstillingen.

8 4. Overgang til anden tjenestemandsstilling eller genanseettelse

Stk. 1 Nir en stilling beszttes med en tjenestemand, som 1 medfer af tjenestemandsre-
gulativets § 12, jf. § 30 eller § 43, far anvist eller tilbudt en anden stilling, eller en stilling
besxttes ved genanszattelse af en pensioneret tjenestemand, der ifolge pensionsregulati-
vets § 9, stk.1, har pligt til at lade sig genansatte, sker sidan ansattelse uden opslag.

Kapitel 3. Opslagets indhold

§ 5. Ansaettelsesomrade mv.

Stk. 1 Opslaget skal ifolge tjenestemandsregulativets § 5, stk. 2, angive ansattelsesom-
radet og stillingens betegnelse samt den for tiden for stillingen gzldende aflonning og
det for tiden gxldende tjenestested. Er der til stillingen knyttet serligt tilleg, angives
storrelsen 1 opslaget, jf. dog stk. 2 og 3.

Bemaerkning:

Anszttelsesomridet er som hovedregel kommunen. Omfatter ansattelsesom-
radet flere tjenestesteder, der er placeret geografisk forskelligt, skal stillingsop-
slaget angive ”det for tiden gxldende tjenestested”.

Stk. 2 Opslag af nyoprettede stillinger, inden aftale om eventuelt sarligt tilleg er indga-
et, kan kun ske i undtagelsestilfalde, og kun nar hensynet til opgavernes udforelse gor

det nodvendigt. Opslaget bor da sa vidt muligt angive, hvad tillegget forventes mindst
at blive.

Stk. 3 Ved opslag af stillinger til besattelse pa aremal, jf. § 7, stk.1, angives, at storrelsen
af eventuelt sarligt tilleg og indholdet af pensionsmassige vilkar fastsattes ved aftale i
henhold til tjenestemandsregulativet.
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8§ 6. Anseaettelsesform

Stk. 11 opslaget angives, om anszttelse forventes at ske pa prove med henblik pa sene-
re varig ansxttelse eller pa aremal, jf. tjenestemandsregulativets § 2, ssmmenholdt med
reglerne om anszttelse som tjenestemand pa prove.

Stk. 2 Safremt der til stillingen er knyttet tjenestebolig, jf. tjenestemandsregulativets §
13, skal dette tilkendegives.

§ 7. Stillingsbetegnelse

Stk. 11 opslaget angives stillingens betegnelse med samme stillingsbetegnelse, som skal
angives 1 tjenestemandens ansaxttelsesbrev, jf. tjenestemandsregulativets § 9, stk.1.

Kapitel 4 Ansggningsfrist

8§ 8. Ansggningsfristens leengde

Stk. 1 Opslag skal indeholde angivelse af en frist, inden hvis udleb ansegninger om stil-
lingen skal vare indgivet. Hvor ikke ganske sarlige forhold er til stede, ma ansegnings-
fristen ikke vaere mindre end 14 dage, jf. tjenestemandsregulativets § 5,stk.4

Stk. 2 Opslaget skal tillige angive, hvortil ansegningen skal indsendes.

Bemaerkning:
Tidspunktet for ansegningsfristens udleb ber angives klart, f.cks. ved at an-
vende folgende formulering:

”Ansogningen skal vaere........ 1 hende senest den......... kl......

Kapitel 5 Genopslag

8 9. Fornyet opslag

Stk. 1 Ifolge tjenestemandsregulativets § 5, stk. 5, skal stillingen opslas pa ny, hvis an-
seettelsesmyndigheden skonner, at ingen af de ansogere, der rettidigt har meldt sig til en
opslaet stilling, er tilstrakkeligt egnet til stillingen, eller at man ved fornyet opslag kan
tremskaffe ansoegning fra mere kvalificerede ansogere.

Stk. 2 Ved ansattelsesmyndighedens bedemmelse af, hvem stillingen bor besattes med,
kan alene rettidigt indgivne ansegninger tages i betragtning. Finder anszttelsesmyndig-
heden, at ansegninger, der er indgivet for sent, bor tages i betragtning, skal stillingen
derfor opslas pa ny.
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Stk. 3 Fornyet opslag bor indeholde tilkendegivelse om, at tidligere indgivne ansegnin-
ger vil blive taget i betragtning, medmindre de tilbagekaldes.

Kapitel 6 Overgangs - og ikrafttreedelsesbestemmelser

§ 10 Ikrafttraeden
Stk. 1 Reglerne treder 1 kraft den 1. april 2008.

Stk. 2 Reglerne erstatter:

¢ Regler om opslag af tjenestemandsstillinger i kommuner uden for hovedstadsomra-
det af 1.april 1976 og KL’s skrivelse af 11.maj 1976

« Kobenhavns Kommunes cirkulaere nr. 25 af 6.12 1976 - Opslag af tjenestemands-
stillinger

¢ Frederiksberg Kommunes regler om opslag af tjenestemandsstillinger af 1.april
1977.

KL. juli 2009



