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Indholdsfortegnelse

ANMELDELSE AF SYGDOM OG TILVEJEBRINGELSE AF HEL-
BREDSOPLYSNINGER ...



21.06.1
Side 3

Pa grundlag af forhandling med Kommunale Tjenestemaend og
Overenskomstansatte og Sundhedskartellet samt i medfgr af 8§ 38,
stk. 4, i Tjenestemandsregulativ for ansatte i regionerne fastseetter
Regionernes Lagnnings- og Takstnaevn fglgende regulativ.

Regulativet omfatter tjenestemaend, som er ansat efter Tjeneste-
mandsregulativ for ansatte i regionerne.

Regulativet omfatter endvidere leerere i “den lukkede gruppe”.

ANMELDELSE AF SYGDOM OG TILVEJEBRINGELSE AF HEL-
BREDSOPLYSNINGER

§ 1.

Stk. 1.
Sygdomsforfald skal uden ugrundet ophold anmeldes til tjeneste-
stedet.

BEMARKNINGER:

Det pahviler vedkommende tjenestemand at sgrge for, at
tjienestestedet inden arbejdstidens begyndelse pa den for-
ste sygedag eller snarest muligt derefter modtager medde-
lelse om sygdomsforfaldet.

Stk. 2.
Sygdomsforfald skal dokumenteres ved en af tjenestemanden un-
derskrevet erkleering eller pa forlangende ved laegeattest.

Stk. 3.

Under sygdom af mere end 2 ugers varighed kan det forlanges, at
tienestemanden fra en leege fremskaffer naermere oplysning om
sygdommens varighed.



21.06.1
Side 4

Stk. 4.

En tjenestemand, der hyppigt er sygemeldt, eller hvis tilstand i gvrigt
giver anledning til tvivl om, hvorvidt han kan anses for helbreds-
maessigt egnet til at varetage sin stilling, har pligt til at fremskaffe
aktuelle helbredsoplysninger, som forlanges til brug ved bedgmmel-
se af tjenstdygtigheden.

BEMARKNINGER:

De helbredsoplysninger, regionen kan palaegge tjeneste-
manden at fremskaffe for at vurdere tjenestemandens hel-
bredsmaessige egnethed til at varetage sin stilling, ma ale-
ne vedrgre den aktuelle sygdom. Jf. i den forbindelse Lov
om brug af helbredsoplysninger m.v. pa arbejdsmarkedet,
som tillige omfatter de regionale tjenestemaend, hvor § 2,
stk. 1, angiver, at en arbejdsgiver alene ma anmode om
helbredsoplysninger med det formal at fa belyst, om syg-
dommen vil have veesentlig betydning for lanmodtagerens
arbejdsdygtighed ved det pageeldende arbejde. Opmaerk-
somheden skal tillige henledes pa § 10 i den samme lov.

Stk. 5.

| sager, der jf. stk. 4 giver anledning til tvivl, kan regionerne mod be-
taling indhente en leegelig udtalelse fra Neevnet for Helbredsbe-
dgmmelser i Tjenestemandssager.

§ 2.

Udgifter til lsegeattest efter § 1, stk. 2 og 3, og udgifter til speciallee-
geundersggelse eller anden seerlig undersggelse, som forlanges fo-
retaget efter § 1, stk. 4 afholdes af regionsradet.



NOTERING AF SYGEDAGE
8§ 3.

Stk. 1.

For enhver tjenestemand fgres en sygedagsliste, der skal indeholde
oplysning om tidspunktet for hver sygeperiodes begyndelse og op-
har af det samlede antal sygedage.

Stk. 2.
Har tjenestemanden opnaet tilladelse til at udfgre tjeneste med
nedsat tjenestetid, foretages notering herom pa sygedagslisten.

NEDSAT TJIENESTETID
§4.

Stk. 1.

En tjenestemand, der af helbredsmeaessige grunde midlertidigt er
ude af stand til at udfgre fuld tjeneste, kan opna tilladelse til ned-
seettelse af tjenestetiden med indtil halvdelen i indtil 3 maneder med
bibeholdelse af fuld Ignning. Tilladelsen til nedsaettelse af tjenestetid
meddeles af regionsradet. Nedseettelse af tjenestetiden ud over 3
maneder kan ske efter regionesradets beslutning, idet der samtidig
tages stilling til tienestemandens Ignmeessige stilling under den fort-
satte tjenestetidsnedseettelse.

Stk. 2.

En tjenestemand, der er delvis utjenstdygtig som falge af tilskade-
komst under udfarelse af tjenesten, kan efter regionsradets beslut-
ning opna tilladelse til nedseaettelse af tjenestetiden for begraenset tid
eller indtil videre med bibeholdelse af fuld lgnning.

Stk. 3.

Hvis regionen finder det ngdvendigt, kan der i sager som naevnt i
stk. 1-4 indhentes en laegelig vurdering direkte fra Neevnet for Hel-
bredsbedgmmelser i Tjenestemandssager mod betaling af et af Fi-
nansministeriet fastsat belgb.



§ 5.

Den tid, i hvilken en tjenestemand udfgrer tjeneste med nedsat tje-
nestetid i henhold til § 4, indgar uafkortet i lgnancienniteten og pen-
sionsalderen.

IKRAFTTRADELSE
§ 6.

Regulativet har virkning fra den 1. januar 2007.



