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21.10.1
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| medfer af 8 14 og § 38 i tienestemandsregulativ for ansatte i regi-
onerne samt 8 4, stk. 4, i pensionsregulativ for tjienestemaend ansat
I regionerne fastseettes fglgende:

KAPITEL 1. - OMBUD M.V.

§ 1.

Tjenestemaend, der udfgrer ombud eller varetager hverv som besty-
relsesmedlem i en kommunal eller regional sammenslutning eller
hverv, hvortil den pageeldende er udpeget af en kommunal eller re-
gional sammenslutning, har adgang til tienestefrined efter reglerne i
88 2-6 i den udstreekning, det er ngdvendigt af hensyn til udfgrelsen
af det pageeldende hverv, herunder til deltagelse i udvalgsmgder,
sammenslutningernes arsmgder eller kursusuddannelse, som er et
led i varetagelsen af ombudet eller hvervet.

§ 2.

Tjenestefrined skal i det omfang, det er muligt, skaffes ved omlaeg-
ning af tjenesten eller ved tjenestebytning. Ved tilrettelaeggelsen af
tjienesten pahviler det savel regionsradet som den pageeldende tje-
nestemand at medvirke til en hensigtsmaessig lgsning. Der skal her-
ved tages hensyn til, at der ikke paleegges tjenestemanden en sam-
let arbejdstid af uforholdsmeaessig leengde.

Stk. 2.

Hvis tjenestefrihed ikke kan skaffes ved omlaegning eller bytning af
tjieneste som naevnt i stk. 1, eller kan sddan eendret tjenestetilrette-
lzeggelse ikke foretages uden en veesentlig udvidelse af tjeneste-
mandens samlede arbejdstid, finder reglerne i 88 3-5 anvendelse.

§ 3.

Til varetagelse af lgnnede ombud/hverv, herunder kommunale eller
regionale hverv, der anses for vederlagt efter reglerne i lov om
kommunernes styrelse eller lov om regioner og nedlaeggelse af
amtskommunerne og HUR og H:S (regionsloven) ydes tjenestefri-
hed mod lgnafkortning som anfaert i stk. 2. Et ombud/hverv anses for
lgnnet, safremt der ydes et fast vederlag derfor, eller safremt der er
mulighed for erstatning for tabt arbejdsfortjeneste.
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Stk. 2.

Lanfradrag foretages efter reglerne i 8§ 3, stk. 1-4, i aftale af 3. april
1987 om lgnfradrag/-beregning for tjenestemaend, jf. aftale af 14.
maj 1985.

Stk. 3.

For tjenestemeaend, der varetager hverv som formand for et af kom-
munalbestyrelse eller et regionsrad nedsat udvalg og oppebeerer
vederlag herfor i henhold til reglerne i lov. om kommunernes styrelse
eller regionsloven, kan lgnfradraget som naevnt i stk. 2 dog, med-
mindre tjenestemanden erkleerer sig indforstaet med en anden af-
regningsmade, for hver maned hgjst udgare et belgb, der svarer til
det manedlige vederlag for hvervet, idet overskydende belagb overfa-
res til neeste maned. Det samlede lgnfradrag inden for et kalenderar
kan ikke overstige det vederlag der i samme tidsrum er oppebaret af
tienestemanden.

§ 4.

Til varetagelse af ulgnnede ombud/hverv ydes tjenestefrined efter
reglerne i stk. 2-3. Hvis der hverken ydes fast vederlag eller er mu-
lighed for erstatning for tabt arbejdsfortjeneste.

Stk. 2.

Tjenestefrined uden lgnafkortning ydes i et antal arbejdstimer/ un-
dervisningstimer, svarende til den gennemsnitlige ugentlige arbejds-
tid/pligtigt ugentligt undervisningstimetal i 6 uger pr. ar.

For leerergrupper med et pligtigt arligt undervisningstimetal kan det
maksimale fravaer uden Ignafkortning beregnes saledes:

arligt undervisningstimetal x 6
normalt antal undervisningsuger pr. ar

Stk. 3.
Tjenestefrined ud over de i stk. 2 anferte timetal ydes mod lgn-
fradrag som anfart i § 3, stk. 2.

§ 5.

Tjenestefrihed til varetagelse af hverv som bestyrelsesmedlem af en
kommunal eller regional sammenslutning eller hverv, hvortil den pa-
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geeldende er udpeget af en kommunal eller regional sammenslut-
ning, ydes i alle tilfeelde efter reglerne i 8§ 3, stk. 2.

KAPITEL 2. - HVERV SOM MEDLEM AF FOLKETINGET/EUROPA-
PARLAMENTET

§ 6.

En tjenestemand, der under medlemskab af folketinget/Europa-Par-
lamentet ikke udferer tjeneste i stillingen, oppebeerer ingen del af
den for stillingen fastsatte Ign.

Stk. 2.

Safremt tienestemanden udfgrer delvis tjeneste i stillingen, oppebae-
rer han en tilsvarende brgkdel, dog maksimalt halvdelen, af den for
stillingen fastsatte fulde lgn. Brgkdelen fastseettes pa grundlag af
den tjeneste i stillingen, der praesteres pa arsbasis, og beregnes
som forholdet mellem den forventede faktisk praesterede tjeneste og
den for stillingen geeldende arbejdstidsnorm pa arsbasis. Tid, hvori
tjienestemanden star til disposition for regionen uden at praestere
faktisk tjeneste, indgar ikke i beregningsgrundlaget.

Stk. 3.

Brgkdelen i henhold til stk. 2 fastseettes af vedkommende regions-
rad pa grundlag af en udtalelse fra tienestemanden. Brgkdelen kan
kun eendres med virkning fra begyndelsen af et folketingsar/en Eu-
ropa-Parlamentssamling og kun med fremtidig virkning. Zndring
kan dog ske pa et andet tidspunkt, safremt tjenestemanden forlader
den stilling, han bekleedte ved brgkdelens fastseettelse, eller der fo-
religger andre ganske seerlige omstaendigheder, herunder nyvalg til
folketinget.

Stk. 4.

For en tjenestemand, der indtreeder som midlertidigt medlem (sup-
pleant) i folketinget/Europa-Parlamentet i anledning af et ordinaert
medlems orlov, fastseettes bragkdelen i henhold til stk. 2 farst, nar
det midlertidige medlemskab har varet 2 maneder i sammenhaeng.
Brgkdelsfastseettelsen har i sa fald virkning fra tidspunktet for det
midlertidige medlems indtreeden i folketinget/Europa-Parlamentet. |
tiden indtil brgkdelens fastseettelse samt i tilfeelde, hvor det midlerti-
dige medlemskab varer under 2 maneder, ydes eventuel tjenestefri-
hed i stillingen mod Ignfradrag efter reglerne i 8§ 3, stk. 2.



KAPITEL 3. - FAELLES BESTEMMELSER

§7.

Den tid, i hvilken en tjenestemand har tjenestefrined eller udfarer
tieneste med nedsat tjenestetid for at varetage ombud eller hverv
som neevnt i 8§ 1 eller for at bestride hverv som medlem af folketin-
get/Europa-Parlamentet, medregnes i Ignancienniteten og i pensi-
onsalderen.

Stk. 2.

Oprykning til hgjere lgnramme, som ifglge godkendt ordning finder
sted efter anciennitet og under forudseetning af tilfredsstillende
tjenstlige forhold, foretages uden hensyn til, om den pageeldende
tienestemand har opnaet tjenestefrihed til varetagelse af de i denne
bekendtggrelse omhandlede ombud/hverv.

KAPITEL 4. - IKRAFTTRADELSESBESTEMMELSER M.V.
§ 8.

Regulativet har virkning fra 1. januar 2007.



