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Indledning

Efter OK 2002 er det muligt at indga lokale aftaler
om tillidsrepraesentanters opgaver og arbejdsvilkar.
Ogsa de generelle bestemmelser om hvor mange
og hvem der kan veelges, valgperiodens leenge og
arbejdsfordelingen mellem de tillidsvalgte kan
erstattes af lokale aftaler. Eneste betingelse er, at
de faglige organisationer og arbejdsgiverne kan

blive enige om en lokal aftale.

Det er muligt at indga lokale aftaler i alle
(amts)kommuner, bade hvor der er indgaet

lokale MED-aftaler, og hvor der ikke er.

Nye muligheder

Der er vide rammer for indholdet af de lokale aftaler for tillidsrepraesentanter
(TR) og kun ganske fa begreensninger. En raekke grundlaeeggende rettigheder for
og krav til TR’erne er det dog ikke muligt at fravige.

De nye muligheder indebarer, at det for eksempel kan aftales:

betingelser for at kunne valges til TR

leengde af valgperiode

ny struktur for TR, FTR og suppleanter

ny arbejdsfordeling mellem TR, FTR og suppleanter

TR’ernes tidsforbrug

TR’ernes lgnvilkar

vilkér for TR’s deltagelse i kurser, hverv og mgder samt omfanget
af aktiviteterne

De lokale aftaler kan ikke fravige de generelle regler om:

= TR-beskyttelse
TR’s og FTR’s grundlaeggende arbejdsretlige rettigheder og pligter
hvordan TR’ere skal anmeldes
at elever og leerlinge ikke kan vaere TR
at kommuner og amter har pligt til at indbetale til AKUT-fonden
retstvistbestemmelserne

Af bilag 1 fremgar hvilke konkrete bestemmelser, der kan fraviges,
og hvilke der ikke kan.




For forhandlingerne gar i gang

Initiativ til forhandlingerne

Farst og fremmest skal der veere et
gnske hos en faglig organisation, en
arbejdsgiver eller begge parter om at
fa en lokal TR-aftale. Det er tilstreekke-
ligt, at den ene part anmoder om en
forhandling - sa skal der forhandles.

Der er ingen problemer i, at flere organisationer forhandler samtidigt med en
arbejdsgiver. Alle parter skal dog vaere enige om, at det er en god idé.

Niveau for forhandlinger og aftale

Naeste skridt er at blive enige om, pa hvilket niveau forhandlingerne skal forega.
Altsa om der skal forhandles pa det gverste niveau i (amts)kommunen eller len-
gere nede i systemet. Og om aftalerne skal geelde for hele (amts)kommunen, pa
forvaltningsniveau eller eventuelt kun for enkelte arbejdspladser eller afdelinger.

Det er den gverste ledelse i amtet eller kommunen, der sasmmen med de(n) for-
handlingsberettigede (faglige) organisation(er) aftaler, pa hvilket niveau forhand-
lingerne skal forega, og pa hvilke omrader aftalerne senere skal galde.

Nar parterne er enige om niveauet, kan de konkrete forhandlinger ga i gang. Er
det ikke muligt at blive enige om niveauet (eller efterfglgende om indholdet i en
lokal TR-aftale), er det fortsat de generelle TR-regler, der gelder.

Mange muligheder for lokal TR-aftaler

Der er flere forskellige mader at forhandle en lokal TR-aftale pa.

Farst og fremmest afhenger forhandlingerne af, hvad den lokale TR-aftale skal
indeholde, og pé hvilke punkter den skal fravige de generelle bestemmelser.

De konkrete forhandlinger kan ogsa afhange af, om der er indgaet en MED-afta-
le eller ej, og om elementerne i det sakaldte TR-vilkarsprotokollat skal anvendes
i forhold til den gnskede TR-aftale.

Pa de fglgende sider er kort beskrevet, hvilken procedure der kan anvendes i
forskellige situationer.

Lokale TR-aftalers samspil med MED-rammeaftalen og TR-SU-aftalen

De nye muligheder for at indga lokale TR-aftaler gaelder bade for MED-
(amts)kommuner og for TR-SU-(amts)kommuner.

Lokale TR-aftaler i MED-(amts)kommuner
I (amts)kommuner med en lokal MED-aftale kan de lokale parter i princippet
anvende de nye muligheder pa to mader:

1. Der forhandles om en lokal TR-aftale uden opsigelse eller e&endring af den eksi-
sterende MED-aftale.

Da det alene er en lokal TR-aftale, der forhandles, bergres den
lokale MED-aftale ikke.




2. Den eksisterende MED-aftale opsiges, eller der fremsaettes forslag om andring
af aftalen.

Den lokale MED-aftale kan genforhandles saledes, at den lokale TR-aftale bliver
inddraget i forhandlingerne. Det er vigtigt at vaere opmarksom pa, at det som
udgangspunkt ikke er de samme lgnmodtagerrepraesentanter, der forhandler
henholdsvis MED-aftaler og lokale TR-aftaler. Der vil derfor ofte skulle gennem-
fares to selvsteendige typer forhandlinger.

Denne fremgangsmade bar kun veelges, hvis en eller begge parter vurderer, at

den lokale TR-aftale har afgarende betydning for det gvrige indhold i MED-aftalen.

Lokale TR-aftaler i TR-SU-(amts)kommuner

| TR-SU-(amts)kommuner er der ogsa et par overvejelser, som det er verd at
gare sig. Vil parterne blot udnytte de lokale TR-aftalemuligheder - eller vil par-
terne benytte lejligheden til genoptage forhandlinger om en lokal MED-aftale?

Hvis parterne vil benytte lejligheden til at genoptage forhandlinger om en lokal
MED-aftale, eller hvis der stadig forhandles om en lokal MED-aftale, skal parter-
ne vaere opmaerksomme pa, at en lokal MED-aftale bliver forhandlet af et seerligt
forhandlingsorgan. Dette er neermere beskrevet i "Protokollat om indgaelse af
lokale aftaler om medindflydelse og medbestemmelse mv.” Ved en forhandling
om en lokal TR-aftale er (amts)kommunens modpart derimod de (lokale) for-
handlingsberettigede organisationer.

Da der i en lokal MED-aftale kan indga spargsmal om TR-vilkar mv., kan det
veere relevant at koordinere de to typer forhandlinger. Det, der i en lokal MED-
aftale vedrarer TR, vil veere galdende, hvis der ikke indgas en lokal TR-aftale,
eller hvis denne senere opsiges til bortfald.

De lokale parter bar i denne forbindelse veere opmaerksomme p4, at det ikke er
de samme parter, der har kompetence til opsige en lokal MED-aftale og en lokal

TR-aftale. | de fleste tilfeelde vil aftalerne desuden have forskellige opsigelses-
frister, og mens det af den lokale MED-aftale skal fremga hvilke regler, der geelder
efter opsigelsen, er det altid de generelle TR-regler, der geelder efter bortfald af
en lokal TR-aftale.

Lokal TR-aftale i samspil med TR-vilkarsprotokollatet

TR-vilkarsprotokollatet beskriver de vilkar og regler, der gaelder for tillids-
repreesentanters tidsforbrug til hvervet.

Forhandlinger om TR-vilkarsprotokollatet foregar saledes, at det er det gverste
medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg (hovedudvalget/det centrale sam-
arbejdsudvalg), der aftaler principperne for TR’ernes vilkar. Der skal forhandles
og aftales principper.

Disse principper skal danne baggrund for en forhandling mellem (amts)kom-
munen og de enkelte overenskomstgrupper. Ved disse forhandlinger skal der sik-
res en raekke forhold vedrgrende TR’s arbejde og vilkar. Hvis der ikke kan opnas
enighed mellem parterne, er ledelsen forpligtet til at sikre forholdene.

Der er to mader at udarbejde en lokal TR-aftale i samspil med TR-vilkars-
protokollatet:

« Parterne kan forhandle en lokal TR-aftale, hvor TR-vilkarsprotokollatet bliver
indarbejdet som del af den lokale TR-aftale. Pa den made bliver der kun én
samlet aftale at forholde sig til. Det giver overblik, nar aftalen skal anvendes



og fortolkes. Hvis der skulle opsta uenighed om fortolkningen af en sadan
aftale, skal procedurerne for tvistelgsning for lokale TR-aftaler fglges.

= Parterne kan forhandle en lokal TR-aftale for sig og en aftale i henhold til TR-
vilkarsprotokollatet for sig. Resultatet er to aftaler, som skal anvendes og fortolkes
hver for sig. Hvis der skulle opsta uenighed om fortolkningen af en eller begge

= @nsker parterne at inddrage spgrgsmal om funktions- og kvalifikationslgn til
tillidsrepraesentanter i forhandlingerne om en lokal TR-aftale?

= Er der andre elementer, f.eks. udfyldelse af generelle rammeaftaler, som par-
terne kunne tenke sig skulle indga i en lokal "TR-pakke” - eller foretraekker
de at adskille de forskellige regelseet?

aftaler, har de to typer aftaler deres eget tvistelgsningssystem, som skal fglges.
Der er ikke kun tale om enten-eller muligheder, men om elementer, der kan
Lokale TR-aftaler og lgntilleeg til tillidsrepraesentanter anvendes hver for sig eller i kombination med hinanden.
Da der er mange lokale forhandlingsmuligheder, er der ogsa mange mader at gri-
be processen an pa. Hvis parterne pa forhand regner med at ville bruge alle de
lokale forhandlingsmuligheder, kan opgaven f.eks. gribes saledes an:

Ogsa spgrgsmal om funktions- og kvalifika-
tionslgn kan indga som en del af de nevnte
aftaleformer. Funktions- og kvalifikationslgn
til tillidsrepraesentanter forhandles i overens-
stemmelse med bestemmelserne i Aftale om
ny lgndannelse og den tilsvarende aftale pa
AC-omradet.

1. Kontakt mellem forhandlingsparterne med henblik pa gnske om forhandling
af TR-spgrgsmal.

2. Aftale om principper om TR-vilkar i gverste medindflydelses- og medbestem-
melsesorgan.

3. Draftelse af niveau for forhandlinger og aftaleindgaelse mellem forhandlingspar-
terne.

Overvejelser og mulige o |
méder at gribe opgaven an 5. Eu. aftlomdghete p il nveau(e).

Hertil kan sidelgbende eller efterfglgende evt. komme:

6. Forhandlinger/genforhandlinger om en lokal MED-aftale og evt. aftale-
indgaelse.

7. Koordination med aftale i henhold til TR-vilkarsprotokollatet eller forhandlin-
ger om udmentning af TR-vilkarsprotokollatet.

Det er en god idé at overveje fglgende pa forhand:

= Huvis der er indgaet en lokal MED-aftale, er der sa nogle af de tidligere ufravi-
gelige TR-bestemmelser, som parterne gerne vil fravige ved at indga en lokal
TR-aftale? Og er fravigelserne sa vaesentlige, at den lokale MED-aftale sgges
endret? Parterne kan ogsa veelge andre mader at gribe processen an pa. Det afggrende

= Huvis der ikke er indgaet en lokal MED-aftale, vil parterne sa blot benytte de er, at det overvejes, hvad formalet med processen er, og at parterne tilrettelaegger
nye lokale TR-aftalemuligheder - eller ogsa benytte lejligheden til at genopta- processen i overensstemmelse med formalet.
ge forhandlinger om en lokal MED-aftale?

= Vil parterne forhandle en lokal TR-aftale og samtidig indarbejde elementerne i
TR-vilkarsprotokollatet - eller foretreekkes de to ting forhandlet hver for sig?

Husk, at det af den lokale TR-aftale klart skal fremga hvilke af de generelle TR-
bestemmelser, der erstattes af aftalen.



Uenighed om fortolkning af lokal TR-aftale

Opstar der uenighed om fortolkningen af en lokal TR-aftale, er det i farste
omgang de parter, som har indgaet aftalen, der skal forsgge at finde en lgsning.

Er aftalen indgaet pa forvaltningsniveau eller institutionsniveau, er det altsa her,
fortolkningsproblemerne skal sgges lgst. Tilsvarende hvis TR-aftalen er blevet
indgaet pa et hgjere niveau i (amts)kommunen. Sa er det her, parterne i farste
omgang skal forsgge at rede tradene ud.

Er der forsat uenighed om fortolkningen, skal (amts)kommunens gverste ledelse
og den forhandlingsberettigede organisation forsgge at blive enige om en for-
tolkning. Lykkes det heller ikke - eller har de allerede provet, fordi det er dem,
der har indgaet aftalen — sendes sagen videre til de centrale parter. Dvs. hen-
holdsvis den relevante arbejdsgiverorganisation og den relevante forhandlings-
berettigede organisations hovedkontor.

De centrale parter vil i farste omgang forsgge at magle. Hvis dette ikke lykkes,
overtager de centrale parter sagen og seger at afgare den. Sidste mulighed er, at
sagen bliver afgjort ved en voldgift.

Andring eller ophgr af lokal TR-aftale

Der kan veere flere gode grunde til, at den ene eller begge parter gnsker at opsi-
ge eller &ndre en lokal TR-aftale. Aftalen er maske formuleret for bredt, er blevet
foraeldet eller har vist sig ikke at fungere efter hensigten.

Genforhandling kan ske bade gennem en opsigelse og uden, at én eller begge
parter opsiger den eksisterende aftale.

Hvis parterne genforhandler en lokal TR-aftale uden at opsige den eksisterende
TR-aftale, og parterne ender med ikke at blive enige om en ny TR-aftale, sa er
det fortsat den gamle lokale TR-aftale, som geelder.

Hvis parterne genforhandler en lokal TR-aftale og opsiger den eksisterende TR-
aftale, og parterne ender med ikke at blive enige om en ny TR-aftale, sa bortfal-
der aftalen, og det er sa de generelle TR-regler, som geelder.

En lokal TR-aftale kan naturligvis ogsa opsiges uden genforhandling.
Opsigelsesfristen pa en lokal TR-aftale er pa mindst tre maneder. Parterne kan i
den lokale TR-aftale aftale, at opsigelsesfristen skal veere leengere — men ikke

kortere — end 3 maneder.

Det vil veere en god idé, at den lokale aftale altid indeholder en opsigelsesbestem-
melse.
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Bilag 1

TR-regler — fravigelige og ufravigelige
bestemmelser

Der henvises til tilsvarende bestemmelser i ‘Aftale om tillidsrepraesentanter, samarbejde og
samarbejdsudvalg’ (TR/SU-aftalen), jf. denne aftales § 11.

Farvekoderne er séledes:

Kan fraviges/Kan ikke fraviges

Uddrag af Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse
§ 10.Valg af tillidsrepraesentanter

Bestemmelserne i denne paragraf kan alene fraviges ved seerskilt indgaet lokal TR-aftale
som beskrevet i stk. 7, jf. § 17.

Stk. 1

P& enhver institution kan der veelges 1 tillidsrepraesentant pr. overenskomstgruppe

(i Kebenhavns og Frederiksberg kommuner pr. medarbejdergruppe ved en institution,
eller del af institutionen), hvis gruppen omfatter mindst 5 medarbejdere.

Stk.2
Hvis medarbejderne og institutionens ledelse er enige herom, kan der veelges flere end 1
tillidsrepraesentant pr. overenskomstgruppe pr. institution.

Stk. 3

Udger antallet af medarbejdere i en overenskomstgruppe mindre end 5 pé institutionen,
kan den péageeldende gruppe udggre enten et valgfellesskab med en tilsvarende gruppe
pé en anden institution i (amts)kommunen eller sgge bistand hos en tillidsrepraesentant
for en anden overenskomstgruppe pa institutionen.

Stk. 4
To eller flere overenskomstgrupper kan indga i valgforbund og tilsammen valge en til-
lidsrepraesentant, som repraesenterer mindst 5 medarbejdere.

Stk.5

Tillidsrepraesentanten veelges blandt medarbejdere med mindst 1/2 ars tilknytning til
(amts)kommunen. Elever pa erhvervsuddannelserne (EUD-elever) er ikke valgbare. Val-
get anmeldes skriftligt af vedkommende organisation over for (amts)kommunen.
(Amts)kommunen er berettiget til over for organisationen at ggre indsigelse mod valget
inden for en frist pa 3 uger fra modtagelse af meddelelse fra organisationen.

Bemeaerkning:

Efter aftale mellem Amtsradsforeningen og Kommunale Tjenestemaend og Overens-
komstansatte nedseettes 1/, ar til 1 méaned for Foreningen af Yngre Laegers tillidsre-
preesentanter.

Anmeldelse af tillidsrepraesentanter ansat i amterne og Kgbenhavns Kommune sker i
overensstemmelse med bilag 1 hhv. bilag 2.

Stk.6

Med det formal at styrke tillidsrepraesentantens muligheder for at udfare sit tillidsrepree-
sentantarbejde bedst muligt bar det tilstraebes, at pagaeldende vaelges for mindst 2 ar ad
gangen.

Stk. 7

Bestemmelserne i stk. 1- 4, stk. 5, 1. punktum og stk. 6 kan fraviges ved serskilt indgaet
lokal TR-aftale, jf. § 17. Bestemmelserne i stk. 5, .2.- 4. punktum kan ikke fraviges ved
lokal aftale.

Bemaerkning:
Ved begrebet 'fravige’ forstas sdvel muligheden for at erstatte de centrale bestemmel-
ser med lokale, som den eksisterende adgang til lokalt at udfylde visse centrale
bestemmelser.

Fravigelsesmulighederne i stk. 1 — 4 indebaerer bl.a., at der er frihed til lokalt at indga
aftale om ny tillidsrepraesentantstruktur, herunder om der skal veere flere eller feerre end
5 i en overenskomstgruppe til at veelge en tillidsrepraesentant, samt til at eendre i adgan-
gen til at kunne veelge tillidsrepreesentant pa tveers af grupper indenfor institutionen.
Fravigelsesmuligheden i stk. 5, 1. punktum indebeerer, at der er frihed til lokalt at ind-
ga aftale om en anden anciennitetstaerskel i forhold til valgbarhed, samt at f.eks. lede-
re og ansatte med ledelsesfunktioner ikke er valgbare. Stk. 5, 2.-4. punktum kan ikke
fraviges, hvilket indebeerer, at det fastholdes, at EUD-elever ikke er valgbare, samt at
bestemmelserne om anmeldelse af valg og indsigelse mod valg ikke kan fraviges.




Muligheden for at fravige formuleringen i stk. 6 indebearer, at der frit kan aftales en
leengde af valgperioden for tillidsrepraesentanten. Dog skal adgangen for tillidsrepraes-
entanter til at nedleegge hvervet i perioden, samt muligheden for at medlemmerne
kan kraeve nyvalg eller omvalg, opretholdes i hidtidigt omfang.

§ 11.Tillidsrepreesentantens virksomhed

Bestemmelserne i denne paragraf kan alene fraviges efter seerskilt indgaet lokal TR-aftale
som beskrevet i stk. 6, jf. § 17.

Stk. 1

Det er tillidsrepraesentantens pligt sédvel over for sin organisation som over for (amts)-
kommunen at gare sit bedste for at fremme og vedligeholde rolige og gode arbejdsfor-
hold. Tilsvarende pligt pahviler (amts)kommunens ledelse og dennes repraesentanter.

Stk. 2

Tillidsrepraesentanten fungerer som talsmand for de medarbejdere, tillidsrepraesentanten
er valgt iblandt, og kan over for ledelsen foreleegge forslag, henstillinger og klager fra
medarbejdere samt optage forhandling om lokale spgrgsmal.

Stk. 3
Tillidsrepraesentanten skal ved forestdende anseettelser og afskedigelser inden for det
omrade og den gruppe, han/hun repraesenterer, holdes bedst muligt orienteret.

Stk. 4

Tillidsrepraesentanten skal have mulighed for at fa alle relevante oplysninger om lgn- og
ansattelsesforhold for de personer, som pagaeldende repraesenterer, herunder en liste
over de ansatte.

Bemaerkning:
Safremt de relevante oplysninger ikke automatisk tilgar tillidsrepreesentanten, skal
oplysningerne udleveres pa tillidsrepraesentantens begeering.

Stk.5
Hvis sikkerheds- og tillidsrepraesentantarbejdet varetages af samme person, har tillidsre-
praesentanten tillige de befgjelser, som falger af arbejdsmiljglovgivningen m.v.

Stk. 6
Bestemmelserne i stk. 3-4 kan fraviges ved seerskilt indgaet lokal TR-aftale, jf. § 17.
Bestemmelserne i stk. 1-2 og stk. 5 kan ikke fraviges ved lokal aftale.

Bemeerkning:

De grundlzeggende bestemmelser om tillidsrepraesentantens virksomhed og pligter kan
ikke fraviges i en lokal aftale, men der kan lokalt aftales en arbejdsfordeling mellem til-
lidsrepreesentant, fellestillidsrepraesentant og eventuelle suppleanter, saledes at arbejds-
opgaver og uddannelses- og informationsbehov falges ad. Desuden er der mulighed for
at udfylde bestemmelserne om tillidsrepraesentantens virksomhed med opgavebeskri-
velser og -fordelinger, f.eks. i forbindelse med draftelser om gensidige forventninger til
opgaver, indsats, kvalifikationer samt aftale- og forhandlingskompetence.

8§ 12.Valg af feellestillidsrepraesentanter

Bestemmelserne i denne paragraf kan alene fraviges efter seerskilt indgaet lokal TR-aftale
som beskrevet i stk. 6, jf. § 17.

Stk. 1

Det kan mellem de lokale afdelinger af personaleorganisationerne/i Kgbenhavn persona-
leorganisationerne og (amts)kommunen aftales, at der for overenskomstgrupperne veel-
ges en fellestillidsrepraesentant til at varetage og forhandle spgrgsmal felles for de med-
arbejdere, som den pageeldende repreaesenterer. Valg af feellestillidsrepraesentant sker af
og blandt de anmeldte tillidsrepraesentanter, som repraesenterer overenskomstgrupperne.
Valget af feellestillidsrepraesentant anmeldes til (amts)kommunen ved en af samtlige
bergrte tillidsrepraesentanter underskrevet anmeldelse.

Stk. 2

Feellestillidsrepraesentanten, der er valgt efter stk. 1, kan ikke varetage anliggender inden
for de enkelte tillidsrepraeesentanters omrade, medmindre ledelsen og de berarte tillidsre-
preesentanter er enige herom.

Stk. 3
Det kan mellem en personaleorganisations lokale afdeling (sektor, klub), og (amts)kom-
munen aftales, at der veelges en feellestillidsrepraesentant, der repraesenterer enten en




overenskomstgruppe, som har valgt mere end én tillidsrepraesentant, eller flere over-
enskomstgrupper omfattet af overenskomst med samme Ignmodtagerpart. Det aftales i
sa fald, hvilke spgrgsmal der skal varetages af feellestillidsrepraesentanten. Valget af feel-
lestillidsrepraesentant sker af og blandt de bergrte og anmeldte tillidsrepraesentanter.
Valget af feellestillidsrepraesentant anmeldes skriftligt af vedkommende personaleorga-
nisation/-organisationer over for (amts)kommunen.

Stk.4
Valg af feellestillidsrepraesentanter, der ikke i forvejen er tillidsrepreesentanter, kan alene
finde sted efter lokal aftale.

Stk.5

For de overenskomstgrupper, der har 2 eller flere tillidsrepraesentanter, er der i forbin-
delse med indgéelsen af den lokale aftale mulighed for at veelge en feellestillidsreprees-
entant. Denne skal have ansettelsesmaessig tilknytning til (amts)kommunen, men
behgver ikke at veere tillidsrepraesentant i forvejen.

Stk. 6

Bestemmelserne i stk. 1, 1. og 2. punktum, stk. 2, stk. 3, 1. - 3. punktum, stk. 4 og stk.
5 kan fraviges ved sarskilt indgéet lokal TR-aftale, jf. § 17. Bestemmelserne i stk. 1, 3.
punktum og stk. 3, 4. punktum kan ikke fraviges ved lokal aftale.

Bemaerkning:
De navnte fravigelsesmuligheder indeberer bl.a., at der er frihed til lokalt at indga
aftale om en ny struktur for faellestillidsrepraesentanter.

§ 13.Valg af suppleant (stedfortraeder)

Bestemmelserne i denne paragraf kan alene fraviges efter seerskilt indgaet lokal TR-
aftale som beskrevet i stk. 3, jf. § 17.

Stk. 1

Der kan velges 1 suppleant (stedfortreeder) for hver medarbejderrepraesentant, herun-
der tillidsrepraesentant, efter tilsvarende regler som naevnt i § 10, stk. 5 og 6, samt for
feellestillidsrepraesentanten.

Stk. 2

Suppleanten er omfattet af bestemmelsen i § 18. Under medarbejderrepraesentantens fraveer
indtreeder suppleanten i medarbejderrepraesentantens gvrige rettigheder og pligter efter
naerveerende regler.

Stk.3
Bestemmelserne i stk. 1 og 2 kan fraviges ved sarskilt indgaet lokal TR-aftale, jf. § 17.

Bemeerkning:
Fravigelsesmulighederne indebarer bl.a., at der er frihed til lokalt at indga aftale om
en ny struktur for suppleanter.

§ 14. Medarbejderreprasentanternes vilkar

Bestemmelserne i denne paragraf kan alene fraviges efter seerskilt indgaet lokal TR-aftale
som beskrevet i stk. 3, jf. § 17.

Stk. 1
Varetagelsen af hvervet som medarbejderrepreesentant ma ikke indebeere indteegtstab.

Stk. 2
Medarbejderrepraesentanter skal have den ngdvendige og tilstreekkelige tid til varetagel-
sen af deres hverv.

Stk.3
Bestemmelserne i stk. 1 og 2 kan fraviges ved sarskilt indgaet lokal TR-aftale, jf. § 17.

Bemeerkning:

Fravigelsesmulighederne indebarer bl.a., at der er frihed til, at der lokalt kan indgas
aftale om lgn- og tidsvilkar i relation til tillidsrepraesentanthvervet. Dog skal der fort-
sat opretholdes mulighed for at tillidsrepraesentanten kan forlade arbejdet for at
udfere sit hverv i akut opstaede situationer.




§ 15. Frihed til deltagelse i kurser, mgder m.v.i (amts)kommuner i KLs og Amtsradsforenin-
gens omrader

Bestemmelserne i denne paragraf kan alene fraviges efter seerskilt indgaet lokal TR-aftale
som beskrevet i stk. 4, jf. § 17.

Stk. 1

Efter anmodning gives der tillidsrepraesentanten forngden tjenestefrined med henblik pa

1. deltagelse i de af personaleorganisationerne arrangerede tillidsrepraesentantkurser,

2. udgvelse af hverv, hvortil tillidsrepreesentanten er valgt inden for sin forhandlingsbe-
rettigede personaleorganisation, og

3. deltagelse i mgder, som arrangeres af den forhandlingsberettigede personaleorgani-
sation for de tillidsrepraesentanter, der er valgt i (amts)kommunerne.

Stk. 2
Tjenestefriheden til de i stk. 1 naevnte aktiviteter ydes med lgn mod, at vedkommende
personaleorganisation refunderer (amts)kommunen udgiften til lan under tjenestefriheden.

Stk.3

Der udredes af (amts)kommunen et belgb pr. praesteret arbejdstime, der indbetales til
“Amtskommunernes og Kommunernes Fond for Uddannelse af Tillidsrepraesentanter
m.fl.” De belgb, der indbetales til fonden, anvendes til finansiering af personaleorganisa-
tionernes udgifter ved uddannelsen af (amts)kommunalt ansatte tillidsrepraesentanter
m.fl. Vedtzegter for fonden og bestemmelser om stgrrelsen af (amts)kommunernes indbe-
talinger fastseettes ved aftale mellem Kommunernes Landsforening, Amtsradsforeningen
og Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatte.

Stk. 4
Bestemmelserne i stk. 1 og 2 kan fraviges ved sarskilt indgaet lokal TR-aftale, jf. § 17.
Be-stemmelserne i stk. 3 kan ikke fraviges ved lokal aftale.

Bemeerkning:

Fravigelsesmulighederne indeberer bl.a., at der er frihed til, at der lokalt kan indgas
aftale om vilkar for og omfang af tillidsrepraesentantkurser, hverv og mgder. AKUT-
systemet kan ikke fraviges.

8 16. Frihed til deltagelse i kurser, mgder m.v.i Kgbenhavns og Frederiksberg kommuner
Bestemmelserne i denne paragraf kan ikke fraviges.

Stk. 1

Der ydes tjenestefrihed uden lgntab til tillidsrepraesentanten

1. ved deltagelse i personaleorganisationernes faglige mader, f.eks. bestyrelsesmader,
hovedbestyrelsesmgder, forretningsudvalgsmeder m.v.,

2. ved deltagelse i tillidsrepraesentantmgder, som personaleorganisationerne - med insti-
tutionsledelsens tilslutning - finder det hensigtsmaessigt at afholde,

3. til faglig uddannelse etableret af Kagbenhavns Kommune eller dennes institutioner,

. ved deltagelse i virksomhedskonferencer o.lign. samt

5. i forbindelse med faglig eller social orientering af den gruppe, pageldende er tillids-
repraesentant for.

SN

Stk. 2

Derudover ydes der i et mellem personaleorganisationerne og kommunen aftalt omfang
tjenestefrihed uden lgntab til tillidsrepraesentanten ved deltagelse i anden tillidsrepreaesen-
tantuddannelse, der arrangeres af organisationerne.

Tilsvarende geelder for suppleanter for tillidsrepreesentanter samt for Kagbenhavns Kom-
munes vedkommende for medlemmer af personaleorganisationernes hovedbestyrelser,
bestyrelser, afdelingsbestyrelser o.lign.

Stk.3
Kgbenhavns og Frederiksberg kommuner indbetaler et arligt bidrag til de personaleorga-
nisationer, der har personale i Kgbenhavns henholdsvis Frederiksberg Kommune.

Stk.4

Omfanget af den i stk. 2 naevnte tjenestefrined samt stgrrelsen og administrationen af de i
stk. 3 neevnte bidrag aftales mellem Kgbenhavns henholdsvis Frederiksberg Kommune
og Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatte.




§ 17. Fravigelse af centrale bestemmelser om tillidsreprasentanter ved sarskilt indgaet
lokal aftale

Stk. 1

(Amts)kommunen og reprasentanter for de(n) forhandlingsberettigede organisation(er)
kan serskilt indga en lokal aftale, som fraviger falgende bestemmelser i narveerende
aftale:

« §10, stk. 1 -4, stk. 5, 1. punktum og stk. 6

« §11, stk. 30g 4

« §12, stk. 1, 1. og 2. punktum, stk. 2, stk. 3, 1. — 3. punktum, stk. 4 og stk. 5

« §13,stk. 1 og 2

* §14,stk. 1 og 2

« §15,stk. 1 og 2

I den lokale aftale kan endvidere indga gvrige forhold, der ikke er deekket af nerveeren-
de aftale, herunder f.eks. forhold der er omtalt i 'Protokollat vedrgrende vilkar for (feel-
les)tillidsrepraesentanters tidsanvendelse i forbindelse med hvervets udfarelse’.

Bemeerkning:

Med begrebet fravige forstas savel muligheden for at erstatte de centrale bestemmel-
ser med lokale, som den eksisterende adgang til lokalt at udfylde visse centrale
bestemmelser.

Stk. 2

Bestemmelserne i nervaerende aftales § 10, stk. 5, 2. — 4. punktum, § 11, stk. 1 og 2, § 11,
stk. 5, § 12, stk. 1, 3. punktum, § 12, stk. 3, 4. punktum, § 15, stk. 3, § 16, stk. 2-4 samt

8§ 18 — 22 kan ikke fraviges ved lokal aftale.

Stk. 3
Af en lokal aftale indgaet i henhold til stk. 1 skal det klart fremga hvilke bestemmelser i
naervaerende aftale, der erstattes af den lokale aftale.

Stk. 4

Forhandling om seerskilt indgaelse af en lokal aftale i henhold til stk. 1 skal indledes,
safremt (amts)kommunen eller én eller flere (lokale) repraesentanter fra en eller flere
forhandlingsberettigede organisationer anmoder herom. Ved en central drgftelse i den
enkelte (amts)kommune afklares/fastlegges det, pa hvilket niveau de enkelte elementer i
en lokal aftale skal forhandles og aftales. Begge parter skal pa anmodning oplyse, hvem
der repraesenterer parterne i forhandlingerne.

Bemeerkning:

Den centrale drgftelse foregar mellem en eller flere repraesentanter fra (amts)kommu-
nens gverste ledelse og en eller flere repraesentanter fra de(n) forhandlingsberettige-
de organisation(er).

Stk. 5
Nerveerende aftale geelder, mens der forhandles om en lokal aftale. Hvis der ikke indgas
en lokal aftale, geelder naerveaerende aftale fortsat.

Stk. 6

Den lokale aftale kan opsiges med 3 maneders varsel, medmindre de lokale parter har aftalt
et lengere varsel. | opsigelsesperioden skal forhandlinger om gndring af aftalen indledes,
hvis én af de forhandlingsberettigede parter anmoder herom. Ved bortfald af den lokale
aftale geelder naerveerende aftale.




§ 18.Afskedigelse
Bestemmelserne i denne paragraf kan ikke fraviges.

Stk. 1
En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager.

Stk. 2

Inden en tillidsrepraesentant afskediges, skal sagen veere forhandlet mellem (amts)kom-

munen (i Kgbenhavns Kommune den ansaettende myndighed) og den personaleorgani-

sation, som tillidsrepraesentanten er anmeldt af. (Amts)kommunen (i Kgbenhavns Kom-

mune den anszttende myndighed) kan kraeve forhandlingen afholdt inden for en frist af
3 uger efter, at organisationen har modtaget meddelelsen om den patenkte opsigelse.

Stk.3

Hvis personaleorganisationen skgnner, at den patenkte afskedigelse ikke er rimeligt
begrundet i tillidsrepraesentantens eller (amts)kommunens forhold, kan personaleorgani-
sationen inden en frist pd 14 dage efter den i stk. 2 navnte forhandling over for
(amts)kommunen/gkonomiforvaltningen skriftligt kreeve sagen forhandlet mellem parter-
ne i vedkommende overenskomst/aftale. Kopi af begeering om forhandling sendes til
vedkommende (amts)kommunale forhandlingsorgan. Forhandling kan krzaeves afholdt
senest 3 uger efter modtagelse af forhandlingsbegeaeringen. Forhandlingen har opsatten-
de virkning for den patenkte opsigelse.

Stk. 4

Afskedigelse af en tillidsrepraesentant kan ske med et varsel, der fglger af den overens-
komst eller aftale, som vedkommende er omfattet af (i Kebenhavns og Frederiksberg
kommuner lzengste vedtaegtsmaessige eller overenskomstmaessige fastsatte opsigelsesvar-
sel for gruppen), dog mindst med 5 maneders varsel til udgangen af en maned. Hvis den
pageeldende tillidsrepreesentant pa tidspunktet for opsigelsen har fungeret som tillidsre-
praesentant i en sammenhangende periode pa mindst 5 ar, skal afsked dog ske med
mindst 6 maneders varsel til udgangen af en maned.

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, kan afskedigelsen af en tillidsrepraesentant
ske med et varsel, der falger af den overenskomst eller aftale, som vedkommende er
omfattet af, dog ikke under 35 dages varsel til udgangen af en maned.

Stk.5

| tilfelde, hvor tillidsrepreesentantens adfeerd begrunder bortvisning, kan afskedigelse ske
uden varsel og uden iagttagelse af bestemmelserne i stk. 2-4. | sddanne tilfeelde skal
(amts)kommunen (i Kabenhavns Kommune den ansettende myndighed) snarest muligt
tage skridt til at afholde en forhandling med den personaleorganisation, tillidsrepraesentan-
ten er anmeldt af. Hvis personaleorganisationen skanner, at bortvisningen ikke er rimeligt
begrundet i tillidsrepraesentantens forhold, skal personaleorganisationen inden en frist pa
14 dage efter forhandlingen over for (amts)kommunen/gkonomiforvaltningen skriftligt
kraeve sagen forhandlet mellem parterne i vedkommende overenskomst.

Stk. 6

Spergsmalet om afskedigelsens berettigelse samt om eventuel godtgarelse for uberettiget
afskedigelse af en tillidsrepreesentant afggres af en voldgiftsret nedsat i henhold til § 19.
Godtgerelsen ydes efter de regler herom, som matte veere indeholdt i den overenskomst,
som vedkommende er omfattet af. Voldgiftsrettens afgerelse er endelig.

Begeering om voldgiftsbehandling forudseetter, at forhandling efter stk. 2, 3 og 5 har fun-
det sted. Denne begeering ma fremszettes skriftligt senest 3 maneder efter den senest
afholdte forhandling.

Stk. 7
Ved afskedigelse af en prgveansat tjenestemand, der er valgt som tillidsrepraesentant, fin-
der stk. 1-6 ikke anvendelse.

Stk.8
Stk. 1-7 geelder tilsvarende for andre medarbejderrepraesentanter, der er valgt i henhold
til denne aftale




Bilag 2

Protokollat vedrgrende vilkar for (fa”es)t”|idsreprasentanter3 3. Spargsmalet om szrlige uddannelsesaktiviteter for tillidsrepraesentanten, herunder fag-

tidsanvendelse i forbindelse med hvervets udfagrelse lig efteruddannelse under hvervet og i forbindelse med hvervets ophgr, draftes, idet
varigheden af hvervet og omfanget af tillidsrepraesentantens opgaver indgar i vurde-

1. Parterne er enige om, at den ggede decentralisering af Iandannelsen og udbredelsen ringen af behovet for og omfanget af eventuel (efter)uddannelse.

af personalepolitiske instrumenter har givet og vil give tillidsrepraesentanterne flere og
mere tidskreevende opgaver. Disse ggede opgaver medfarer, at vilkarene for tillidsre-
praesentanternes tidsanvendelse i forbindelse med hvervets udfarelse lgbende overve-
jes med henblik pa at sikre den enkelte tillidsrepraesentant den ngdvendige og til-
straekkelige tid til varetagelse af hvervet. Som en naturlig del af overvejelserne bar
hensynet til tillidsrepraesentantens arbejdsplads — herunder ogsa varetagelsen af tillids-
repraesentantens normale arbejdsopgaver, nér denne er fraveerende for at udgve sit
hverv — inddrages.

4. | den udstreekning, tillidsrepreaesentanter ud over hvervet som tillidsrepraesentant ogsé
varetager bredere opgaver for sine kolleger i (amts)kommunen, kan det yderligere
draftes, om der skal etableres et frikgb fra den faglige organisations side.

2. Der skal i (amts)kommunens gverste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg
indgas aftale om principper for tillidsrepraesentanternes vilkar pa baggrund af omfan-
get af tillidsrepraesentantens forhandlings- og aftalekompetence og gvrige opgaver.
Disse principper skal danne grundlag for en forhandling med (lokale) repraesentanter
for de(n) pageeldende overenskomstgruppe(r), sa det sikres:

= At der sker den ngdvendige arbejdstilretteleeggelse og tages de ngdvendige norme-
ringsmaessige hensyn i forbindelse med tillidsrepraesentanternes varetagelse af hvervet.

= At der sker en afklaring af, hvor megen tid (udover akut opstaede situationer) der
anvendes til tillidsrepraesentanthvervet.

= At tillidsreprasentanten har mulighed for kontakt med de medarbejdere, som den
pagealdende repraesenterer, f.eks. i tilfeelde af skiftende arbejdssteder eller store geo-
grafiske afstande.

= At tillidsrepraesentanten har mulighed for via tilgeengeligt udstyr pa arbejdspladsen —
f.eks. IT-udstyr og internetopkobling at kunne varetage sine arbejdspladsrelaterede
tillidsrepraesentantopgaver forsvarligt.
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