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Protokollat til aftale om ansaettelsesbreve mellem KTO og de (amts)kom-
munale arbejdsgiverparter

§ 4 1 aftale om ansattelsesbreve (Aftale om arbejdsgiverens pligt til at underrette ar-
bejdstageren om vilkarene for ansattelsesforholdet) omhandler forpligtelsen til at
give meddelelse om @ndringer 1 ans&ttelsesforholdet, men denne bestemmelse om-
fatter ikke lgnandringer.

De (amts)kommunale arbejdsgiverparter og Kommunale Tjenestemand og Over-
enskomstansatte (KTO) er dog enige om, at den ansatte skal underrettes skriftligt om
decentralt aftalte ®ndringer i lgnforholdene efter overgang til ny Igndannelse. Det
kan ske ved udlevering af en kopi af den indgaede aftale af de @ndrede lgnforhold,
ved specifikation pé lgnsedlen eller ved anden skriftlig underretning.

Underretningen skal vere den ansatte i hende senest 1 maned efter aftalens indgéa-
else. Hvis der ikke gives den ansatte denne underretning, fglges den i § 5 aftalte pro-
cedure.

Kgbenhavn, den 4. november 1998
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