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Vedr.: 1. politiske forhandling mellem KL og KTO
| dag er den farste politiske forhandling mellem KL og KTO blevet afholdt.

Der er aftalt yderligere 3 politiske forhandlinger mellem parterne (14. januar, 4. februar
og 18. februar 2011).

P& madet i dag har parterne aftalt, hvilke temaer som drgftes pa mgdet den 14. januar
2011. Det drejer sig om fglgende:

e Seniorpolitiske initiativer (krav 4.1.1, 4.1.2 og 4.1.3)

MED/SU/TR/trivsel (herunder direktiv om stikskader) (krav 3.1.1-3.1.4, 7.2.1 og
7.6.1a)

Udlicitering (krav 7.3.1a-d)

Frivillig indbetaling af pension (krav 6.7.1)

Forsikringsdaekning (krav 7.5.1)

Ansattelsesbreve (krav 6.5.1)

Tidsbegraenset ansattelse (krav 6.6.1)

AUA-gkonomi for organisationerne (krav 7.6.2)

P& mgdet den 14. januar 2011 vil parterne drgfte den videre tilretteleeggelse af forhand-
lingerne.

Det kan oplyses, at der pa teknisk plan er igangsat en raekke arbejdsgrupper som led i
forberedelse af forhandlingerne.

Der vedlaegges en felles sammenstillet kravsliste mellem KL og KTO. Der vil i for-
skellige sammenhange blive refereret til nummereringen i denne oversigt.

Der vedlegges endvidere pressemeddelelse fra KTO’s formand "OK-11 er i gang”.

Med venlig hilsen
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Lan m.v.

1.1

Lan

1.1.1

1.1.2

113

114

KL:

Overenskomster og aftaler skal fornyes pad et samfundsokonomisk forsvarligt
niveau.

Ombkostningskravende krav skal aftholdes af de til ridighed varende midler, og
omkostningskravende krav ved KT O-forhandlingerne skal forhandles i lyset af,
at der ogsd forhandles omkostningskravende krav ved organisationsforhandlin-
gerne.

Det fremgir, af det af parterne indgdede protokollat om forventet negativ ud-
montning fra reguleringsordningen, at parterne er enige om pr. 1.4.2011 at afreg-
ne den resterende del af udmeontningen fra reguleringsordningen pr. 1.10.2010.
Ligeledes er parterne enige om, at parterne ved overenskomstforhandlingerne
skal tage stilling til hindteringen af den merudgift arbejdsgiverne - jf. protokol-
latets bilag 2 - har haft som tolge af de z2ndrede udmentningstidspunkter for den
opgjorte regulering pr. 1.10.2010.

KTO:

Generelle procentvise lonstigninger med mulighed for et lavtlonsprojekt malrettet
de nederste lontrin.

Indforelse af lontrin 56.

1.2

Reguleringsordning

1.2.1

12.2

KIL:

Reguleringsordningen omfattende alle kommunalt ansatte viderefores, men sidledes
at datagrundlaget alene omfatter lonudviklingen 1 den kommunale og private sek-
tor.

KTO:

Reguleringsordningen viderefores med tekniske tilpasninger som en samlet ord-
ning for de kommunalt og regionalt ansattes og udmentes procentuelt.

1.3

Lanstatistik




1.3.1

1.3.2

KI:

Aftalen om statistikgrundlag for de lokale lonforhandlinger tilpasses, sd den er lette-
re at administrere for kommunerne og der kun fordres statistikker, som det er tek-
nisk muligt for FLD at levere.

KTO:

(Ligelon/ligestilling) Aftale om lonstatistik forbedres ved:

a) Nedszttelse af graenserne for, hvornar der kan udarbejdes lonstatistik.

b) Statistikkens indhold udvides.

c¢) Statistikken skal udarbejdes p4 det relevante forhandlingsniveau.

d) Fristen for udlevering af lonstatistik strammes op.

e) Den Iandsdazkkende statistik forbedres med henblik p4 parallelitet til den lokale
lonstatistik.

1) Det sikres, at alle elementer i lonstatistikken opdeles pd kon.

1.4

Lanfrigivelse

1.4.1

KTO:

Der indgis aftale om lonfrigivelse, herunder sikring af; at overenskomster og aftaler
fzerdiggores hurtigt, og at aftalte lonstigninger p4d de enkelte overenskomstomrider
kommer til udbetaling pd det i forhandlingsprotokollerne aftalte tidspunkt.

Ligelgn/ligestilling

2.11

212

2.1.3

2.1.4

KTO:

EU-direktivet om ligebehandling implementeres som KTO-aftale.

Der sikres konsmainstreaming af sivel den centrale som den lokale londannelse
samt ovrige aftaler, herunder ved at aftale et projekt om konsmainstreaming af den

lokale londannelse.

For at fremme ligestilling indgds en aftale om opslag af stillinger sdledes, at begge
kon har lige adgang til at soge.

Barselsorlov til faderen udvides.

MED/SU og TR-vilkar m.v.

KL:




3.11

312

3.13

3.1.4

Det skal sikres, at samarbejdssystemernes rammer for lokal dialog forbedres, her-
under skal der ske en forenkling af de forpligtelser, som hovedudvalgene/de overste
medindflydelses- og medbestemmelsesorganer er pilagt.

Den lokale AKUT-forsogsordning skal viderefores som en permanent ordning og
orebelobet skal forhajes.

KTO:

Vilkar for medindflydelse, medbestemmelse og samarbejde forbedres pd en raekke

omrader:

a) Forbedret tvistlosningssystem herunder, at:

o Den enkelte organisation sikres mulighed for at rejse sager vedrorende
brud pa MED/SU-aftalen.

o De centrale parter sikrer, at der sker erfaringsopsamling efter behandling
af sager vedrorende brud pi MED/ SU-aftalen.

b) Forbedret uddannelsesindsats af MED/SU-repraesentanter.

c) Forbedring af bestemmelsen vedrorende ledelsens pligt til at redegore for sam-
menhzngen mellem ressourcer og arbejdsopgaver, herunder, at den enkelte ar-
bejdsgiver er forpligtet til at dokumentere, hvorledes de fornodne okonomiske
ressourcer til de aftalte overenskomstmassige forbedringer afszttes til de enkelte
Institutioner, arbejdspladser mv.

d) Forbedrede vilkir 1 forbindelse med information og droftelse, herunder indforel-
se af en bestemmelse om, at manglende inddragelse af medarbejderne vedroren-
de information og droftelse har opszttende virkning.

e) I MED/SU aftales retningslinjer, der sikret, at alle niveauer i MED-systemet i
hgjere grad inddrages 1 hovedMED)’s arbejde, blandt andet ved fokus pd kom-
munikation, udarbejdelse af retningslinjer og udfyldning af generelle rammeafta-
ler.

f) Der aftales initiativer/aktiviteter med henblik p4 opfolgning og konsolidering af
implementering af det ved OK-08 aftalte i relation til MED-systemet, idet evt. fi-
nansiering heraf aftales 1 aftale om udviklingsmaessige aktiviteter p4 det persona-
lepolitiske omrade.

Vilkar for TR og AMR forbedres ved:

a) AMR skal aflonnes for funktionen.

b) TR-opsigelsesvarsel anvendes ogsd ved afskedigelse pd grund af arbejdsmangel.

c) Bevarelse af TR-beskyttelse 1 dr efter hvervets ophor.

d) Ret til at TR og suppleant kan dele TR-opgaver.

e) Ret til szrlig efteruddannelse for TR.

1) AKUT-bidraget forhojes med et belob svarende til den ved OK-08 aftalte for-
sogsordning vedr. afszttelse af AKUT-midler til lokale formal.

g) Opstramning i reglerne om kommunernes udarbejdelse af refusionsopgorelse til
organisationerne.

Seniorpolitiske initiativer

KL:




4.1.1

412

4.1.3

I punkt 4.11 KTO forliget fra 2008 stir: ”Parterne vil ved de nzeste overenskomstfor-
handlinger drofte mulighederne for at viderefore ordningerne beskrevet i protokolla-
tet. Protokollaters omkostninger er opgjort til drlig merudgift pa 0,05 % udover tre-
partsmidlerne. De 0,05 % er varige og finansierer efter 2011 et antal seniordage efter
aftale mellem parterne”.

KTO:
Seniordage viderefores.

Rammeaftalen om seniorpolitik forbedres med egentlige rettigheder for seniorer
ved:

a) Ret til nedsat arbejdstid ved fleksibel efterlon eller delpension.

b) Eksisterende aldersgranser nedszttes.

¢) Bedre muligheder for at oprette seniorstillinger til chefer og ledere.

Tryghed mv.

5.11

5.12

5.13

5.14

KTO:
Der aftales en tryghedspakke indeholdende bestemmelser om:

Forbedrede vilkdr i forbindelse med afsked:
a) Forlzengede opsigelsesvarsler.
b) Forbedring af godtgorelse og mulighed herfor efter FUL § 2a.
¢) Bedre muligheder for fritstilling.

Langere opsigelsesvarsel 1 forbindelse med afsked p4d grund af sygdom.

Andere initiativer til fastholdelse ved afskedigelse og omstruktureringer mv.:
a) Ret til omplacering indenfor anszttelsesomridet.
b) Kompetenceudvikling, efteruddannelse, omskoling og jobsogningsbistand.

Forbedrede procedureregler ved afskedigelse, herunder:

a) Fastszttelse af horingsfrist.

b) Udarbejdelse af vejledning om etiske retningslinjer i afskedigelsessager.

c) Orientering til organisationerne om opsigelse af elever pd erhvervsuddannelser-
ne.

Andre ansattelsesvilkar

6.1

Fraveer af familiemassige arsager

KL:




6.1.1

KTO:

6.1.2

Med henvisning til parternes aftale af 1999 om samarbejde mellem KTO og de
(amts)kommunale arbejdsgivere pd EU-omrddet skal folgende EU-
aftaler/direktiver soges implementeret:

(Ovrig opgave) Direktiv af 8. marts 2010 om ivarkszttelse af den reviderede ram-

meaftale vedrorende foraldreorlov. Direktivet skal senest implementeres den 8.
marts 2012.

Der foretages folgende justeringer i aftale om fravzar af familiemzassige drsager:

a) Sikring af fuld lon 1 opsigelsesperiode, ndr opsigelse afgives efter 8. uge efter
todslen.

b) Forbedrede pensionsvilkir for ansatte, der har orlov 1 henhold til § 36 i aftale om
fravaer af familiemaessige drsager.

6.2 Aremalsansattelse
KL:
6.2.1 Rammeaftalen om dremdlsanszttelse:

a) Vilkdrene for uansogt afsked af en dremadlsansat (9 stk. 5), zendres sdledes, at
det skonsmazssige element forsvinder/nedtones til fordel for mere faste regler
om hvilken okonomisk kompensation en uansogt afsked skal udlose.

b) Rammeaftalens § 8, stk.8 ophaves.

¢) Der foretages en redaktionel gennemgang af dremdlsaftalen bl.a. med henblik pi
at fjerne de midlertidige bestemmelser, der blev aftalt ved opgave- og strukturre-
formen, og andre bestemmelser, som ikke Iznger har en aktuel betydning.

KTO:

6.2.2 Rammeatftalen om dremdlsanszettelse forbedres ved, at

a) Den dremdlsansatte sikres bedre vilkdr ved afskedigelse efter 1 drs anszttelse.

b) Der aftales hjemmel til udbetaling af fratradelsesgodtgorelse ved fastanszttelse
efter dremilets udlob.

6.3 Ferie
KTO:
6.3.1 Ferieaftalen forbedres ved

a) Ret til udstedelse af feriekort ved tvungen andret beskzftigelsesgrad.

b) Begransning af arbejdsgiverens mulighed for at krave ferie afholdt i opsigelses-

perioden.
6.4 Socialt kapitel




6.4.1

KTO:

Rammeaftale om socialt kapitel forbedres ved, at

a) Ansatte i fleksjob omfattes af overenskomstens lonbestemmelser samt af lokalt
aftalte forhdndsaftaler.

b) Der sikres en ovre granse for andelen af ekstraordinzrt ansatte i forhold til ordi-
nzert ansatte samt sanktionsmuligheder som kan sikre en balance mellem ordi-
nzert ansatte og ekstraordinzert ansatte for at undgd fortrangning af ordinzrt an-
satte.

6.5

Ansaettelsesbreve

6.5.1

KTO:

Aftalen om anszttelsesbreve forbedres. Det omfatter:

Pikravsreglen 1 aftale om anszttelsesbreve ophaeves (reglen om, at den ansatte ved
manglende rettidigt anszttelsesbrev skal fremszette skriftligt onske om et anszttel-
sesbrev, samt arbejdsgiverens 15-dages frist til at imodekomme onsket).

6.6

Tidsbegraenset anszttelse

6.6.1

KTO:

Vilkir i forbindelse med tidsbegranset anszttelse forbedres ved:
a) Ret til opsigelsesvarsel ved tidsbegranset anszttelse defineret ud fra indtradel-
sen af en bestemt begivenhed.

6.7

Pensionsvilkar generelt

6.7.1

KTO:

Ret il frivillig forhojelse af pensionsbidraget.

6.8

Tjenestemandspensionsvilkar

6.8.1

KTO:

Tjenestemandspensionisternes reguleringsordningsprocent forhojes ud over forho-
jelse af reguleringsprocenten fra generelle lonstigninger og fra reguleringsordnin-

gen.

@vrige forhold

7.1

Klassificering af nyoprettede tjenestemandsstillinger

KIL:




7.11

Aftale om fremgangsmaden ved klassificering af nyoprettede tjenestemandstillinger
ophzves.

7.2 Trivsel
KTO:
7.2.1 Aftale om trivsel og sundhed gores mere forpligtende for arbejdsgiverne. Pligt til
udarbejdelse af handlingsplan som opfolgning pa trivselsmalingen.
7.3 Udlicitering og selskabsdannelse
KTO:
7.3.1 Der aftales forbedrede vilkdr 1 forbindelse med udlicitering og selskabsdannelse:
a) Udliciterede medarbejdere samt nyansatte sikres i hele kontraktperioden lon- og
anszettelsesvilkdr efter de til enhver tid galdende kommunale overenskomster.
b) Oget indflydelse pd udbudsmateriale og beslutningsproces.
c¢) Pligt for arbejdsgiver til at have sociale klausuler med som krav ved udbud.
d) Medarbejdervalgte bestyrelsesreprasentanter 1 offentligt ejede selskaber, selv-
ejende institutioner med driftsoverenskomst mv. indenfor dzkningsomrddet for
KL’s overenskomster omfattes af TR-beskyttelsen.
7.4 Konfliktmagling i personrelaterede tvister
KTO:
7.4.1 Der etableres forsog omkring konfliktmzgling i sager om personrelaterede tvister.
7.5 Forsikringsdaekning ved tjenesterejser
KTO:
7.5.1 Det sikres, at kommunalt ansatte omfattes af forsikringsordninger 1 tilfzelde af dod
eller tilskadekomst 1 tjenesten, herunder pa tjenesterejser (udenfor aftaleomridet).
7.6 Andet
KL:
7.6.1

Med henvisning til parternes aftale af 1999 om samarbejde mellem KTO og de
(amts)kommunale arbejdsgivere pid EU-omrddet skal folgende EU-
aftaler/direktiver soges implementeret:



7.6.2

a) (Ovrige opgaver) Direktiv af 10. maj 2010 om ivaerksattelse af rammeaftalen om
forebyggelse af stikskader 1 sygehus- og sundhedssektoren. Direktivet skal se-
nest implementeres i maj 2013.

b) (Ovrige opgaver) ”Framework agreement on inclusive Iabour markets” under-
skrevet d. 25. marts 2010. Aftalen skal implementeres senest 24. marts 2013.

Andringer og tilpasning i Aftalen om udviklingsmassige aktiviteter pd det persona-
lepolitiske omrdde, der imodekommer, de udfordringer kommunerne stir overfor 1
fremtiden mht. arbejdskraftudfordring og effektivisering.

Forbeholdskrav

811

812

813

814

815

816

817

818

KL:

Der tages forbehold for fremszettelse af krav som folge af forhandlingstemaer p4 det
statslige og regionale omrdde, som det vil vare af vasentlig betydning for arbejds-
giversiden ogsd at gennemfore for kommunerne.

1 dlfzelde af zendringer i lovgivningen vedrorende statstjenestemaend tages der for-
behold for tilsvarende zndringer pd det kommunale omrdde med henblik pa at be-
vare retsenheden.

1 tilfzelde af zendringer i lovgivningen vedrorende tjenestemandspension, tages for-
behold for tilsvarende zndringer i pensionsregulativ og -aftaler med henblik pa at
bevare retsenheden med statens tjenestemand.

Der tages forbehold for z2ndringer i Gruppelivsaftale som folge af parternes eventu-
elle aftale om anvendelse af bonusmidlerne.

Der tages forbehold for, at der i overenskomstperioden kan indledes forhandlinger
om indforelse af visse overgangsbestemmelser i Rammeaftale om dremailsanszttel-
se 1 tilfzelde af at der fremszttes lovforslag om zndring af lov om kommunernes sty-
relse med henblik p4d at zendre styreformen i de fire storste kommuner.

I det omfang der pifores de kommunale arbejdsgivere agede udgifter som folge af
andret lovgivning indenfor overenskomstomrddet/det anszttelsesretlige omride,
foretages en tilsvarende reduktion i den forstkommende procentregulering, jf. § 51
?lonjusteringsaftalen”.

Der tages forbehold for fremsattelse af forslag indenfor emneomrader, hvor der
fremszettes krav af KTO.

KL forudszetter, at lonmodtagerorganisationerne er indforstdet med, at ordensmazes-
sige ndringer og gennemskrivning af aftaler m.v. — fx som folge af z2ndret lovgiv-
ning — kan foretages uden at der fremszttes sarskilt krav herom.

KTO:




819

8.1.10

8111

8112

Forbehold for fremszttelse af krav, der folger af zndringer pa det ovrige arbejds-
marked eller i lovgivningen.

Forbehold for fremszttelse af krav som folge af verserende voldgifisager pd det
kommunale og/eller det regionale omrdde.

Forbehold for fremszttelse af krav som folge af 22ndringer 1 arbejdsmiljoloven
(samarbejde om sikkerhed og sundhed).

Der tages forbehold for krav om tjenestemandspensionsvilkdr som folge af forbed-
ringer fra det statslige forhandlingsomride.

10
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PRESSEMEDDELELSE

OK-11erigang

KL og KTO har i dag holdt det farste politiske forhandlingsmgde om en ny overenskomst
pa det kommunale arbejdsmarked.

P& madet dreftede KL og KTO, hvordan parterne tilretteleegger de videre forhandlinger.
Parterne har tidligere aftalt forhandlingsmader 14. januar, 4. februar og 18. februar 2011.

KTO’s formand Anders Bondo Christensen udtaler:

”Pa madet i dag blev vi enige om, hvilke emner der skal forhandles 14. januar 2011,
nemlig seniorpolitik, MED-indflydelse, TR-vilkar og trivsel samt en reekke gvrige emner.

Oven pa dagens forhandling kan det saledes konstateres, at OK-11 er i gang.

Hvad der skal forhandles pa mgderne 4. februar og 18. februar, ma vi drafte pa madet 14.
januar.

Starten pd OK-11 forhandlingerne med KL viser, at forhandlingerne om overenskomst-
fornyelsen foregar under anderledes vilkar end tidligere. KL var ikke parate til — som der
ellers er tradition for pa det farste forhandlingsmade - at indga en forhandlingsplan med
KTO om, hvilke emner, der skal forhandles pa samtlige de forhandlingsmader, som pa
forhand er fastlagt.

Det udfordrer processen op til forhandlingsmgderne og kraever, at forberedelsen starter i
god tid. Min forventning er, at vi 4. februar blandt andet kommer til at forhandle KTO's
krav om ligelan/ligestilling. Det er ogsa min forventning, at vi sammen med KL snart kan
tage hul pa drgftelser om KTO’s krav om tryghed.

Pa det afsluttende forhandlingsmede 18. februar 2011 er der tradition for at forhandle

gkonomien i forliget, herunder generelle lgnstigninger og reguleringsordningen, og jeg
forventer ikke, at traditionerne &ndres pa dette punkt.”

Yderligere oplysninger KTO’s formand Anders Bondo Christensen, mobil 2164 6293.

KTO er forhandlingsfallesskabet for ansatte i regioner og kommuner. Det er KTO's formal at optreede felles i forhandlinger
om generelle lgn- og ansattelsesvilkar for regionalt og kommunalt ansatte tilsluttet KTO. KTO har 47
medlemsorganisationer. KTO repraesenterer ca. 533.900 ansatte i regioner og kommuner.


http://www.kto.dk/

