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Vedr.: OK- 11 - politisk enighed mellem RLTN og KTO om senior og MED mv.

Der er i dag i tvaergaende generelle forhandlinger mellem KTO, AC, Sundhedskartellet
og RLTN opnaet politisk enighed om bl.a. at gare seniorbonusordningen, som blev aftalt
ved hjeelp af 3-partsmidler ved OK-08, permanent. Desuden er der aftalt forbedringer for
arbejdsmiljgrepraesentanter og en smidiggarelse af medbestemmelsessystemet.

Der vedlaegges i den forbindelse pressemeddelelse fra KTO’s formand.

Det bemarkes, at aftaleresultatet, ikke er et egentlig delforlig, der underskrives og offent-
liggares, svarende til de delforlig, som blev indgaet ved OK-05 og OK-08. Aftaleresulta-
tet er indgaet med forbehold for et samlet KTO-forlig.

Den afsluttende politiske forhandling er aftalt til den 25. februar 2011.
I nedenstaende er en raekke hovedelementer i den opnaede enighed kort beskrevet.

Seniorbonus mv.

Der er opnaet politisk enighed om at viderefgre seniorbonusordningen, som blev aftalt
ved OK-08. Ved OK-08 blev seniorbonusordningen finansieret ved 3-partsmidler, som
udlgber med udgangen af aret. De nuverende aldersgraenser og muligheder for konverte-
ring til bl.a. seniordage viderefgres uandret, idet timelgnnede udgar af seniorbonusord-
ningen efter krav fra RLTN.

I tilknytning til seniorbonusordningen har RLTN tilkendegivet, at de fastsatte alders-
greenser tager udgangspunkt i, at folkepensionsalderen pa aftaletidspunktet er 65 ar. Ved
en stigende folkepensionsalder vil RLTN tage skridt til at genforhandle aftalen.

KTO, AC og Sundhedskartellet har uden prajudice for udfaldet af en eventuel genfor-
handling noteret sig tilkendegivelsen.

Forbedring af vilkar for arbejdsmiljgrepreaesentanter
Der er desuden opnaet enighed om, at der i den enkelte region skal indgas forhandsaftaler
om honorering af arbejdsmiljgreprasentanter.



Andring af HovedMed’s opgaver

Pa baggrund af krav fra RLTN er MED-rammeaftalen smidiggjort. Som led heri er antal-
let af centralt fastsatte obligatoriske opgaver for HovedMed reduceret. De opgaver, der er
enighed om ikke leengere er obligatoriske for HovedMed, andres i KTO’s (ramme)aftaler
til kan-bestemmelser.

Med henblik pa at malrette drgftelserne i HovedMed er der enighed om, at HovedMed
gennemfarer en droftelse af, hvilke emner og indsatsomrader, der er vasentlige at fokuse-
re pa og arbejde med i perioden. HovedMed fastsetter en passende kadence for gennem-
farelsen af draftelsen.

| gvrigt

Endelig er der enighed om i overenskomstperioden at foretage en kortleegning af eksiste-
rende forsikringsordninger i de enkelte regioner med henblik pa at skabe klarhed over
retstilstanden for de medarbejdere, som dar eller kommer til skade i tjenesten, herunder i
forbindelse med tjenesterejser.

Hermed er der enighed om at fglgende krav vedrgrende KTO er afhandlet:

o Seniorpolitiske initiativer (krav 3.1.1- 3.1.3 og 13.3.1 (om seniorpolitik)

o« MED/SU/TR/trivsel (krav 6.1.1, 6.1.2, 9.1.1, 13.1.2, 13.2.1 (om stikska-
der),14.1.10, 7.1.1a, 7.1.1c-e.

AKUT (krav 7.2.1 0g 7.2.2)

Udlicitering (krav 12.7.1)

Forsikringsdeaekning (krav 12.6.1)

Anseattelsesbreve (krav 12.3.1)

Med venlig hilsen
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Viderefgrelse af seniorrettigheder til de ansatte i regionerne

RLTN og KTO er i dag som led i de igangverende overenskomstforhandlinger blevet
enige om at gare seniorbonus permanent for de ansatte i regionerne.

Resultatet er indgaet under forudsaetning af, at der opnas et samlet KTO-forlig.
KTO’s formand Anders Bondo Christensen udtaler:

”Der er nu enighed om at gare retten til seniorbonus permanent. Vi har ogsa
smidiggjort rammerne for samarbejdet mellem ledelse og medarbejderreprasentanter
i regionerne. Endelig har vi aftalt, at der i den enkelte region skal indgas
forhandsaftaler om honorering af arbejdsmiljerepreaesentanter. Det er jeg godt tilfreds
med.

Med dagens resultat har vi lagt en vanskelig knast i forhandlinger bag os og dermed
kan vi nu rette fokus mod det afsluttende forhandlingsmede, som finder sted den 25.
februar. Her skal vi blandt andet forhandle lgn, tryghed, og barsel.”

Yderligere oplysninger KTO’s formand Anders Bondo Christensen, mobil 2164 6293

KTO er forhandlingsfaellesskabet for ansatte i regioner og kommuner. Det er KTO's formal at optreede felles i forhandlinger
om generelle Ign- og anszttelsesvilkar for regionalt og kommunalt ansatte tilsluttet KTO. KTO har 47
medlemsorganisationer. KTO repraesenterer ca. 533.900 ansatte i regioner og kommuner.



