Til o Sagsnr.: 2063.42
KTO’s medlemsorganisationer HWI/jb
Direkte tif.nr.: 3347 0621

17. september 2010

Vedr.: OK-11 - Underskrevet kareplansaftale med RLTN

I forlengelse af KTO’s brev af 1. juli 2010 til medlemsorganisationerne fremsendes
hermed den mellem RLTN og KTO indgaede kareplansaftale for OK-11 i underskrevet
stand. Vedlagt er ligeledes de bilag som indgar i kereplansaftalen:

e Oversigt over generelle temaer og generelle aftaler
e Oversigt over generelle bestemmelser for tjenestemand
e Tidslinje vedrgrende afvikling af forhandlingerne

Aftalen inkl. bilag vil veere tilgengelig pa KTO’s hjemmeside www.kto.dk (under emnet
”OK-fornyelse” og OK-11).

Som det fremgar af KTO’s brev af 1. juli 2010 er parterne enige om at udarbejde et fzlles
forstaelsespapir om eventuelle overenskomstforhandlinger efter hovedaftalerne indgaet
mellem de enkelte organisationer og RLTN, safremt der i perioden 4. — 15. oktober 2010
ikke kan opnas enighed om, hvilke krav, der forhandles hvor, jf. kereplansaftalens kapitel
3, pkt. 5. Det falles forstaelsespapir vil blive lagt pA KTO’s hjemmeside, sa snart det er
feerdiggjort.

Eventuelle spgrgsmal vedrgrende ovenstaende kan rettes til enten Helle Basse pa tIf. 33 47
06 11 eller Henrik Wiirtzenfeld pa tIf. 33 47 06 21.

Med venlig hilsen

Helle Basse Henrik Wirtzenfeld


http://www.kto.dk/
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REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN
KOMMUNALE TJENESTEMZND OG OVERENSKOMSTANSATTE

Kgreplansaftale mellem RLTN og KTO for OK-11

Kapitel 1 - Forhandlingsprocedure vedrgrende tveergaende forhandlinger

Der er mellem pa den ene side Regionernes Lgnnings- og Takstnzvn (RLTN) og pa den anden
side Kommunale Tjenestemend og Overenskomstansatte (KTO), Fag og arbejde (FOA),
Akademikernes Centralorganisation (AC), og Sundhedskartellet (SHK) enighed om, at
forhandlinger af alle generelle temaer og generelle aftaler i udgangspunktet foregar i fellesskab
mellem alle parter med henblik pa at understgtte opgavevaretagelsen i regioneme.

De generelle temaer og aftaler omfatter fplgende: Generelle lgnstigninger, reguleringsordning, EU-
implementering, periodelengde, generelle bestemmelser for tjenestemand/tjenestemands-
pensionister, samt eksisterende generelle aftaler, samt andre generelle temaer, herunder
forbeholdskrav.

Zndringsforslag og krav til de generelle temaer og aftaler udveksles senest den 22. november
2010.

Kravlisten skal specificere de generelle aftaler, som @ndringsforslagene vedrgrer.

Det tilstrzebes, at generelle overenskomstkrav udformes pa en sddan méde, at modparten kan danne
sig et indtryk af forslagets rekkevidde.

Fremsettelse af krav om @ndring af de bergrte aftaler (og forslag om omrader for nye aftaler, der
forudsztter revision eller bortfald af bestdende aftaler), betragtes som rettidig opsigelse af aftalerne
pr. 1. april 2011.

Efter udvekslingen af generelle overenskomstkrav (henholdsvis forslag til omrider for nye
generelle aftaler mellem parterne) kan ingen af parterne krve forhandling pa andet grundlag end
de fremsendte forslag. Dog kan hver part fremsatte modforslag til de forslag, den modstiende part
har fremsat.

Snarest efter kravsudvekslingen afholdes et tvergaende mgde mellem pd den ene side RLTN og pa
den anden side KTO, FOA, AC og SHK, hvor parternes tilretteleggelse af de videre tvargiende
forhandlinger drgftes.

Tvargdende forhandlinger af krav vedrgrende generelle temaer og aftaler samt krav om @ndringer
af eksisterende generelle aftaler indledes den 17. december 2010, og afsluttes senest den 25.
februar 2011.

Henholdsvis KTO, FOA, AC og SHK kan pd et hvilket som helst tidspunkt meddele, at
pigzldende forhandlingsfallesskab/organisation ikke indgdr i tvargiende forhandlinger af et



generelt tema eller aftale. Konsekvensen heraf - at pageldende
forhandlingsfellesskab/organisation herefter kan forhandle det pigzldende tema eller aftale
selvsteendigt med RLTN i henhold til principperne i kapitel 2 og 3.

RLTN kan pd et hvilket som bhelst tidspunkt meddele, at RLTN afslutter de tvargiende
forhandlinger af et generelt tema eller aftale. Konsekvensen heraf er, at pigzldende tema eller
aftale forhandles i henhold til principperne i kapitel 2 og 3.

Kapitel 2 - Forhandlinger mellem RLTN og KTO

KTO forhandler temaer og aftaler, der henhgrer under kapitel 2. I bilag 1 er en oversigt over
generelle temaer og aftaler med angivelse af, hvilket kapitel i kgreplansaftalen, der forhandles
efter. Kravene forhandles som udgangspunkt efter kapitel 1.

Krav, der optages til forhandling mellem RLTN og KTO, kan ikke ggres til genstand for
forhandling i forbindelse med organisationsforhandlingerne mellem de enkelte organisationer og
RLTN, med mindre der er enighed om at henvise kravene til organisationsforhandlingerne, eller en
af parterne har erkleret de generelle forhandlinger for afsluttet, uden at der er indgaet et forlig.

Vedrgrende forhandlingsproceduren i gvrigt henvises til kapitel 4.

Kapitel 3 - Forhandlinger mellem RLTN og KTO’s medlemsorganisationer
(organisationsforhandlinger)

KTO forhandler krav til temaer og aftaler, der henhgrer under kapitel 2, mens KTO’s
medlemsorganisationer forhandler specielle krav samt krav til generelle aftaler, der henhgrer under
kapitel 3, punkt 2 og 3.

1. A&ndringsforslag af speciel karakter til enkelte overenskomster og aftaler
RLTN og KTO’s medlemsorganisationer forhandler @ndringsforslag af speciel karakter til enkelte
overenskomster og aftaler.

2. Krav 1l generelle aftaler, der kan indga i forhandlingerne mellem RLTN og KTO's
medlemsorganisationer

RLTN og KTO’s medlemsorganisationer kan forhandle generelle aftaler ved
organisationsforhandlingerne, jf. bilag 1.

Aftalerne vedbliver med at vare aftaler mellem RLTN og KTO, og ordlyden i den eksisterende
aftale viderefgres uzndret."

Ved organisationsforhandlingerne kan der rejses krav i forhold til en eller flere af disse aftaler.
Resultatet af organisationsforhandlingerne indgér som en del af den overenskomst, der forhandles.
Ved organisationsforhandlingerne kan parterne aftale,

- atordlyden i den eksisterende aftale ®ndres og/eller suppleres
- at ingenting fra den eksisterende aftale viderefgres, men at parterne enes om noget helt
andet.

! Ordensmazssige og andre praktiske hensyn kan dog medfgre, at der foretages mindre redaktionelle @ndringer.



Dette betyder, at hvis parterne ved organisationsforhandlingerne beslutter sig for @ndringer, mé de
séledes tage stilling til, om en generel aftale skal gzlde i gvrigt.

3. Krav til andre generelle aftaler som kan forhandles ved organisationsforhandlingerne
RLTN og KTO’s medlemsorganisationer kan forhandle andre generelle aftaler ved
organisationsforhandlingerne, jf. bilag 1.

Konsekvensen heraf er, at disse aftaler ophgrer med at vere generelle aftaler, og resultatet af
organisationsforhandlingerne indgér som en del af den overenskomst, der forhandles.

RLTN eller KTO kan forlange et krav, der vedrgrer disse aftaler, og hvorom der ikke er opnaet
noget  forhandlingsresultat ~ ved  organisationsforhandlingene  inden  xx  mellem
forhandlingsdelegationerne, overfert til forhandlingerne efter kapitel 1 eller 2. Et sidant krav skal
rejses i forbindelse med delegationernes mgde xx.

4. Krav fremsat ved organisationsforhandlingerne, men som har en sddan felles karakter, at de
aftales forhandlet mellem RLTN og KTO

RLTN og KTO kan i hele perioden mellem udvekslingen af krav og afslutning af de generelle
forhandlinger aftale, at krav fremsat ved organisationsforhandlingerne har en sddan fzlles karakter,
at pdgzldende krav med fordel kan forhandles mellem RTLN og KTO eller indg4 i de tvergiende
forhandlinger efter kapitel 1.

RLTN og KTO kan opna enighed om,

- at RLTN og KTO opnir enighed om en Igsning, som herefter indarbejdes i
relevante/samtlige overenskomster.

- at RLTN og KTO finder en forhandlingslgsning, som indarbejdes i en eksisterende generel
aftale.

- atRLTN og KTO finder en forhandlingslgsning, som resulterer i en ny generel aftale.

5. Specifikt vedrgrende forhandlingsproceduren for organisationsforhandlingerne
RLTN og KTO aftaler i perioden fra den 4. oktober til den 15. oktober 2010, hvilke generelle
aftaler, der indgar i organisationsforhandlingerne i henhold til ovenstdende punkt 2 eller punkt 3.

Hvis der i perioden ikke kan opnds enighed om, hvilke krav der forhandles hvor, fgres
overenskomstforhandlingerne efter bestemmelserne i hovedaftalerne indgéet mellem de enkelte
organisationer og RLTN.

Generelle temaer og aftaler, der forhandles efter kapitel 3, samt andre tvargdende
forhandlingsopl®g, som forhandles af de enkelte organisationer, kan forhandles af en flerhed af
KTO’s medlemsorganisationer. Forhandling af krav til generelle aftaler neevnt under punkt 2 eller
punkt 3 samt krav af fzlles karakter, jf. punkt 4, fgres som udgangspunkt efter kapitel 1.

Forhandlingsresultater omhandlet af kapitel 3 indgés under forbehold af, at der mellem RLTN og
KTO opnas enighed om de generelle spgrgsmal omfattet af kapitel 1 og 2, jf. dog kapitel 2, afsnit
L

Krav omfattet af organisationsforhandlingerne kan ikke senere overfgres til de generelle
forhandlinger (kapitel 1 og 2), jf. dog kapitel 3, punkt 3, sidste afsnit og kapitel 3, punkt 4.



Vedrgrende forhandlingsproceduren i gvrigt henvises til kapitel 4.

Kapitel 4 - Generelt vedrgrende forhandlingsproceduren

1. Kravsudveksling

Zndringsforslag til aftaler indgdet mellem RLTN og KTO, forslag til omréder for nye aftaler
mellem parterne samt @ndringsforslag af speciel karakter til de enkelte overenskomster og aftaler
indgéet mellem RLTN og KTO’s medlemsorganisationer skal udveksles senest den 22. november
2010.

Fremsettelse af krav om @ndring af de bergrte overenskomster og aftaler (og forslag om omrader
for nye overenskomster og aftaler, der forudsetter revision eller bortfald af bestiende

overenskomster og aftaler), betragtes som rettidig opsigelse af overenskomsterne/aftalerne pr. 1.
april 2011.

Kravlisten skal specificere de aftaler og overenskomster, som @ndringsforslagene vedrgrer.

Det tilstrzzbes, at generelle overenskomstkrav udformes pa en sddan made, at modparten kan danne
sig et indtryk af forslagets rekkevidde.

Efter fremsendelsen af @ndringsforslag (henholdsvis fremsendelse af forslag om omrader for nye
overenskomster og aftaler) kan ingen af parterne kreeve forhandling om fornyelse af en aftale eller
overenskomst pd andet grundlag end de fremsendte forslag. Dog kan hver part fremsztte
modforslag til de forslag, den modstiende part har fremsat.

2. Tidsplan
Forhandlingerne af &ndringsforslag af speciel karakter til de enkelte overenskomster og aftaler kan
indledes fra den 24. november 2010.

Senest den 16. december 2010 afholdes det fgrste forhandlingsmgde mellem RLTN og
vedkommende KTO-organisation med henblik pad en presentation af de udvekslede
organisationskrav.

Safremt et generelt tema eller aftale ikke leengere indgir i de tveergdende forhandlinger efter kapitel
1, aftaler RLTN og KTO/KTO’s medlemsorganisationer umiddelbart herefter den videre tidsplan
for forhandlingerne af det pagzldende tema eller aftale.

Forhandlinger om generelle temaer og aftaler, der ikke forhandles efter kapitel 1, kan tidligst
pébegyndes fra den 17. december 2010.

Forhandlingerne mellem RLTN og KTO tilretteleegges saledes, at de kan afsluttes senest den 25.
februar 2011.

Organisationsforhandlingerne afsluttes senest den 28. februar 2011.

Det tilstreebes, at overenskomsttekster ferdigggres i tilslutning til eller sd hurtigt som muligt efter
afslutningen af organisationsforhandlingerne. Hvis dette ikke kan lade sig ggre, aftales en tidsplan
for godkendelse af forhandlingsresultatet, fremsendelse af overenskomstudkast og planlagt
ferdigggrelses - og udsendelsestidspunkt.



Kapitel 5 — Varsling og iveerksattelse af konflikt

1 de fleste hovedaftaler gzlder, at beslutning om at ivaerksette arbejdsstandsning skal tilkendegives
over for den anden part ved szrlig og anbefalet skrivelse mindst 1 maned fgr den ivarksettes, og
at arbejdsstandsning kun kan ivaerksattes fra den 1. i en méned.

Parterne er imidlertid enige om, at varsling af arbejdsstandsning i forbindelse med
overenskomstfornyelsen pr. 1. april 2011 i alle tilfzelde sker pa fglgende méde:

Parterne accepterer gensidigt, at arbejdsstandsning kan varsles ved anbefalet skrivelse senest 4
uger for iverkszttelsen. Arbejdsstandsning kan ivarksattes fra en hvilken som helst dato fra den
1. april 2011.

Parterne er enige om, at eventuelle konfliktvarsler ikke bgr fremsendes uden en forudgiende
drgftelse af arsagerne hertil mellem forhandlingsparterne.

Kapitel 6 — Parternes stillingtagen til forlig
KTO giver en samlet tilbagemelding pd KTO’s og KTO’s medlemsorganisationers stillingtagen til
bédde RLTN/KTO-forliget og forlig pd de enkelte overenskomstomrader.

RLTN giver en samlet tilbagemelding pd RLTN’s stillingtagen til bdde RLTN/KTO-forliget og
forlig med de enkelte organisationer.

Hvis parterne opndr forlig, kan udvekslede arbejdspapirer i forbindelse med forhandlingerne om
forliget med tilhgrende bilag ikke efterfglgende anvendes i voldgiftssager mv., medmindre andet
aftales.

Kapitel 7 — Lgbende udvalgsarbejde
Der er enighed om, at planlagte eller aftalte udvalgsarbejder og forhandlinger mellem RLTN og
KTO ikke stilles i bero som fglge af aftale- og overenskomstforhandlingerne pr. 1. april 2011.

Bilag

Bilag 1 indeholder en oversigt over generelle temaer og aftaler med angivelse af, hvilket kapitel i
kgreplansaftalen der forhandles efter.

Bilag 2 indeholder en oversigt over generelle bestemmelser vedrgrende tjenestemand.

Bilag 3 indeholder en tidslinje for afvikling af forhandlingerne.



Kgbenhavn, den 1 5 SEP. 2010

For KOMMU TJENESTEM}END OG OVE SKOMSTANSATTE



Bilag 1 - Oversigt over generelle temaer og generelle aftaler

Oversigten viser de generelle temaer og generelle aftaler mellem RLTN og KTO med angivelse af,
hvad der forhandles hvor i henhold til kgreplansaftale mellem RLTN og KTO for OK-11.

Oplistningen inkluderer tilhgrende protokollater og fortolkningsbidrag.

Tema eller aftale
Generelle lgnstigninger

Forhandles efter
Kapitel 1/kapitel 2

Reguleringsordning Kapitel 1/kapitel 2
EU-implementering Kapitel 1/kapitel 2
Periodel®ngde Kapitel 1/kapitel 2

Generelle bestemmelser for
tjenestemand/tjenestemandspensionister, jf. bilag 2

Kapitel 1/kapitel 2

Protokollat om generelle ansattelsesvilkir

Kapitel 1/kapitel 2

Aftale om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren
om vilkérene for anszttelsesforholdet (anszttelsesbreve)

Kapitel 1/kapitel 2

Aftale om ansettelsesvilkar for ansatte i kommunerne, der overgar
til anszettelse i en region som led i regionernes overtagelse af
driften af en kommunal social institution, der er omfattet af
gyldighedsomrader for servicelovens § 186

Kapitel 1/kapitel 2

Aftale om lgnninger for ansatte i regionerne

Kapitel 1/kapitel 2

Aftale om decentral lgn

Kapitel 1/kapitel 2

Aftale om Igngaranti for ansatte omfattet af strukturreformen

Kapitel 1/kapitel 2

Aftale om statistikgrundlag for de lokale lgnforhandlinger

Kapitel 1/kapitel 2

Aftale om EGU-elever med (amts)kommunal praktikaftale

Kapitel 1/kapitel 2

Aftale om Ignberegning/lgnfradrag for manedslgnnet personale,
herunder @ndringsaftale af 15. september 1989

Kapitel 1/kapitel 2

Aftale om beskzftigelsesanciennitet

Kapitel 1/kapitel 2

Aftale om midlertidig tjeneste i hgjere stilling

Kapitel 1/kapitel 2

Rammeaftale om dremalsansattelse

Kapitel 1/kapitel 2

Rammeaftale om supplerende pension

Kapitel 1/kapitel 2

Aftale om pensionsordning for visse ansatte i regioner
(opsamlingsordningen)

Kapitel 1/kapitel 2

Aftale om gruppelivsforsikring

Kapitel 1/kapitel 2

Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilretteleggelse af
arbejdstiden

Kapitel 1/kapitel 2

Rammeaftale om deltidsarbejde

Kapitel 1/kapitel 2

Aftale om godtggrelse for merarbejde til tjenestemand uden
hgjeste tjenestetid

Kapitel 1/kapitel 2

Aftale om konvertering til arligt ulempetilleg

Kapitel 1/kapitel 2

Rammeaftale om tele- og hjemmearbejde

Kapitel 1/kapitel 2




Aftale om ferie for personale ansat i regioner”

Kapitel 1/kapitel 2

Aftale om fraver af familiemzassige arsager’

Kapitel 1/kapitel 2

Aftale om udligning af udgifter til barsels- og adoptionsorlov

Kapitel 1/kapitel 2

Aftale om tjenestefrihed til nzermere afgraensede formal

Kapitel 1/kapitel 2

Aftale om trivsel og sundhed

Kapitel 1/kapitel 2

Aftale om kontrolforanstaltninger

Kapitel 1/kapitel 2

Aftale af 1999 om samarbejde mellem KTO og de
(amts)kommunale arbejdsgivere pd EU-omradet

Kapitel 1/kapitel 2

Aftale om behandling af retstvister

Kapitel 1/kapitel 2

Aftale om godtggrelse for benyttelse af eget transportmiddel pa
tjenesterejser

Kapitel 1/kapitel 2

Aftale om befordringsgodtggrelse til elever

Kapitel 1/kapitel 2

Aftale om lgnforholdene for visse elever

Kapitel 1/kapitel 2

Aftale om udviklingsmeassige aktiviteter pa det personalepolitiske
omrade m.v.

Kapitel 1/kapitel 2

Aftale om integrations- og oplaringsstillinger

Kapitel 1/kapitel 2

Aftale om tillidsreprasentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg

Kapitel 1/kapitel 2

Protokollat om indgaelse af lokale aftaler om medindflydelse og
medbestemmelse myv.

Kapitel 1/kapitel 2

Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse

Kapitel 1/kapitel 2

Protokollat vedrgrende anmeldelse af tillidsreprasentanter i
regionerne (MED bilag 1)

Kapitel 1/kapitel 2

Protokollat om aflgnning af tillidsrepraesentanter (MED bilag 2)

Kapitel 1/kapitel 2

Protokollat vedr. vilkar for (felles)tillidsrepreesentanters
tidsanvendelse i forbindelse med hvervets udfgrelse (MED bilag 3)

Kapitel 1/kapitel 2

Protokollat om medarbejdernes inddragelse og medvirken ved
omstilling, udbud og udlicitering (MED bilag 4)

Kapitel 1/kapitel 2

Vedtagter for AKUT-fonden (MED bilag 5)

Kapitel 1/kapitel 2

Protokollat om bidrag til AKUT-fonden (MED bilag 6)

Kapitel 1/kapitel 2

Protokollat om fremtidig uddannelse pa medindflydelses- og
medbestemmelsesomradet (MED bilag 9)

Kapitel 1/kapitel 2

Andre temaer, herunder vedrgrende forbeholdskrav

Kapitel 1/kapitel 2

Protokollat om frigivelse af lgnstigninger

Fastlegges i perioden 4.-15./10-2010

Rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler

Fastlegges i perioden 4.-15./10-2010

Aftale om deltidsansattes adgang til et hgjere timetal

Fastlzgges i perioden 4.-15./10-2010

Rammeaftale om tidsbegranset ansattelse

Fastlzgges i perioden 4.-15./10-2010

Rammeaftale om seniorpolitik

Fastlegges i perioden 4.-15./10-2010

Aftale om kompetenceudvikling

Fastlegges i perioden 4.-15./10-2010

Rammeaftale om socialt kapitel

Fastlzgges i perioden 4.-15./10-2010

2 Aindring af stgrrelsen af serlig feriegodtggrelse dog efter kapitel 3, punkt 2.
2 Yderligere udvidet Igndekning i dagpengeperioden dog efter kapitel 3, punkt 2.




Protokollat til rammeaftale om socialt kapitel om pensionsforhold
for ansatte i fleksjob

Fastleegges i perioden 4.-15./10-2010

Rammeaftale om virksomhedsoverenskomster

Fastlegges i perioden 4.-15./10-2010




Bilag 2 - Oversigt over generelle bestemmelser for tjenestemand

Oversigten omfatter aftaler om Ign- og ansettelsesvilkar indgéet i henhold til
tienestemandsregulativets § 32 samt bestemmelser i henhold til tjenestemandsregulativets § 34 om
forhold, der fastszttes af Regionernes Lgnnings- og Takstnavn efter forhandling med de bergrte
forhandlingsberettigede organisationer. Oplistningen inkluderer tilhgrende protokollater og
fortolkningsbidrag.

e Hovedaftale for tjenestemand i regionerne (21.04.1)

® Tjenestemandsregulativ for ansatte i regionerne (21.01.1)

e Cirkulere om helbredsvurdering ved tjenestemandsansattelser (C.601)

® Regler om opslag af tjenestemandsstillinger (21.17.1)

® Regler om prgveansettelse af regionale tjenestemand og aftale om pregvetidens lengde for
regionale tjenestemand (21.08.1)

® Aftale om fremgangsmaden ved aflgnning af nyoprettede tjenestemandsstillinger i
regionerne (21.04.4)

e Cirkulere om tjenestemznds adgang til tjenestefrihed i forbindelse med stillingsskifte
(C.194)

* Aftale om godtggrelse for merarbejde til tjenestemand uden hgjeste tjenestetid (21.18.1)

e Aftale om tjenestemands Ign under ulovlig udeblivelse og suspension m.v. (21.20.1)

e Regulativ om afsked af tjenestemand pa grund af helbredsbetinget utjenstdygtighed eller
alder (21.01.02)

® Pensionsregulativ for tjenestemand ansat i regionerne (21.02.1)

o Bilag 1.1 — Beregning af egenpensionen ved afsked pga. alder mellem 60 og 67 &r
o Bilag 3 — Aftale om fradrag i egenpensionen

¢ Aftale om fgrtidspensionsfradrag (21.02.1.3)

® Regulativ om tjenestemands forhold i forbindelse med sygdom (21.06.1)

® Regulativ om tjenestefrihed og Ignafkortning for tjenestemend, der varetager ombud og
lignende (21.10.1)

e Regulativ om fratredelsesgodtggrelse (21.02)

¢ Regulativ om midlertidig standsning af udbetaling af radighedslgn og ventepenge (21.01)
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Bilag 3 - Tidslinje vedrgrende afvikling af forhandlingerne

Der henvises til kgreplansaftalen for de precise bestemmelser

Tidslinie 2010/2011

Juni 2010
04-10-2010 til 15-10-2010

22-11-2010
24-11-2010
16-12-2010
17-12-2010

25-02-2011
28-02-2011

Hvad forhandles hvornar?

Kgreplansaftale indgas

Det aftales mellem RLTN og KTO, hvilke andre temaer/aftaler, der
forhandlingsmeassigt placeres efter kapitel 2 eller 3.

Deadline for udveksling af krav mellem de respektive parter
Organisationsforhandlinger indledes

Alle organisationer har haft fgrste forhandlingsmgde

Tvargiende forhandlinger indledes

Forhandlinger om generelle temaer og aftaler kan indledes
Tvargaende forhandlinger afsluttes

Organisationsforhandlinger afsluttes
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