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Vedr.: 2. politiske forhandling mellem RLTN og KTO - delforlig

Ved den anden politiske forhandling den 18. januar 2008 mellem forhandlingsdelegatio-
nerne pad RLTN’s omrdde blev indgéet et delforlig. Delforliget vedrarer TR-vilkar og an-
seettelsesvilkar i gvrigt.

Delforliget svarer til delforliget fra den 11. januar 2008 pa KL’s omrade med enkelte for-
skelle. Den vaesentligste er, at TR-protokollatet ikke indeholder en forsggsordning vedrg-
rende afsettelse af AKUT-midler til lokale formal, men heller ikke en ret til valg af fel-
lestillidsrepraesentanter. Vedrgrende forstaelsen af de enkelte punkter i TR-protokollatets
henvises til KTO’s skrivelse af 14. januar 2008 om TR-pakken i delforliget mellem KL
og KTO.

| vedlagte materiale er der en neermere beskrivelse af delforliget:

e En plancheserie der kort beskriver hovedelementerne i delforliget.

e Protokollatteksterne som vedrgrer TR-vilkdr og andre ansettelsesvilkar (ferie,
lensedler samt nogle tilpasninger i andre aftaler).

Ved naste politiske forhandling den 1. februar 2008 vil temaet vaere kompetenceudvik-
ling, seniorinitiativer og fraveer af familiemassige arsager.

Med venlig hilsen

Juse fig

Jorgen Holst



Regionernes Lgnnings- og Takstnevn Kommunale Tjenestemand

Tid
Sted

Emne

Deltagere

og Overenskomstansatte

Den 18. januar 2008
Danske Regioner

Delforlig vedr. tillidsreprasentanter, ferie, supplerende pension,
gruppeliv og informative Ignsedler.

Repréasentanter for Regionernes Lgnnings- og Takstnzvn (RLTN) og

reprasentanter for Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatte
(KTO)

PROTOKOLLAT

Under forbehold for at der indgés et samlet forlig mellem RLTN og KTO
om fornyelse af overenskomster og aftaler pr. 1. april 2008 er parterne
enige om fglgende:

1. Tillidsrepraesentanter
Parterne er enige om vedlagte protokollat om tillidsreprasentanter.

2. Ferie
Parterne er enige om fglgende:

A) AEndring vedr. 6. ferieuge

1. Ferieaftalens s&rlige bestemmelser om 6. ferieuge @ndres, séledes, at en
medarbejder, der gnsker 6. ferieuge udbetalt, skal give sin arbejdsgiver
besked herom inden 1. oktober i feriedret, eller en evt. senere dato fastsat
af regionen.

Forudsztningen for, at denne regel gelder, er, at regionen senest ved
feriedrets start generelt har tilkendegivet overfor medarbejderne, at
regionen af budget- og planlegningsmessige hensyn vil benytte sig af
reglen.

2. @nskes den 6. ferieuge derimod afholdt, skal medarbejderen s tidligt
som muligt give arbejdsgiveren besked om tidspunktet for afvikling af 6.
ferieuge.



Hvis ferien pga. en feriehindring alligevel ikke kan afholdes, udbetales 6.
ferieuge kontant ved feriedrets udlgb, medmindre ferien aftales overfgrt
til det efterfglgende feriear.

Hvis arbejdsgiveren har afvist at imgdekomme tidspunktet for
afholdelsen af 6. ferieuge, under henvisning til at arbejdets udfgrelse
hindrer dette, og ferien ikke er atholdt inden feriedrets udlgb, udbetales 6.
ferieuge kontant.

Hvis medarbejderen undlader at afholde 6. ferieuge, overfgres 6. ferieuge
til det efterfglgende feriedr. Medarbejderen kan i forbindelse med
overfgrslen tilkendegive, hvornér ferien vil blive afholdt i det nye feriear.
Hvis medarbejderen ikke i forbindelse med overfgrslen tilkendegiver,
hvornar ferien vil blive afholdt, kan arbejdsgiver varsle ferien i henhold
til reglerne om @vrig ferie.

Hvis medarbejderen fratreeder sin stilling uden, at ferien er afholdt,
udbetales 6. ferieuge kontant.

3. Ferieaftalen @ndres med virkning fra feriedret 2009/2010.

B) Mulighed for at kreve feriegodtggrelse i stedet for ferie med Ign:
En medarbejder kan fgr optjeningsarets begyndelse krave feriegodtggrelse
med 12 % af lgnnen i optjeningsaret i stedet for ferie med lgn og sarlig

feriegodtggrelse.

For s vidt angér 6. ferieuge udbetales eller afholdes denne i henhold til
reglerne om 6. ferieuge.

Ferieaftalen &ndres med virkning fra optjeningséret 2009.

3. Supplerende pension
Parterne er enige om fplgende:

A)Vedlagte Rammeaftale om supplerende pension til tjenestemznd og
ansatte med ret til tjenestemandspension.



B)Rammeaftalen erstatter rammeaftaler om supplerende pension for
tienestem®nd og andre ansatte med ret til tjenestemandspension, der er
indgaet med de enkelte organisationer.

4. Gruppeliv
A. Der er ikke behov for at tilfgre den fzlleskommunale gruppelivs-
ordning nye midler for at sikre de nuvarende ydelser.

B. Den falleskommunale gruppelivsaftales § 3 @ndres i overensstemmelse
med vedlagte bilag pr. 1. juli 2008.

Parterne er enige om, at den felleskommunale gruppelivsaftale tilpasses
som fplge af @ndringer i forhold til administrationsaftalen med Forenede
Gruppeliv.

S. Informative lgnsedler
Senest ved udgangen af 2010 skal de ansatte pa lgnspecifikationen eller pa
anden made have adgang til

- uddybende oplysninger om koblingen mellem grundbelgb og
aktuelt belgb,
- uddybende oplysninger om beregning af pensionsbidrag,
- betegnelser for
o eksisterende og fremtidige centralt aftalte tilleg
o fremtidige lokalt aftalte tilleg.

Séfremt oplysninger gives via internettet, skal ansatte, der ikke pa deres
arbejdsplads har adgang til internettet, pd anmodning have adgang til
udskrift af de gnskede af ovenstaende oplysninger.

For at ggre lgnoplysningerne mere informative ogsd om tidligere aftalte
lokale tilleg, vil parterne pege pa den mulighed, at der lgbende sker en
registrering af betegnelserne pé eksisterende lokalt aftalte tilleg, nir den
ansatte opndr nye lokale tillzg.

Parterne drgfter inden udgangen af juli 2010 status pa de ansattes adgang til
disse oplysninger.

Implementeringen tager udgangspunkt i den udarbejdede rapport om
informative lgnsedler.



6. Omkostninger
Dette protokollats omkostninger er opgjort til 9,8 mio. kr.

7. Krav der er forhandlet
Parterne er enige om, at kravene 4.1., 4.2, 5.1.1., 5.1.2., 7.1., 9.7.1., 10.7.
og 10.12. hermed er afthandlet.

Kgbenhavn den 18. januar 2008

For Reglonernes i For Kommunale Tjenestemand
og Takstnzvn og Overenskomstansatte




Regionernes Lgnnings- og Takstnevn Kommunale Tjenestemand

Tid
Sted
Emne

Deltagere

og Overenskomstansatte

Den 18. januar 2008
Danske Regioner
Delforlig vedr. tillidsrepresentanter

Reprasentanter for Regionernes Lgnnings- og Takstnavn (RLTN) og
Kommunale Tjenestem&nd og Overenskomstansatte (KTO)

PROTOKOLLAT

Under forbehold for, at der indgas et samlet forlig mellem RLTN og KTO
om fornyelse af overenskomster og aftaler pr. 1. april 2008, er parterne
enige om

1. Protokollat om aflgnning af tillidsreprzesentanter.
§ 1

Til gavn for arbejdspladsen og de ansatte varetager tillidsrepra&sentanter en
reekke funktioner og opgaver i det lokale forhandlings- og medindflydelses-
og medbestemmelsessystem, eks. funktion som talsmand, deltagelse i
medindflydelses- og medbestemmelsessystemet og medvirken ved
forhandling og aftale af lokale aftaler vedr. eks. Igndannelse,
seniorordninger og arbejdstid mv.

Under foruds@tning af, at den enkelte tillidsreprasentant efter en konkret
vurdering varetager disse opgaver, skal der mellem personale-
organisationen og den enkelte region indgés aftale om ydelse af
funktionslgn til tillidsreprasentanten.

§2

For tillidsrepreesentanter vil der desuden kunne indgés aftale — herunder
forhandsaftale — om at kompensere tillidsrepresentanterne for det
lgntab/den mangel pa lgnudvikling, der métte vare en folge af, at
vedkommende ikke har mulighed for at varetage funktioner eller erhverve
kvalifikationer pd lige fod med de kolleger, den péageldende er
tillidsrepresentant for.

Lgnforhold for den enkelte tillidsrepra@sentant kan endvidere aftales ved
konkret udfyldelse af en indgdet forhdndsaftale for vedkommende



personalegruppe og for kvalifikationer, der erhverves ved udfgrelsen af
hvervet som tillidsrepresentant.

§3

Aftaler om aflgnning af tillidsrepresentanter er omfattet af den enkelte
organisations aftaleret, herunder tvistelgsningssystemet i lokal lgndannelse.

§ 4
Protokollat af 24. maj 2005 om aflgnning af tillidsrepresentanter ophzves.

Allerede aftalte tilleg for funktionen som tillidsreprasentant anses for ydet
efter ovenstéende protokollats § 1

2. Forbedrede opsigelsesvarsler for tillidsreprasentanter

MED-rammeaftalens § 18, stk. 4, 1. afsnit og TR/SU-aftalens § 12, stk. 4,
pkt. 1 &ndres til:

Afskedigelse af en tillidsrepresentant kan ske med den pagzldendes
individuelle aftale- eller overenskomstmassige opsigelsesvarsel tillagt 3
maneder.

3. Regulering og forhgjelse af AKUT-bidraget

Der er enighed om, at AKUT-bidraget reguleres i overenskomstperioden i
forhold til verdien af det samlede overenskomstresultat.

AKUT-bidraget pr. ATP-pligtige time forhgjes med 1 gre pr. 1. april 2008.

4. Sikkerhedsreprasentanters deltagelse i kurser

MED-rammeaftalens § 15, stk. 3 og TR/SU-aftalens § 9, stk. 3 @ndres til
fplgende:

Der udredes af regionen et belgb pr. prasteret arbejdstime, der indbetales til
“Amtskommunernes og Kommunemes Fond for Uddannelse og
Tillidsrepresentanter m.fl.”. De belgb, der indbetales til fonden, anvendes
til finansiering af personaleorganisationernes udgifter ved uddannelse af
regionalt ansatte tillidsrepresentanter m.fl. Udgifter til sikkerheds-
repreesentanternes  deltagelse 1 kurserne kan finansieres af fonden.
Vedtegter for fonden og bestemmelser om stgrrelsen af regionernes



indbetalinger fastszttes ved aftale mellem RLTN og Kommunale
Tjenestemand og Overenskomstansatte.

5. Forhgjelse af AKUT-ordningens administrationsgebyr

Der er enighed om at forhgje administrationsgebyr vedr. AKUT-ordningen
fra 35 kr. til 45 kr. pr. regning, der udskrives.

JI. n@stsidste punktum i den falles vejledning til MED-aftalens § 15 stk. 2,
og sidste afsnit, fprste punktum i beméerkningen til TR/SU-aftalens 9 stk. 2.

6. Bemeerkning til bestemmelsen om mulighed for at aftale flere
tillidsreprzsentanter pr. ok-gruppe pr. institution

Fglgende bemerkning indsettes til MED-rammeaftalens § 10, stk. 2, og
TR/SU-aftalens § 1, stk. 2:

Der er serlig grund til, at medarbejdere og ledelse overvejer denne
mulighed eller genovervejer tillidsrepresentantens vilkar i situationer, hvor
institutioner l&gges sammen, men hvor institutionen fortsat er placeret pa
forskellige geografiske lokaliteter.

Hvor der aftales flere tillidsrepresentanter pr. institution, kan disse
samtidig beslutte, hvordan spgrgsmal, der er fzlles for hele institutionen
varetages.

Kg@benhavn den

/ /4
For Regionernes Lg gs- For Kommunale Tjenestemand
og Takstnzvn og Overenskomstansatte
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OG ANSATTE MED RET TIL TUENESTEMANDSPENSION

OK-08



XXXX.X
Side 2

INDHOLDSFORTEGNELSE

RAMMEAFTALE OM SUPPLERENDE PENSION TIL
TJENESTEMAND 0G ANSATTE MED RET TIL

TJENESTEMANDSPENSION, HEREFTER BENAVNT

TIENESTEMEEND wvisssumuseriinmismininsmmsmnstensmssrasemssssanesuiessesiss osssseomsss
KAPITEL 1. FORMAL wiiiicisiussisismmmmernmemeass seastns sus ssssssss s s swsssesess ssssns
KAPITEL 2. AFTALER OM SUPPLERENDE PENSIONSORDNING.........

.................................

KAPITEL 7. OVERGANGSBESTEMMELSER, IKRAFTTRZADEN OG
OPSIGELSE ..ottt ettt

OK-08



XX XXX
Side 3

RAMMEAFTALE OM SUPPLERENDE PENSION TIL TJENESTEM/ZAEND
OG ANSATTE MED RET TIL TJENESTEMANDSPENSION, HEREFTER
BENAVNT TIENESTEMAND

KAPITEL 1. FORMAL
§1.

Pensionsbidrag af pensionsgivende tillaeg indbetales til en supplerende
pensionsordning. Sigtet med en supplerende pensionsordning er at sup-
plere tienestemandspensionen.

KAPITEL 2. AFTALER OM SUPPLERENDE PENSIONSORDNING
§2.

Supplerende pensionsordninger oprettes i henhold til kollektive eller loka-
le aftaler indgéet mellem de forhandlingsberettigede parter, nar det af af-
talen fremgar, at der skal indbetales pensionsbidrag af naermere angivne
tilleeg.

Aftalerne om supplerende pension skal overholde bestemmelserne i den-
ne rammeaftale.

BEMAERKNINGER:
Lokale aftaler indgas mellem Regionsradet og de (lokale) re-
praesentanter for den forhandlingsberettigede organisation.

KAPITEL 3. PENSIONSBIDRAGETS ST@RRELSE

§ 3.

Stk. 1.

Pensionsbidragets procentuelle stgrrelse aftales mellem parterne. Parter-
ne kan aftale, at pensionsindbetalingerne udger et fast arligt grundbelgb.
Pensionsbidrag indbetales manedligt til den supplerende pensionsord-
ning.

Stk. 2.

| det omfang lovgivningen abner mulighed herfor, kan der indgas lokal af-
tale om indbetaling af fratreedelsesgodtgarelser til en supplerende pensi-
onsordning, hvis udbetalingen af godtgerelsen har hjemmel i lovgivningen
eller aftale.

OK-08
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Side 4

BEMAERKNINGER:

Lokale aftaler om indbetaling af fratraedelsesgodtgarelser til en
Supplerende pensionsordning er betinget af, at der er mulighed
herfor | pensionsbeskatningsloven, samt at udbetalingen af
godigarelsen sker i henhold til lovgivning eller aftale.

KAPITEL 4. FINANSIERING

§ 4.

Stk. 1.

Pensionsindbetalinger til en supplerende pensionsordning, der oprettes i
henhold til en kollektiv aftale, finansieres af de midler, der er afsat til or-
ganisationsforhandlingerne ved overenskomstfornyelserne.

Stk. 2.

Pensionsindbetalingerne til en supplerende pensionsordning, der er op-
rettet iht. en lokal aftale, finansieres efter bestemmelserne i aftalerne om
lokal lgndannelse.

KAPITEL 5. INDBETALING AF PENSIONSBIDRAG

§ 5.

Stk. 1.

Nar betingelserne for at oprette en supplerende pensionsordning er fast-
sat i en kollektiv aftale, vil det fremgé af aftalen eller af bemaerkningerne
il aftalen, at arbejdsgiveren indbetaler pensionsbidraget til en af parterne
godkendt pensionsordning.

Stk. 2.

Er der ikke en sadan bestemmelse i den kollektive aftale, indbetaler ar-
bejdsgiveren efter aftale med tjenestemanden bidraget til den suppleren-
de pensionsordning enten til en pensionsordning med lzbende udbetaling
eller til en eksisterende eller nyoprettet kapital - eller ratepension i en
pensionskasse, et forsikringsselskab eller et pengeinstitut.

§ 6.

| de tilfeelde, hvor pensionsbeskatningsloven ikke giver mulighed for at
oprette en ny rate- eller kapitalpension, udbetales pensionsbidraget |-
bende sammen med tillzegget, medmindre tjienestemanden har en eksi-
sterende rate- eller kapitalpension, som bidragene kan indbetales pa.

OK-08



XX.XX.X
Side §

BEMAERKNINGER:

Indbetalinger pa en allerede eksisterende kapital - eller rate-
pension kan fortsaette efter tienestemanden har naet efterlons-
alderen jf. § 74 i lov om arbejdslgshedsforsikring.

Ifelge pensionsbeskatningslovens § 10 kan en person, der har
naet efterlgnsalderen jf. § 74 i lov om arbejdslgshedsforsikring
mv., derimod ikke oprette en kapitalpensionsforsikring i pensi-
onsgjemed. Police kan dog oprettes efter efterlensalderen er
néet, hvis forsikrede er ejer af en anden kapitalforsikring i pen-
sionsgjemed, og afgiftspligt eller indkomstskattepligt for den
pageeldende forsikring eller konto ikke er indtradt. Tilsvarende
geelder en rateforsikring i pensionsgjemed jf. pensionsbeskat-
ningslovens § 8 og rateopsparing i pensionsgjemed jf. pensi-
onsbeskatningslovens § 11A og en kapitalopsparing i pensions-
gjemed jf. pensionsbeskatningslovens § 12.

KAPITEL 6. UDBETALING AF PENSION
§7.

Den supplerende pension udbetales tidligst pa det tidspunkt, hvor tiene-
stemanden nar efterlgnsalderen jf. § 74 i lov om arbejdslgshedsforsikring
eller i forbindelse med tienestemandens pensionering med aktuel egen-
pension af helbredsmaessige arsager eller ved tjenestemandens dgd.

§ 8.

For tienestemaend med opsat pension, kan den supplerende pension tid-
ligst komme til udbetaling, nar den opsatte pension kommer til udbetaling.

KAPITEL 7. OVERGANGSBESTEMMELSER, IKRAFTTRAEDEN OG
OPSIGELSE

§ 9.

Eksisterende supplerende pensionsordninger, der er etableret int. til Ram-
meaftale om supplerende pension af 19. maj 1995, fortsaetter uzendret,
idet vilkarene for udbetaling falger principperne i denne aftale.

§ 10.

Stk.1.
Denne rammeaftale har virkning fra den 1. april 2008, og kan af hver af
parterne opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til
den 31. marts 200X.

OK-08
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Side 6

Stk. 2.

Denne rammeaftale erstatter de rammeaftaler om supplerende pension
for tienestemaend og andre ansatte med ret til tienestemandspension, der
er indgaet med de enkelte organisationer.

Kgbenhavn, den

For REGIONERNES L@ANNINGS- OG TAKSTN/EVN:

For KOMMUNALE TJENESTEMAND OG OVERENSKOMSTANSATTE

OK-08



REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNZEAVN

¢/o Danske Regioner
Dampfergevej 22. Postbox 2593, 2100 Kgbenhavn @
TIf. 35298100

Gruppelivsforsikring

§ 3 i den felleskommunale gruppelivsaftale @ndres med virkning fra 1.
juli 2008 for gruppemedlemmer ansat forud for 1. januar 2008 til fglgen-
de:

”§ 3 Udbetaling

Stk.1” Ved et gruppemedlems dgd udbetales forsikringssummen jf.
dog § 2 stk.5 og stk.6, medmindre andet skriftligt er aftalt mellem
gruppemedlemmet og Forende Gruppeliv/ALKA til den padgeldendes
narmeste pargrende

BEMARKNING
Nermeste pargrende er i henhold til forsikringsaftalelovens § 105 a
1. AEgtefelle/ registreret partner
2. Samlever, der lever sammen med den forsikrede pa fzlles
bopzl og som venter, har, eller har haft barn sammen med
den forsikrede, eller som har levet sammen med den forsik-
rede i et &gteskabslignende forhold pd den fzlles bopal i
de sidste 2 ar fgr dgdsfaldet.
3. Livsarvinger
4. Arvinger i henhold til testamente
5. @vrige arvinger (foreldre- og bedsteforzldrelinjen.)

Gruppemedlemmer, der ikke gnsker at blive omfattet af @ndringen, kan
indgd aftale med FG/ALKA herom, inden @ndringen bliver gldende.

Ikrafttredelse:

§ 3 stk. 1 erstatter med virkning fra 1. juli 2008 den hidtidige § 3 stk. 1 i
aftale om gruppelivsforsikring pr. 1. april 2002 for tjenestemand og visse
andre ansatte.

RLTN

16-01-2008

Sag.nr. - 07/1380
Dokumentnr. 3715/08
Sagsbehandler

Ulla Fehrenkamp

Tel. 35298164

Email: ufe@regioner.dk



Side 2

BEMARKNINGER

Med virkning fra 1. januar 2008 fortolkes den gzldende § 3 stk. 1 i den
felleskommunale gruppelivsaftale af 2002 i lyset af lovens nye definition
af "na@rmeste pargrende”. Det indebarer, at alle, der indtrzder i den fal-
leskommunale gruppelivsaftale efter den 1. januar 2008, omfattes af lov-
givningens nye definition af begrebet n&rmeste pargrende allerede fra
den 1. januar 2008, mens de pr. 31. december 2007 allerede ansatte fgrst
bliver omfattet af den nye definition, ndr den nye § 3 stk. 1 treeder i kraft
den 1. juli 2008.”

§ 3 stk. 2, 3 og 4 i den nuvarende aftale opretholdes uzndret.



Delforlig pa RLTN-omradet

TR-vilkar

Ansaettelsesvilkar




TR-vilkar - |

Funktionslgn til alle TR:
Omfatter alle TR
Starrelsen aftales lokalt
Omfattet af tvistelgsningssystemet

Forbedrede opsigelsesvarsler for TR:

Den enkelte TR's opsigelsesvarsel tillaegges 3
maneder

Leengste opsigelsesvarsel herefter 9 maneder

o

OKCOS



TR-vilkar - I

Regulering og forhgjelse af AKUT-midler:

Regulering af AKUT svarende til samlet aftaleresultat
+ 1 gre

Sikkerhedsrepraesentanter omfattes ogsa af AKUT

Ved geografisk opdelt institution:
Fremhaevet mulighed for flere TR pr. institution

o

OKCOS



Ansaettelsesvilkar - |

Ferie:

6. ferieuge — aendret afvikling mv.

Safremt regionen gnsker det, skal den ansatte senest 1/10 give
besked om udbetaling

Manglende afholdelse | den resterende periode medfgrer udbetaling,
hvis arbejdsgiver hindrer afholdelse — i andre tilfeelde overfgres ferie

Mulighed for at veelge feriegodtggrelse | stedet for ferie med
lan

Meddeles far optjeningsaret svarende til ferielovens bestemmelser
6. ferieuge afholdes/udbetales efter reglerne herom

o

OKCOS



Ansaettelsesvilkar - |I

Lansedler:

Senest i 2010 far de ansatte adgang til flere
lgnoplysninger, bl.a. om deres pensionsbidrag og
hvilke tilleeg de far

Note 1) |4 af de 5 regioner anvendes Silkeborg Datacentral, der allerede opfylder

kravet om adgang til flere lgnoplysninger |Kﬁ@
KO

OKCOS



