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Vedr.: 3. politiske forhandling mellem RLTN og KTO - delforlig

Ved den tredje politiske forhandling den 1. februar 2008 mellem forhandlingsdelegatio-
nerne pa RLTN’s omride blev indgiet et nyt delforlig, men uden seniorpolitiske initiati-
ver.

Delforliget svarer til delforliget fra den 25. januar 2008 pa KL’s omréde for sa vidt angar
kompetenceudvikling og fraveer af familiemaessige arsager.

| vedlagte materiale er der en neermere beskrivelse af delforliget:
e En pressemeddelelse hvor KTO’s formand kommenterer delforliget.
e En plancheserie der kort beskriver hovedelementerne i delforliget.

o Protokollatteksterne som vedrarer kompetenceudvikling og fraveer af familiemaes-
sige arsager.

For sa vidt angar de seniorpolitiske initiativer kunne der ikke opnas enighed, herunder
specifikt om ret til seniordage. Pa foranledning af RLTN er det besluttet at fortsette for-
handlingerne i naste uge mellem RLTN og KTO om seniorpolitiske initiativer. Emnet er
saledes ikke overgaet til organisationsforhandlingerne. Organisationerne vil snarest mu-
ligt blive orienteret, nar der foreligger en afklaring mellem RLTN og KTO.

Ved naste ordinare politiske forhandling den 8. februar 2008 vil temaet veere trivsel og
tryghed.

Med venlig hilsen

y e

Jorgen Holst



Regionemnes Lennings- og Takstnavn Kommunale Tjenestemand

Tid
Sted
Emne

Deltagere

og Overenskomstansatte

Den 1. februar 2008

Danske Regioner

Delforlig vedr. kompetenceudvikling samt barsel m.v.
Reprasentanter for Regionernes Lonnings- og Takstnavn (RLTN) og

Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatte (KTO)

PROTOKOLLAT

Under forbehold for at der indgés et samlet forlig mellem RLTN og KTO
om fornyelse af overenskomster og aftaler pr. 1. april 2008, er parterne eni-
ge om falgende:

1. Kompetenceudvikling

A) Udmentning af trepartsmidlerne til kompetenceudvikling

Parterne er enige om, at vedlagte bilag “Protokollat vedr. udmentning af
trepartsmidlerne til kompetenceudvikling” indsattes som bilag til Aftale
om kompetenceudvikling.

Parterne er enige om at udarbejde en fzlles vejledning, som bl.a. indehol-
der inspirationsmateriale vedr. etablering af beslutningsfora, styringsmodel-
ler samt eksempler pa kompetenceudviklingsaktiviteter inden for de enkelte
hovedorganisationsomrader.

Medio 2010 evaluerer parterne erfaringerne med den i bilaget beskrevne

model for udmentningen af trepartsmidlerne til kompetenceudvikling.

B) Ret til medarbejderudviklingssamtale

Med henvisning til trepartsaftalerne (LO/AC pkt. 20, FTF pkt. 17) affattes
§ 51 Aftale om kompetenceudvikling siledes:

”’§ 5 Medarbejderudviklingssamtaler og udviklingsmal

Stk. 1



P4 den enkelte arbejdsplads foretages strategisk forankret 0g systematisk
kompetenceudvikling for alle medarbejdere.

Stk. 2

Dette indebeerer bl.a., at der pa arbejdspladsen — i dialog mellem medarbej-
der og ledelse — opstilles udviklingsmal for den enkelte medarbejder eller
for grupper af medarbejdere

Stk. 3
Alle medarbejdere skal have en 4rlig medarbejderudviklingssamtale.

Bemcerkning:

Medarbejderudviklingssamtalerne er som udgangspunkt individuelle, men
man kan lokalt aftale samtalerne afholdt som gruppe-/teamsamtaler. Sam-
talerne skal bl.a. bruges til at kortlegge medarbejdernes udviklingsbehov,
planleegning af kompetenceudviklingsaktiviteter og opfolgning pé gennem-
Jort kompetenceudvikling. Udviklingsaktiviteterne kan Jf-eks. omfatte efter-
og videreuddannelse i form af kurser og kompetencegivende forlob, nye
opgaver, deltagelse i interne eller eksterne udviklingsprojekter, selvsten-
digt projektansvar, jobbytte og jobrotation eller international erfaring.

Stk. 4

Det er en gensidig forpligtelse, at medarbejderudviklingssamtalerne og
planlagte kompetenceudviklingsaktiviteter gennemfores. I den forbindelse
skal ledelsen sikre rammer og betingelser for kompetenceudviklingen, og
medarbejderen skal arbejde pé at nd beskrevne udviklingsmal og gennem-
fore planlagte udviklingsaktiviteter.”

C) Evaluering af medarbejderudviklingssamtaler

Implementering i Aftale om kompetenceudvikling:

Med henvisning til trepartsaftalerne (LO/AC pkt. 21, FTF pkt. 17) indfejes
1 Aftale om kompetenceudvikling et nyt § 4, stk. 2:

?Stk. 2.
Det gverste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg skal regelmzs-
sigt evaluere anvendelsen af medarbejderudviklingssamtalen i regionen.”



Implementering i Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse
samt Aftale om tillidsreprzesentanter, samarbejde og samarbejdsud-
valg:

Med henvisning til trepartsaftalerne (LO/AC pkt. 21, FTF pkt. 17) tilfojes i
MED-rammeaftalens § 9, stk. 2, ny pkt. 6:

“regelmassigt at evaluere anvendelsen af medarbejderudviklingssamtaler i
regionen, jf. Aftale om kompetenceudvikling § 4.”

I Aftale om tillidsreprasentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg indszt-
tes som nyt stk. 21 § 15:

"Det overste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg skal regelmaes-
sigt evaluere anvendelsen af medarbejderudviklingssamtaler i regionen, jf.
Aftale om kompetenceudvikling § 4.”

De hidtidige stk. 2-6 i § 15 i Aftale om tillidsrepraesentanter, samarbejde og
samarbejdsudvalg bliver herefter stk. 3-7.

MED-rammeaftalens bilag 10 samt i TR/SU-aftalens bilag 12 konsekvens-
rettes i overensstemmelse med ovenstiende.

D) Projekter om jobbytte

Parterne er enige om, at der i overenskomstperioden gennemferes projekter,
der skal afpreve arbejdspladsbaserede samarbejder om jobbytte. Ved tre-
partsaftalerne er der afsat 5 mio. kr. til projekter om jobbytte i den offentli-
ge sektor. Den regionale andel af disse midler forudsattes anvendt til ind-
satsen. Parterne aftaler neermere, hvorledes projektaktiviteterne organiseres.

2. Barsel m.v.
Parterne er enige om vedlagte protokollat vedrerende barsel.

3. Omkostninger
Dette protokollats omkostninger er opgjort til 12,2 mio. kr.



4. Krav, der er forhandlet
Parterne er enige om, at kravene 2.1, 6.1, 6.2.a 0g 6.2.b hermed er afhand-
let.

Parteme er enige om at forhandle kravene 3.1, 3.2, 3.3 0g 3.4 ferdig i uge
6.

Parterne er endvidere enige om, at krav 6.2.c henstar.

Keabenhavn den 1. februar 2008

For Kommunale Tjenestemand
og Takstnaevn og Overenskomstansatte




Regionernes Lgnnings- og Takstnavn Kommunale Tjenestemand

Tid
Sted
Emne

Deltagere

og Overenskomstansatte

Den 1. februar 2008
Danske Regioner
Delforlig vedr. udmgntning af trepartsmidlerne til kompetenceudvikling

Reprasentanter for Regionernes Lgnnings- og Takstnzvn (RLTN) og
Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatte (KTO)

PROTOKOLLAT

Under forbehold for at der indgas et samlet forlig mellem RLTN og KTO
om fornyelse af overenskomster og aftaler pr. 1. april 2008 samt under for-
behold for den konkrete udmgntning af trepartsaftalerne, er parterne enige
om

Protokollat vedrgrende udmgntning af trepartsmidlerne til kompeten-
ceudvikling

Parterne er enige om, at de regionale arbejdspladsers mulighed for kompe-
tenceudvikling styrkes med protokollatet.

Hensigten med protokollatet er at fremme og understotte regionernes kom-
petenceudviklingsindsats og er sdledes et supplement til den indsats, som i
pvrigt finder sted i regionerne.

Med henvisning til trepartsaftalerne (LO/AC pkt. 17, FTF pkt. 1) er RLTN
og KTO enige om fglgende:

I,
Dette protokollat omfatter alle ansatte inden for RLTN’s forhandlingsom-
rade.

Protokollatet omfatter ikke ansatte, der falder uden for overenskomster og
aftaler indgéet af en organisation, der har tilsluttet sig enten LO, AC eller
FTF.

i
Der er i trepartsaftalerne afsat midler til gget kompetenceudvikling af de
ansatte. De afsatte midler er et engangsbelgb i den kommende overens-



komstperiode, som skal finansiere et supplement til den kompetenceudvik-
ling, som i gvrigt finder sted i regionerne.

De jf. pkt. 5 nedsatte beslutningsfora orienteres regelmassigt om anvendel-
sen af trepartsmidlerne, herunder hvilke typer af aktiviteter midlerne er an-
vendt til, med det formaél, at de lokale parter 1 fellesskab kan konstatere, at
de afsatte midler anvendes til formélet.

3.

Der afszttes i alt 118 mio. kr. til formélet, dvs. ca. 32 mio. kr. p4 AC-
omréadet, ca. 42 mio. kr. pA LO-omridet og ca. 44 mio. kr. pa FTF-
omradet'. Midlerne fordeles efter Ignsum i hver region og mellem hovedor-
ganisationsomrdderne. Regionerne har pligt til at afs@tte midlerne til for-
malet i henhold til vedlagte bilag. De afsatte midler kan ikke anvendes til
andre formél, og uforbrugte midler overfgres til naste budgetar.

4.
Udmgntningen af trepartsmidlerne til kompetenceudvikling sker i den en-
kelte region gennem tre lokale puljer delt op pa hovedorganisationer, hen-

holdsvis
* LO (Offentligt Ansattes Organisationer)
* AC

* FTF (FTF-K og Sundhedskartellet)

5.

[ hver region etableres for hvert hovedorganisationsomrade, jf. pkt. 4, et lo-
kalt beslutningsforum/udvalg/bestyrelse. Dette bestdr af ledelsesrepraesen-
tanter og medarbejderrepraesentanter. Medarbejderreprasentanterne udpe-
ges blandt de ansatte (herunder ansatte pd orlov) pa de enkelte hovedorga-
nisationsomrader og/eller andre lokale reprasentanter for de forhandlings-
berettigede organisationer med tilknytning til regionen.

Ansggninger vedrgrende midlerne forelegges de lokale beslutningsfora.
Beslutninger treffes i enighed siledes, at medarbejderreprasentanterne un-
der et optrader som €n part og tilsvarende for ledelsesreprasentanterne.

6.

Der skal desuden i hver region etableres et forum, som bestér af medlem-
mer fra de tre fora, jf. pkt. 5. Det koordinerende forum fastlegger, hvordan
den lokale styringsstruktur vedr. beslutningsprocesser skal vere. Spergs-
mal, som i den forbindelse kunne vare relevante at afklare lokalt, kunne
f.eks. vaere:

"I tallet for FTF-omradet ind gér Sundhedskartellets forholdsmessige andel af trepartsmidlerne.



* Procedurer for ansggning (herunder tidsfrister), sagsbehandling og
indstilling
e Procedurer for opfplgning og evaluering

Det koordinerende forum kan endvidere koordinere mellem de tre beslut-
ningsfora pa de tre hovedorganisationsomrader. Beslutninger i det koordi-
nerende forum treffes som beskrevet under pkt. 5.

7
Midlerne skal fortrinsvis anvendes til kompetencegivende kurser/efter- og
videreuddannelse hos anerkendte udbydere.

Bemeerkning:

Ved kompetencegivende kurser/efter- og videreuddannelse hos anerkendte

udbydere forstds i denne sammenheeng:

e Tilbud efter lov om arbejdsmarkedsuddannelser

e Tilbud i henhold til love der regulerer almene og studieforberedende
voksenuddannelser

 Tilbud omfatiet af lov om erhvervsrettet grunduddannelse og videregd-
ende uddannelser (videreuddannelsessystemet for voksne)
Tilbud efter lov om dben uddannelse
Videregdende deltidsuddannelser udbudt efter universitetsloven, lov om
indteegtsdeekket virksomhed eller lovgivning om videregdende uddannel-
ser pd Kulturministeriets omrdde

® Andre relevante kurser og uddannelser hos anerkendte udbydere, som
regionen og en (lokal) repreesentant fra den forhandlingsberettigede or-
ganisation kan blive enige om.

8.
Midlerne kan anvendes til betaling af kursusafgifter, materialer, transport-
og opholdsudgifter m.v. specificeret pa ansggningen.

Midlerne kan i konkrete tilfzlde endvidere anvendes til hel eller delvis fi-
nansiering af ansattelsesstedets eventuelle vikarudgifter i forbindelse med
kurset, modregnet eventuel lgnrefusion for den medarbejder, der er pa kur-
sus. Disse udgifter skal specificeres pa ansggningen og efterfglgende do-
kumenteres.

9

Medarbejderudviklingssamtaler/udviklingsplaner er det naturlige udgangs-
punkt for ansggninger om midler. Der forudszttes individuelle udviklings-
planer pa de overenskomstomrader, hvor det er aftalt.



10.

Aftalen treeder i kraft den 1. april 2008. Aftalen ophgrer den 30-06-201 1,
hvor alle midler skal vare aftalt anvendt.

Kgbenhavn den 1. februar 2008

For Kommunale Tjenestemand
og Overenskomstansatte

Sl Bt



Bilag 1. Fordeling af trepartsmidlerne

Region Hovedstaden

2008 2009 2010 2011
LO 2.858.806 4.288.209 4.288.209 1.429.403
AC 2.680.575 4.020.863 4.020.863 1.340.288
FTF 3.451.974 4.602.635 4.602.632 1.725.987
Region Sjzlland

2008 2009 2010 2011
LO 1.484.205 2.226.308 2.226.308 742.103
AC 848.676 1.273.014 1.273.014 424.338
FTF 1.266.139 1.688.186 1.688.186 633.070
Region Syddanmark

2008 2009 2010 2011
LO 2.041.400 3.062.100 3.062.100 1.020.700
AC 1.448.950 2.173.425 2.173.425 724.475
FTF 2.260.409 3.013.879 3.013.879 1.130.205
Region Midtjylland

2008 2009 2010 2011
LO 1.999.846 2.999.769 2.999.769 999.923
AC 1.512.742 2.269.114 2.269.114 756.371
FTF 2.457.274 3.276.366 3.276.366 1.228.637
Region Nordjylland

2008 2009 2010 2011
LO 943.925 1.415.887 1.415.887 471.962
AC 625.319 937.978 937.978 312.659
FTF 1.124.203 1.498.938 1.498.938 562.102




Regionernes Lgnnings- og Takstnavn Kommunale Tjenestemand

Tid
Sted
Emne

Deltagere

og Overenskomstansatte

Den 1. februar 2008
Danske Regioner
Krav vedr. barsel

Reprasentanter for Regionernes Lgnnings- og Takstnavn (RLTN) og
Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatte (KTO)

PROTOKOLLAT

Under forbehold for at der indgas et samlet forlig mellem RLTN og KTO
om fornyelse af overenskomster og aftaler pr. 1. april 2008, er parterne
enige om fglgende i aftale om fraveer af familiemeassige &rsager.

A. @remarkning af barselsorlov til mand mv.

Efter udlgbet af den 14. uge efter fgdslen/modtagelsen har den ansatte hidtil
haft ret til seedvanlig Ign i indtil 10 uger. Disse 10 uger kunne foraldrene
afholde samtidigt, pa skift eller vaelge, at den ene afholdt fraveret med lgn.
Herudover har faderen yderligere haft ret til fraveer med s@dvanlig Ign i
indtil 2 uger (szrlig fedreorlov) til atholdelse inden barnets 46. uge. En
tilsvarende bestemmelse var geldende for adoptanter.

Parterne ved OK-08 er enige om, at de hidtidige bestemmelser i aftalen om
fravar af familiemassige arsager @ndres til fglgende:

§ 10, stk. 4:
”10 uger” @ndres til 12 uger”.

§ 10, stk. 5 erstattes af fglgende:

“Moderen og faderen har hver is@r ret til 6 ugers s@dvanlig lgn ved
anvendelse af fravarsret efter § 10, stk. 1 og 2. Retten til sedvanlig lgn
bortfalder, hvis den reserverede orlov med szdvanlig Ign ikke anvendes
eller udskydes efter § 11.

Herudover har en ansat ret til 6 ugers s@dvanlig lgn ved anvendelse af sin
fravarsret efter § 10, stk. 1 og 2. Hvis begge forzldre er omfattet af denne



aftale, kan der dog hgjst udbetales lgn i 6 uger til foreldrene tilsammen.
Forzldrene kan valge at dele de 6 uger.

Forzldrene kan med s@dvanlig lgn afholde fraveer samtidigt eller afholde
fraveer pa skift.

Bemarkning:

For den enkelte ansatte gelder, at Ignnet orlov skal holdes fgr ulgnnet
orlov. En ansat der valger at holde orlov med s@dvanlig l¢n i barnets uge
26 til og med barnets uge 37, kan sdledes ikke holde ulgnnet orlov i barnets
uge 14 til og med barnets uge 25. Fraver fra arbejdet kan kun ske i hele
arbejdsdage”.

§ 21, stk. 5 erstattes af fglgende:

”Adoptanter har hver isar ret til 6 ugers s&dvanlig lgn ved anvendelse af
fravaersret efter § 21, stk. 1 og 2. Retten til sedvanlig lgn bortfalder, hvis
den reserverede orlov med s@dvanlig lgn ikke anvendes eller udskydes
efter § 22.

Herudover har en adoptant ret til 6 ugers sadvanlig lgn ved anvendelse af
sin fravaersret efter § 21, stk. 1 og 2. Hvis begge adoptanter er omfattet af
denne aftale, kan der dog hgjst udbetales lgn i 6 uger til adoptanterne
tilsammen. Adoptanterne kan valge at dele de 6 uger.

Adoptanter kan med s&dvanlig Ign afholde fraver samtidigt eller afholde
fraveer pa skift.

Bemarkning:

For den enkelte adoptant geelder, at Ignnet orlov skal holdes fgr ulgnnet
orlov. En adoptant der valger at holde orlov med szdvanlig lgn fra 26 uger
til og med 37 uger efter barnets modtagelse, kan sdledes ikke holde ulgnnet
orlov i uge 14 til og med uge 25 efter barnets modtagelse. Fraver fra
arbejdet kan kun ske i hele arbejdsdage”.

Som fglge af de aftalte ®ndringer skal der foretages en reekke tekniske
konsekvensrettelser i aftalen.

§ 40 Ikrafttreeden



Stk. 2. "For fpdsler/modtagelse sket til og med den 31. marts 2008, glder
de hidtidige bestemmelser for sa vidt angér ret til sedvanlig lgn og serlig
fedreorlov m.v., se bilag X.”

Omkostningerne udggr 0,05 pct. af lgnsummen.

B. Teknisk ajourfgring af aftale om fraver af familiemassige arsager
“Parterne er enige om, at aftalen om fraveer af familiemassige arsager skal
teknisk ajourfgres med henblik pa indarbejdelse af eventuelle zndringer
efter den nye barselslov, indskrivning af protokollatet til § 30 (overfgrsel af
omsorgsdage) og konsekvensrettelser af aftale og bilag m.v. som fglge af

a@ndringer aftalt ved OK-08.

Arbejdet igangsattes umiddelbart efter OK-08.”

Kgbenhavn den 1. februar 2008

1
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For Kommunale Tjenestemand
og Overenskomstansatte

For Regio
og Takstnzvn



Regionernes Lgnnings- og Takstna&vn Kommunale Tjenestemand
og Overenskomstansatte

Bilag x til aftale om fravaer af familiemessige arsager

§ 40, stk. 2: For fgdsler/modtagelse sket til og med den 31. marts 2008, gzlder de hidtidige
bestemmelser for sd vidt angér ret til seedvanlig lgn og sarlig fedreorlov m.v. efter den 14.
uge efter fpdslen/modtagelsen.

Nedenfor gengives de bestemmelser i aftale om fraver af familiemassige arsager af 2. juni
2005, der opretholdes for fgdsler/modtagelse sket til og med den 31. marts 2008.

§ 10. Orlov efter den 14. uge efter fedslen — fravaer og lgn

Stk. 4.

Faderen har efter begering ret til seedvanlig lgn i indtil 10 uger ved forlods anvendelse af sin
fravaersret efter stk. 3. Udnytter faderen denne ret sker en forholdsmessig reduktion af
perioden med s@zdvanlig lgn efter stk. 5.

Stk. 5.
I tilslutning til udlgbet af de forste 14 uger efter fgdslen har en ansat ret til fraver fra
arbejdet med s@dvanlig lgn i indtil 10 uger. Forzldrene kan med szdvanlig lgn:

 atholde fraver samtidigt og hermed dele de 10 uger,
e afholde fraveer pa skift i de 10 uger, eller
e velge at den ene aftholder fravar i 10 uger.

Den samlede fraversperiode med sedvanlig lgn kan ikke overstige 10 uger. Fraveret fra
arbejdet kan kun ske i hele arbejdsdage.

Bemaerkning til stk. 1-5:

Den periode, hvor der er ret til barselsorlov beregnes fra kalenderdagen efter den
dag, hvor barnet er fgdt.

Faderens ret til orlov i forbindelse med barnets fgdsel er ikke betin get af, at
foreldrene lever sammen, men det forudsettes, at faderen har ophold pa samme sted
som barnet under orlovsperioden.

Bemearkning til stk. 5:
Séfremt forzldrene fx afholder 5 ugers orlov sammen med szdvanlig lgn er
konsekvensen, at perioden med Ignudbetaling i de 10 uger er opbrugt.

For foraldre til bgrn fgdt efter den 30. september 2005 galder, at uanset om den ene
af foreeldrene er ansat i H:S, udlgser det ikke krav pd yderligere 10 ugers fraver med
sedvanlig lgn.



§ 11. Udskydelse af orlov efter den 14. uge

Stk. 3.

Séfremt den udskudte periode efter stk. 1 og 2 ligger inden for de 10 uger, hvor der
udbetales sedvanlig Ign, jf. § 10, stk. 5, udskydes samtidig retten til at fi udbetalt sedvanlig
lpn, sdfremt den ansatte vedbliver med at have samme arbejdsgiver.

§ 12. Udvidet fzedreorlov

Faderen har yderligere ret til seedvanlig lgn i indtil 2 uger. Disse 2 u ger placeres efter aftale
med arbejdsgiveren. Hvis der ikke kan opnés enighed fglges bestemmelsen i § 13, stk. 4.
Perioden afholdes i sammenhang, med mindre andet er aftalt. Fravaeret afholdes inden
barnets 46. uge.

§ 13. Meddelelse om afholdelse af orlov i forbindelse med fgdsel

Stk. 4
En fader, der anvender sin ret til at afholde op til 2 ugers udvidet feedreorlov med sedvanlig

Ign, jf. § 12, skal med 4 ugers varsel underrette sin arbejdsgiver om tidspunktet for fravaerets
begyndelse og lengden heraf.

Bemarkning til stk. 4:
Hvis faderen fx gnsker udvidet fadreorlov i uge 3 og 4 efter fgdslen, skal han
saledes varsle dette overfor sin arbejdsgiver 2 uger fgr forventet fadsel..

§ 14. Genoptagelse af arbejdet

Stk. 2.

Arbejdet kan genoptages delvist efter aftale med arbejdsgiveren. Delvis genoptagelse af
arbejdet kan ske i fravaeret i de fgrste 14 uger efter fgdslen og i op til de 32 uger herefter.
Moderen kan ikke genoptage arbejdet i de to fgrste uger efter fgdslen. Retten til fravaer og
sedvanlig lgn efter § 9, § 10, stk. 1, 3, 4 0g 5, § 11, stk. 2 og § 12 forlenges med den tid,
arbejdet genoptages. Forlengelsen kan ikke ske, sdfremt den ansatte i forvejen har s@gt sit
fraveer forlenget udover de 32 uger, jf. § 10, stk. 2. Forlengelsen kan desuden ikke finde
sted i de perioder, der efter § 11, stk. 1 er udskudt til senere brug inden barnets 9. ar. Hvis
den ansatte fratreder, inden den forlzngede orlov er afholdt, vil retten til dagpenge vére
betinget af, at den ansatte indgér aftale med den nye arbejdsgiver om forlengelsen.

Bemerkning til stk. 2:
Ved delvis genoptagelse af arbejdet forstds enhver genoptagelse med en arbejdstid,
der er kortere end arbejdets normale omfang forud for orloven.



Bemarkning til stk. 1 og 2:

§ 14, stk. 1 sammenholdt med § 14, stk. 2.

§ 14, stk. 1

§ 14, stk. 2

Arbejdet kan genoptages:

Op til 29 ¥2 time ved en
arbejdstid pa 37 timer om
ugen. Genoptagelse sker med
ca. 80 % af tidligere
arbejdstid.

Under normal arbejdstid.

Der ydes Ign for den tid
arbejdet er genoptaget.
Orloven, herunder retten til
dagpenge og lgn, forlenges
ikke med den tid arbejdet
genoptages.

Der ydes Ign for den tid arbejdet er
genoptaget. Orloven, herunder retten til
dagpenge og lgn, forlenges med den
tid arbejdet genoptages.

Arbejdet kan genoptages i
hele orlovsperioden (for
moderen dog ikke i de fgrste
to uger efter fgdslen), ogsa i
perioder der er:

udskudt efter § 11, stk. 1 og 2
forlenget efter § 10, stk. 2.

Arbejdet kan genoptages i hele

orlovsperioden (for moderen dog ikke i

de fgrste to uger efter fodslen).

Arbejdet kan ikke genoptages i

perioder:

der er forlenget efter § 10, stk. 2

som den ansatte har ret til at udskyde
efter § 11, stk. 1.

§ 15. Barnets indlseggelse

Stk. 2.

Hvis den ansatte ikke genoptager arbejdet, kan retten til fraver efter § 9, stk. 1, § 10 og § 12

samt retten til fraveer med sdvanlig lgn forlenges med indlzggelsesperioden. Det er en
betingelse, at indleggelsesperioden finder sted inden for 46 uger efter fgdslen. Retten til
fraver med szdvanlig lgn kan dog hgjst forlenges i 3 maneder. Retten til at forlenge

barselsorloven gzlder ikke faderens ret til 2 ugers fravaer inden for de ferste 14 uger, jf. § 9,

stk. 2.

Stk. 3.

Hvis den ansatte genoptager arbejdet, udsettes retten til fraver efter § 9, stk. 1 og2,§10o0g

§ 12 samt retten til fraver med s@dvanlig lgn i den del af perioden, der var tilbage ved




arbejdets genoptagelse. Det er en betingelse, at den ansatte ophgrer med arbejdet ved
udskrivelsen, og at barnet udskrives inden 60 uger efter fadslen.

§ 17. Pensionsbidrag og optjening af pensionsalder i ulgnnede dagpengeperioder under
barselsorlov

Stk. 2

Der kan maksimalt indbetales pensionsbidrag/optjenes pensionsalder, der svarer til 22 u gers
orlov. Ved modtagelsen af nedsatte dagpenge ved forlenget orlov, indbetales/optjenes der
tilsvarende forholdsmessigt. Ved genoptagelse af arbejdet med forlengelse af orlov skal
indbetalingerne/optjeningen fordeles pé hele den forlzngede periode.

§ 21. Orlov efter den 14. uge efter modtagelsen af barnet — fravaer og lgn

Stk. 4.

Den adoptant, som afholder orlov efter stk. 3 har efter begering ret til sedvanli g Ign i indtil
10 uger ved forlods anvendelse af sin fravaersret efter stk. 3. Udnytter den ansatte denne ret
sker en forholdsmassig reduktion af perioden til szdvanlig lgn efter stk. 5.

Stk. 5.
Ltilslutning til udlgbet af de fgrste 14 uger efter modtagelsen af barnet har en ansat ret til
fraveer fra arbejdet med szdvanlig lgn i indtil 10 uger. Adoptanterne kan med sedvanlig lgn:

o atholde fraver samtidigt og hermed dele de 10 uger,
e afholde fraver pa skift i de 10 uger, eller
e velge at den ene afholder fraver i 10 uger.

Den samlede fraversperiode med szdvanlig lgn kan ikke overstige 10 uger. Fraveret fra
arbejdet kan kun ske i hele arbejdsdage.

Bemeerkning til stk. 5:

Safremt adoptanterne fx afholder 5 ugers orlov sammen med szdvanlig lgn er

konsekvensen, at perioden med Ignudbetaling i de 10 uger er opbrugt.
For adoptanter til bgrn modtaget efter den 30. september 2005 gazlder, at uanset om den ene
af adoptanterne er ansat i H:S, udlgser det ikke krav pé yderligere 10 ugers fraver med
sedvanlig lgn.

§ 22. Udskydelse af orlov efter den 14. uge efter modtagelsen af barnet

Stk. 3.



Séfremt den udskudte periode efter stk. 1 og 2 ligger inden for de 10 u ger, hvor der
udbetales seedvanlig lgn, jf. § 21, stk. 5, udskydes samtidig retten til at 4 udbetalt sedvanlig
Ign, sifremt den ansatte vedbliver med at have samme arbejdsgiver.

§ 23. Udvidet orlov til adoptanter

I perioden fra modtagelsen og indtil udgangen af den 46. uge efter modtagelsen har
adoptanterne ret til lgn under fraveer i yderligere 2 uger, jf. § 2, stk. 4. Disse to uger placeres
efter aftale med arbejdsgiveren. Hvis der ikke kan opnas enighed om placeringen, fglges
bestemmelsen i § 13 stk. 4. Den samlede periode med Ign under fraver efter denne
bestemmelse kan hgjst udggre 2 uger for adoptanterne tilsammen. Perioden holdes i
sammenhang, medmindre andet aftales.

§ 25. Genoptagelse af arbejdet

Stk. 2.

Arbejdet kan genoptages delvist efter aftale med arbejdsgiveren. Delvis genoptagelse af
arbejdet kan ske 1 de 14 uger efter modtagelsen og i op til de 32 uger herefter. Retten til
fraveer og szdvanlig Ign efter § 20, § 21 stk. 1, 3,4 0g 5, § 22, stk. 2 og § 23 forlenges med
den tid, arbejdet genoptages. Forlengelsen kan ikke ske, sifremt den ansatte i forvejen har
s@gt sin dagpengeperiode forleenget udover de 32 uger, jf. § 21, stk. 2. Forlengelsen kan
desuden ikke finde sted i de perioder, der efter § 22, stk. 1 er udskudt til senere brug inden
barnets 9. ar. Hvis den ansatte fratrzeder, inden den forlzngede adoptionsorlov er afholdt,
skal der indgds ny aftale med den nye arbejdsgiver om forlengelsen.

Bemaerkning til stk. 2:
Ved delvis genoptagelse af arbejdet forstas enhver genoptagelse med en arbejdstid,

der er kortere end arbejdets normale omfang forud for orloven.

Bemerkning til stk. 1 og 2:

§ 25, stk. 1 sammenholdt med § 25, stk. 2.

§ 25, stk. 1 § 25, stk. 2

Arbejdet kan genoptages: Under normal arbejdstid.
Op til 29 Y2 time ved en
arbejdstid pa 37 timer om
ugen. Genoptagelse sker med
ca. 80 % af tidligere

arbejdstid.
Der ydes lgn for den tid Der ydes Ign for den tid arbejdet er
arbejdet er genoptaget. genoptaget. Adoptionsorloven,

Adoptionsorloven, herunder herunder retten til dagpenge og lgn,




retten til dagpenge og lgn, forleenges med den tid arbejdet

forlenges ikke med den tid genoptages.

arbejdet genoptages.

Arbejdet kan genoptages Arbejdet kan genoptages under hele

under hele adoptionsorloven, adoptionsorloven.

ogsd i perioder der er: Arbejdet kan ikke genoptages i

udskudt efter § 22, stk. 1 og 2 perioder:

forlenget efter § 21, stk. 2. der er forlenget efter § 21, stk. 2
som den ansatte har ret til at udskyde

efter § 22, stk. 1.

§ 28. Pensionsbidrag og optjening af pensionsalder i ulgnnede dagpengeperioder under
adoptionsorlov

Stk. 2

Der kan maksimalt indbetales pensionsbidrag / optjenes pensionsalder, der svarer til 22
ugers orlov. Ved modtagelsen af nedsatte dagpenge ved forlenget orlov, indbetales /
optjenes der tilsvarende forholdsmaessigt. Ved genoptagelse af arbejdet med forlzngelse af
orlov skal indbetalingerne / optjeningen fordeles pa hele den forlengede periode.
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PRESSEMEDDELELSE

Delforlig med regionerne, men ikke om seniorrettigheder!

Danske Regioner (RLTN) og KTO har i dag holdt det tredje politiske forhandlingsmgde
om en ny overenskomst pa det regionale arbejdsmarked.

Som aftalt med RLTN forud for madet var temaerne ved dagens forhandling; bedre vilkar
for seniorer, fraveer ved barns sygdom, kompetenceudvikling og barselsorlov til mand.

Formanden for KTO, Anders Bondo Christensen udtaler:

”Delforliget om kompetenceudvikling betyder, at vi har indgdet en aftale om, hvordan

de 118 mio. kr. til gget kompetenceudvikling, som er en del af 3 partsaftalen, skal udmen-
tes til kompetencegivende kurser/ efter- og videreuddannelse i regionerne. Desuden er
alle medarbejdere sikret en ret til en arlig MUS-samtale.

Delforliget indebzrer desuden — ligesom pa KL-omradet - at der nu er gremaerket 6 ugers
barselsorlov til mand efter barnets 14. uge. Den gremarkede barselsorlov bortfalder, hvis
manden ikke anvender den. Hensigten er, at vi hermed tilskynder til en hgjere grad af li-
gestilling i forbindelse med barselsorlov.

Med hensyn til at indga en aftale om rettigheder til seniorer i regionerne, har vi givet os
selv en ekstra frist. RLTN meddelte, at de har brug for mere tid og det har vi respekteret.
Sa ma den naste uge vise om vi kan finde en samlet senior lgsning i KTO, eller om det
skal veere de enkelte organisationer, der skal prgve kreefter med RLTN i forhold til at for-
handle bedre vilkar for seniorerne. ”

Yderligere oplysninger:
KTO'’s formand, Anders Bondo Christensen, TIf. 2164 6293

KTO er forhandlingsfallesskabet for ansatte i regioner og kommuner. Det er KTO's formal at optraede faelles i forhandlinger
om generelle lgn- og ansttelsesvilkar for regionalt og kommunalt ansatte tilsluttet KTO. KTO har 48 medlemsorganisatio-
ner. KTO repreasenterer ca. 525.000 ansatte i regioner og kommuner.


http://www.kto.dk/

Delforlig pa RLTN-omradet
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Kompetenceudvikling - |

Udmgntning af midler fra trepartsaftalerne:
118 mio. kr. afsat til gget kompetenceudvikling i regionerne

Midlerne anvendes efter ansggning til kompetencegivende
kurser / efter- og videreuddannelse

3 bestyrelser i regionen for henholdsvis AC-, FTF-K- og LO-
omradet traeffer beslutning om ansggninger

Bestyrelserne bestar af ledelsesrepraesentanter og
medarbejderrepraesentanter mv.

Procedure for ansggninger afklares i koordinerende forum,
som bestar af medlemmer fra de 3 bestyrelser

NRlo
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Kompetenceudvikling - I

Ret til medarbejderudviklingssamtale (MUS):

Alle medarbejdere skal have en arlig MUS
MUS-samtalen er individuel

Det kan aftales lokalt, at MUS-samtalen holdes som
gruppe- og teamsamtaler

Hovedudvalget skal regelmaessigt evaluere
anvendelsen af MUS-samtaler

o
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Fraveer af familiemaessige arsager - |

Forbedrede barselvilkar og gremaerkning af orlov til maend:

Efter barnets 14. uge har moderen og faderen hver isaer ret til 6 ugers
fraveer med seedvanlig lgn. Retten til seedvanlig lgn bortfalder, hvis den
reserverede orlov ikke anvendes

Herudover har de tilsammen ret til 6 ugers fraveaer med lgn

Fraveer med Ign kan placeres fleksibelt, dog skal lannet orlov afholdes
far ulgnnet orlov

De nye regler geelder for fadsler efter 31. marts 2008

|dentiske regler er aftalt for adoptanter

o

OKCOS



Fraveer af familiemaessige arsager - |l

Hidtil gaeldende regler:

Efter barnets 14. uge har moderen og faderen tilsammen ret til
10 ugers fraveer med saedvanlig lgn

De 10 ugers fraveer med Ign skal afholdes i tilslutning til udigbet
af barnets 14. uge

Herudover har faderen ret til 2 ugers ret til fraveer med
saedvanlig lgn

Identiske regler for adoptanter

o
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Fraveer af familiemeessige arsager - |1l

3 eksempler efter barnets 14. uge:

2 eksempler m OK-08
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