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Vedr.: OK-08 — kareplansaftale med KL samt frist for indsendelse af KTO-krav
| dette brev omtales tre forhold i relation til overenskomstfornyelse pr. 1. april 2008:

Kareplansaftale OK-08 indgaet mellem KL og KTO
Frist for indsendelse af KTO-krav (bade i relation til det kommunale og det regio-
nale omrade).

e Falles forstaelsespapir mellem KL og KTO om eventuelle overenskomstforhand-
linger efter hovedaftalerne indgdet mellem de enkelte organisationer og de respek-
tive arbejdsgiverparter.

| forhold til indgaelse af en kareplansaftale m.v. med Regionernes Lgnnings- og Takst-
navn forventer KTO, at disse drgftelser foregar i lgbet af maj maned 2007. Medlemsor-
ganisationerne vil blive orienteret, nar der er nyt fra disse draftelser.

Ad kgreplansaftale OK-08

KL og KTO er blevet enige om vedlagte aftale om plan for forhandlingerne om fornyelse
pr. 1. april 2008 af aftaler og overenskomster om lgn- og ansettelsesvilkar for kommu-
nalt ansatte (herefter kareplansaftale).

Fglgende bilag, som indgar i aftalen, vedlaegges tillige:

e Oversigt over generelle aftaler med tilhgrende protokollater og fortolkningsbidrag
indgaet mellem KTO og KL.

e Oversigt over generelle bestemmelser om tjenestemand, der inden for KL’s for-
handlingsomrade placeres pa KTO-bordet.

e Oversigt over Kghbenhavns Kommunes generelle bestemmelser for tjenestemand,
der placeres pa KTO-bordet.

e Oversigt over Frederiksberg Kommunes generelle bestemmelser for tjeneste-
mend, der placeres pa KTO-bordet.

e Tidslinje 2007/2008



Aftalen er p.t. til underskrift hos parterne. Den underskrevne aftale med bilag vil herefter
veare tilgengelig pa KTO’s hjemmeside www.kto.dk (under emnet "OK-fornyelse” og
OK-08.)

Kareplansaftalen er baseret pa den forhandlingsmodel, som blev anvendt farste gang ved
OK-05, og hvor der er en opdeling i generelle forhandlinger mellem KTO og KL, og or-
ganisationsforhandlinger, der ud over krav af speciel karakter ogsa kan omfatte krav til en
reekke generelle KTO-aftaler.

| forhold til kareplansaftalen fra OK-05 er der i aftalen med KL blandt andet foretaget
ajourfgringer som folge af, at KL og Regionernes Lgnnings- og Takstnavn ved OK-08
ikke optreeder som en fealles arbejdsgiverdelegation samt foretaget ajourfaringer af dato
for kravsudveksling m.v.

Nedenfor knyttes en reekke bemarkninger til de enkelte kapitler/afsnit i kareplansaftalen
indgaet mellem KL og KTO.

Ad KL/KTO-forhandlinger (kapitel 1)

Det fremgar af kapitel 1 om KL/KTO-forhandlinger, at KTO og KL udveksler generelle
overenskomstkrav senest onsdag den 10. oktober 2007. Som noget nyt er det aftalt, at der
I tilknytning til udvekslingen af krav afholdes der mellem parternes forhandlingsdelegati-
oner et mgde, hvor kravene prasenteres. Dette mgde er planlagt til ligeledes at finde sted
den 10. oktober 2007.

KL/KTO-forhandlingerne indledes den 12. december 2007.

Ad organisationsforhandlinger (kapitel 2)

Af kapitel 2 om organisationsforhandlinger fremgar det af pkt. 5 om forhandlingsproce-
dure, at overenskomstkravene skal vaere modparten i haende senest onsdag den 10. okto-
ber 2007. Forhandlingerne kan herefter indledes fra mandag den 22. oktober 2007.
Kravslisten skal specificere de generelle og specielle overenskomster og aftaler, som &n-
dringsforslagene vedrarer. Det fremgar endelig, at det farste mgde mellem KL og organi-
sationerne skal afholdes senest den 30. november 2007.

Ad placering af KTO-aftaler ved henholdsvis KL/KTO-forhandlinger og organisations-
forhandlinger (kapitel 1 og 2)

I lighed med OK-05 skal der foretages en endelig fordeling af, hvilke KTO-aftaler, der
kan forhandles ved henholdsvis KL/KTO-forhandlingerne (kapitel 1) og ved organisatio-
nernes forhandlinger (kapitel 2). Af aftalens kapitel 1 og 2 fremgar, hvilke KTO-
aftaler/temaer, der pa nuvarende tidspunkt er placeret ved enten KL/KTO-
forhandlingerne eller organisationsforhandlingerne. | perioden 13. september til 21. sep-
tember 2007 aftales det mellem KL og KTO, hvorledes de ikke-placerede aftaler forhand-
les.

Ad varsling og iveerksettelse af konflikt (kapitel 3)

P4 KL’s omrade gelder som hovedregel jf. hovedaftalerne, at arbejdsstandsning kan
varsles ved anbefalet skrivelse senest 4 uger for iveerksaettelse. Arbejdsstandsning kan
ivaerkseettes fra en hvilken som helst dato fra den 1. april 2008.



http://www.kto.dk/

| enkelte hovedaftaler geelder, at beslutning om at iveaerksette arbejdsstandsning skal til-
kendegives den anden part ved serlig og anbefalet skrivelse mindst 1 maned fer den
iveerkseettes, og at arbejdsstandsning kun kan ivaerksattes fra den 1. i en maned.

Af kapitel 3 fremgar, at parterne gensidigt accepterer at folge hovedreglen p&d KL’s omra-
de saledes, at arbejdsstandsning kan varsles ved anbefalet skrivelse senest 4 uger far
iveerksaettelsen og at arbejdsstandsning kan ivaerksettes fra en hvilken som helst dato fra
den 1. april 2008.

Det fremgar endelig, at eventuelle konfliktvarsler ikke bgr fremsendes uden en forudga-
ende draftelse af arsagerne hertil mellem forhandlingsparterne.

Ad stillingtagen til forlig (kapitel 4)

Som noget nyt fremgar det af kereplansaftalen, at “hvis parterne opndr forlig, kan ud-
vekslede arbejdspapirer i forbindelse med forhandlingerne om forliget med tilhgrende
bilag ikke efterfalgende anvendes i voldgiftssager m.v. med mindre andet aftales. ”

Bestemmelsen “med mindre andet aftales” indeberer, at der senest samtidig med forligs-
indgaelsen skal tages stilling til de udvekslede arbejdspapirers status. | modsat fald anses
de udvekslede arbejdspapirer for bortfaldet.

Ved OK-05 fremgik en lignende bestemmelse om bortfald af arbejdspapirer af KTO-
forliget.

Frist for indsendelse af KTO-krav

KTO’s forhandlingsudvalg har besluttet, at organisationernes forslag til generelle over-
enskomstkrav i forhandlinger mellem KTO og henholdsvis KL og Regionernes Lan-
nings- og Takstnavn skal vaere KTO i haende

senest mandag den 10. september 2007.

KTO’s bestyrelse vil herefter behandle organisationernes forslag med henblik pa frem-
seettelse af generelle krav til vedtagelse pa et repraesentantskabsmade, der forventes af-
holdt tirsdag den 2. oktober 2007 om formiddagen.

Feelles forstaelsespapir mellem KL og KTO om eventuelle overenskomstforhandlin-
ger efter hovedaftalerne indgaet mellem de enkelte organisationer og de respektive
arbejdsgiverparter.

| tilknytning til drgftelserne mellem KL og KTO om kgreplansaftalen for OK-08 har
parterne udarbejdet vedlagte feelles forstaelsespapir om eventuelle overenskomstforhand-
linger efter hovedaftalerne indgaet mellem de enkelte organisationer og de respektive
arbejdsgiverparter.

Forstaelsespapiret vil skulle anvendes i tilfelde af, at der i perioden 13. — 21. september
2007 ikke kan opnas enighed om, hvilke krav, der forhandles hvor, jf. kareplansaftalens
kapitel 1 og 2. Overenskomstforhandlingerne vil herefter skulle fares efter bestemmel-



serne i hovedaftalerne indgaelse mellem de enkelte organisationer og KL. Konsekvensen
af en manglende enighed mellem KTO og KL vil vere, at kareplansaftalen i sin helhed er
bortfaldet.

Forstaelsespapiret svarer i sit indhold til forstaelsespapiret fra OK-05 med enkelte ajour-
faringer som konsekvens af den indgaede kareplansaftale mellem KL og KTO.

Eventuelle spgrgsmal vedrgrende ovenstdende kan rettes til enten Jargen Holst pa tIf. 33
47 06 11 eller Helle Basse pa tIf. 33 47 06 21.

Med venlig hilsen

Jorgen Holst Helle Basse



KL KOMMUNALE TJENESTEMAND
OVERENSKOMSTANSATTE

Dato: 20. marts 2007

AFTALE

mellem KL og Kommunale Tjenestemznd og Overenskomstansatte (KTO)
om plan for forhandlingerne om fornyelse pr. 1. april 2008 af aftaler og
ovetenskomster om lon- og anszttelsesvilkir for kommunalt ansatte.

I denne aftale opereres med en opdeling i generelle forhandlinger mellem
KL og KTO og organisationsforhandlinger, der ud over krav af speciel ka-
rakter ogsd omfatter krav til en rekke generelle aftaler.

Der er vedlagt et bilag med alle generelle aftaler indgiet mellem KTO og
KL samt Kobenhavn og Frederiksberg kommuner, idet KI. er indtradt i
aftalerne for Kebenhavn og Frederiksberg. Bilaget indeholder endvidere en
oversigt over generelle bestemmelser vedrorende tjenestemand.

Der er endvidere vedlagt en tidslinie vedrorende afvikling af KI./KTO- og
organisationsforhandlingerne.

Kapitel 1. Generelle forhandlinger mellem KL og KTO

Senest onsdag den 10. oktober 2007 udveksles mellem KTO og KI. generel-

le overenskomstkrav, herunder zndringsforslag til aftaler indgiet mellem

KL samt Kebenhavn og Frederiksbetg kommuner og KTO og forslag til

omrider for nye aftaler indgiet mellem parterne inden for folgende temaer:

* Generelle lonstigninger

* Reguleringsordning

* EU-implementeting

* Periodelengde

* Generelle bestemmelser for tjenestemand/tjenestemandspensionister jf.
bilag

* Andre temaer, herunder vedrorende forbeholdskrav.

I tilknytning til udvekslingen af krav aftholdes der mellem KTO og KL et
mode mellem forhandlingsdelegationerne, hvor kravene prasenteres.

KTO og KL aftaler i perioden 13. september til 21. september 2007, hvilke
eventuelle andre aftaler/temaer, herunder vedrerende forbeholdskrav, det
forhandles ved KTO-bordet.



Hvis der 1 perioden ikke kan opnis enighed om, hvilke krav, der forhandles
hvor, fores overenskomstforhandlingetne efter bestemmelserne i hovedafta-
lerne indgiet mellem de enkelte otganisationer og KL.

Onsdag den 12. december 2007 modes parterne til den forste egentlige
forhandling af de udvekslede krav. I forbindelse hermed drofter parterne
tilretteleggelsen af de videre forhandlinger.

Fremszttelse af krav om zndring af de betorte aftaler (og forslag om omrs-
der for nye aftaler, der forudsztter revision eller bortfald af bestiende
aftaler), betragtes som rettidig opsigelse af aftalerne pr. 1. april 2008.

Efter udvekslingen af generelle overenskomstkrav (henholdsvis forslag til
omrider for nye generelle aftaler mellem patterne) kan ingen af parterne
krzve forhandling p4 andet grundlag end de fremsendte forslag. Dog kan

hver part fremsztte modforslag til de forslag, den modstiende part har
fremsat.

Krav, der optages til forhandling mellem KTO og KL, kan ikke gores til
genstand for forhandling i forbindelse med organisationsforhandlingerne
mellem de enkelte organisationer og KI., med mindre der er enighed om at
henvise kravene til organisationsforhandlingerne, eller en af parterne har

erklzret de generelle forhandlinger for afsluttet uden at der er indgéet et
forlig mellem KTO og KL.

Det tilstrebes, at generelle overenskomstkrav udformes pa en sidan made,
at modparten kan danne sig et indtryk af forslagets rekkevidde.

Forhandlingerne tilrettelzgges siledes, at de kan afsluttes senest fredag d.
15. februar 2008.

Kapitel 2. Organisationsforhandlinger
1. Organisationsforhandlinger omfatter zndringsforslag af speciel
karakter til enkelte overenskomster og aftaler indgiet mellem KTO’s

medlemsorganisationer og KL eller Kobenhavns eller Frederiksberg
kommuner.

2. Folgende KL/KTO-aftaler kan indgi i organisationsforhandlin-
gerne:

* Aftale om midlertidig tjeneste i hojere stilling

* Aftale om tjenestefrihed til nermere afgrensede formal
+ Rammeaftale om deltidsarbejde

» Rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler



e Rammeaftale om virksomhedsoverenskomster

¢ Aftale om godtgorelse for benyttelse af eget transportmiddel pé tje-
nesterejser

» Aftale om decentral lon

* Aftale om konvertering il arligt ulempetilleg

e Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilrettelzggelse af arbejds-
tiden

* Aftale om befordringsgodtgorelse til elever

* Aftale om lonforholdene for visse elever

* Aftale om lonberegning/lonfradrag for manedslennet personale,
herunder zndringsaftale af 15. september 1989

KTO og KL aftaler i perioden 13. september til 21. september 2007, hvilke

eventuelle andre generelle aftaler, der indgir i denne form for organisations-
forhandlinger.

Aftalerne vedbliver med at vere aftaler mellem KTO og KL, og ordlyden i
den eksisterende aftale viderefores uzndret. ¥

Ved organisationsforhandlingerne kan der rejses krav i forhold til en eller

flere af disse aftaler. Resultatet af organisationsforhandlingerne indgr som

en del af den overenskomst, der forhandles. Ved organisationsforhandlin-

getne kan parterne aftale,

¢ atordlyden i den eksisterende aftale 2ndres og/eller suppleres

¢ atingenting fra den eksisterende aftale viderefores, men at parterne enes
om noget helt andet.

Dette betyder, at hvis parterne ved organisationsforhandlingerne beslutter
sig for 2ndringer, ma de siledes tage stilling til, om KL/KTO-aftalen skal
gzlde 1 ovrigt.

3. Krav til andre KL/KTO-aftaler, som forhandles ved organisations-
forhandlingerne
Partetne kan forhandle folgende yderligere KI/KTO-aftaler, (som ikke

forthandles ved KTO-bordet), ved organisationsforhandlingerne:
. 7

Konsekvensen heraf er, at disse aftaler ophorer med at vaere KL/KTO-
aftaler, og resultatet af organisationsforhandlingerne indgir som en del af
den overenskomst, der forhandles.

! Ordensmzssige og andre praktiske hensyn kan dog medfore, at der foretages

mindre redaktionelle zndringer



KL og KTO aftaler i perioden 13. september til 21. september hvilke

KL/KTO-aftaler, der kan forhandles ved denne form for otrganisationsfor-
handlinger.

KL eller KTO kan forlange et krav, der vedrorer disse aftaler, og hvorom
der ikke er opniet noget forhandlingsresultat ved otganisationsforhandlin-
gerne inden det 1. mede i januar mellem forhandlingsdelegationerne, over-
fort til KI./KTO-forhandlingerne. Et sddant krav skal rejses 1 forbindelse
med delegationernes forste mode i januar.

4. Krav fremsat ved organisationsforhandlingerne, men som har en
sddan felles karakter, at de aftales forhandlet mellem KTO og KL

KTO og KL kan i hele perioden den 10. oktober 2007 — 15. februar 2008
aftale, at krav fremsat ved organisationsforhandlingerne har en sidan felles

karakter, at pigzldende krav med fordel kan forhandles mellem KTO og
KL.

KTO og KL kan opni enighed om,

¢ at parterne ved KL./KTO-bordet opnar enighed om en losning, som
herefter indarbejdes i relevante/samtlige overenskomster

« at parterne ved KL/KTO-bordet finder en fothandlingslesning som
indatrbejdes i en eksisterende KI./KTO-aftale

« at parterne ved KL/ KTO-bordet finder en forhandlingslesning, som
resulterer i en ny KL/KTO-aftale.

5. Forhandlingsprocedure

Aindringsforslag til KI./KTO-aftaler, der ikke er omfattet af kapitel 1. samt
andringsforslag af speciel karakter til de enkelte overenskomster og aftaler
indgdet mellem KI./Kobenhavns Kommune/ Frederiksberg Kommune og
KTO’s medlemsorganisationer, skal vare modparten 1 hende senest onsdag
den 10. oktober 2007. Forhandlingerne kan herefter indledes fra mandag
den 22. oktober 2007.

Fremszttelse af krav om @ndring af de berorte overenskomster og aftaler
(og forslag om omrader for nye overenskomster og aftaler, der forudsztter
revision eller bortfald af bestiende overenskomster og aftaler), betragtes
som rettidig opsigelse af overenskomsterne/aftalerne pr. 1. april 2008.

Kravslisten skal specificere de generelle og specielle overenskomster og
aftaler, som =ndtingsforslagene vedrorer.



Efter fremsendelsen af 2ndringsforslag kan ingen af parterne krave fot-
handling om fotnyelse af en aftale eller overenskomst pa andet grundlag
end de fremsendte forslag. Dog kan hver part fremsatte modforslag til de
forslag, den modstiende part har fremsat.

Senest den 30. november 2007 atholdes det forste forhandlingsmode mel-
lem vedkommende KTO-organisation og KL med henblik p4 en prasenta-
tion af de udvekslede organisationskrav.

Otganisationsforhandlingerne afsluttes senest fredag den 29. februar 2008.

Forhandlingsresultater omhandlet af kapitel 2 indgas under forbehold af, at
der mellem KTO og KL opnis enighed om de generelle sporgsmal omfattet
af kapitel 1, jf. dog kapitel 1, 3. sidste afsnit.

Krav omfattet af organisationsforhandlingerne kan ikke senere overfores til

KL/KTO-bordet, jf. dog kapitel 2, punkt 3 afsnit 4 og punkt 4.

Det tilstrebes, at overenskomsttekster fzrdiggeres i tilslutning til eller s3
hurtigt som muligt efter afslutningen af organisationsforhandlingerne. Hvis
dette ikke kan lade sig gore aftales en tidsplan for godkendelse af forhand-
lingsresultatet, fremsendelse af overenskomstudkast og planlagt fardigge-
relses - og udsendelsestidspunkt.

Kapitel 3. Varsling og ivaerksaettelse af konflikt
KTO og KL har fort droftelser om muligheden for eventuel udskydelse af
fristen for rettidig varsling af arbejdsstandsning ved O.2008.

Som hovedregel gzlder den i dette kapitels afsnit 4 beskrevne procedure for
wzrkszttelse af arbejdsstandsninger, men i enkelte hovedaftaler gzlder, at
beslutning om at ivarksztte arbejdsstandsning skal tilkendegives den anden
part ved szrlig og anbefalet skrivelse mindst 1 mined for den iverkszttes,
og at arbejdsstandsning kun kan iverkszttes fra den 1. i en maned.

Parterne er imidlertid enige om, at varsling af arbejdsstandsning i forbindel-
se med overenskomstfornyelsen pr. 1. april 2008 i alle tilfzlde sker pi fol-
gende made:

Parterne accepterer gensidigt, at arbejdsstandsning kan varsles ved anbefalet
skrivelse senest 4 uger for iverksettelsen. Arbejdsstandsning kan ivaerksat-
tes fra en hvilken som helst dato fra den 1. april 2008.



KL og KTO er enige om, at eventuelle konfliktvarsler ikke bor fremsendes

uden en forudgiende droftelse af arsagerne hertil mellem forhandlingspat-
terne.

Kapitel 4. Parternes stillingtagen til forlig
KTO giver en samlet tilbagemelding pi KTO’s og KTO’s medlemsorgani-
sationers stillingtagen til bade KL/KTO-forliget og fotlig pa de enkelte

organisationsomrider.

KL giver en samlet tilbagemelding pa KL’s stillingtagen til bide KL/KTO-
forliget og forlig pa de enkelte organisationsomrider.

Hvis parterne opnir forlig, kan udvekslede atbejdspapirer i forbindelse med
forhandlingerne om forliget med tilhorende bilag ikke efterfolgende anven-
des 1 voldgiftssager m.v. med mindre andet aftales.

Kapitel 5. Lobende udvalgsarbejde

Der er enighed om, at planlagte eller aftalte udvalgsarbejder og forhandlin-
ger mellem KTO og KL ikke stilles i bero som falge af aftale- 0g overens-
komstforhandlingerne pr. 1. april 2008.

Kobenhavn,den lo. 5. 2 e07
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KL KOMMUNALE TJENESTEMAND
OG OVERENSKOMSTANSATTE

Dato: 20. marts 2007

Oversigt over generelle aftaler med tilhgren-
de protokollater og fortolkningsbidrag ind-
gaet mellem KTO og KL

(Oversigten indeholder tillige aftaler indgiet mellem KTO og Koben-

havns/ Frederiksberg Kommune, idet KL er indtradt i aftalerne for Kebenhavn
og Frederiksberg)

De neden for oplistede aftaler omfatter tilhorende protokollater og fortolknings-
bidrag.

» Protokollat om generelle anszttelsesvilkir

* Aftale om arbejdsgiverens pligt til at undetrette arbejdstageren om vilkirene
for ansattelsesforholdet (anszttelsesbreve)

Len

* Aftale om lenninger for kommunalt ansatte

o Aftale om resultatlon

o Aftale om decentral lon

* Protokollat om frigivelse af lonstigninger

* Lonninger EGU-praktikanter

* Aftale om lonberegning/lonfradrag for minedslonnet personale, herunder
zndringsaftale af 15. september 1989

 Aftale om beskaftigelsesanciennitet

 Aftale om midlertidig tjeneste i hojere stilling

e Rammeaftale om dremilsanszttelse

Pension

* Aftale om pensionsordning for visse kommunalt ansatte (Opsamlingsordnin-
gen)

» Aftale om gruppelivsforsikting

¢ Rammeaftale om supplerende pension

Arbejdstid

* Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilretteleggelse af arbejdstiden
» Rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler

* Rammeaftale om deltidsarbejde

* Rammeaftale om tidsbegranset anszttelse

Sagsnummer 178225



o Aftale om godtgerelse for merarbejde til tjenestemand uden hojeste tjenestetid

Aftale om konvertering til arligt ulempetilleg
Rammeaftale om tele- og hjemmearbejde

Fravaer

Aftale om ferie for personale ansat i kommuner

Aftale om fraveer af familiemassige irsager

Aftale om tjenestefrihed til nermere afgrensede formal

(Regler for tjenestefrihed og lonafkortning for ansatte i Kobenhavns
Kommune m.v. der varetager ombud og lignende)

Andre bestemmelser

Rammeaftale om seniorpolitik

Aftale om kompetenceudvikling

Rammeaftale om socialt kapitel

Protokollat til rammeaftale om socialt kapitel om pensionsforhold for ansatte i
fleksjob

Aftale om integrations- og opleringsstillinger

Rammeaftale om vitksomhedsoverenskomster

Aftale af 1999 om samarbejde mellem KTO og de kommunale arbejdsgivere
pa EU-omradet

Aftale om behandling af retstvister

Aftale om godtgerelse for benyttelse af eget transportmiddel pa tjenesterejser
(Aftale om tjenesterejser i Kebenhavns Kommune)

Aftale om befordringsgodtgoerelse til elever

Aftale om lenforholdene for visse elever

Aftale om udviklingsmassige aktiviteter pa det personalepolitiske omride m.v.

Tillidsrepraesentanter, samarbejde og personalepolitiske draftelser

Aftale om tillidsreprasentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg

(Aftale om tillidsreprasentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg i
Kobenhavns Kommune m.m.)

Protokollat om indgaelse af lokale aftaler om medindflydelse og medbestem-
melse m.v.

Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse

Protokollat om fremtidig uddannelse pa medindflydelses- og med bestemmel-
sesomradet

Protokollat om medarbejdernes inddragelse og medvitken ved omstilling,
udbud og udlicitering

Protokollat vedr. vilkar for (fxlles)tillidsreprasentanters tidsanvendelse i for-
bindelse med hvervets udforelse

Protokollat om bidrag til AKUT-fonden

Vedtzgter for AKUT-fonden

(Protokollat vedrorende tjenestefrihed samt bidrag til organisationernes om-
kostninger ved afholdelse af tillidsreprasentantuddannelse (KBH))
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* (Protokollat vedrorende tjenestefrihed samt bidrag til organisationernes om-
kostninger ved afholdelse af tillidsreprasentantuddannelse (FRB))



NOTAT

Oversigt over generelle bestemmelser for tjenestemand,
der inden for KL’s forhandlingsomrade placeres pa KTO-
bordet

Oversigten omfatter aftaler om lon- og ans=zttelsesvilkir indgiet i henhold
til tjenestemandsregulativets § 32 samt bestemmelser i henhold til tjeneste-
mandstegulativets § 34 om forhold, der fastszttes af KL efter forhandling
med de berorte forhandlingsberettigede organisationer.

Oplistningen inkluderer tilhorende protokollater og fortolkningsbidrag.

20.01  Hovedaftale for tjenestemznd
21.01  Tjenestemandsregulativ

21.03  Regulativ om helbredsbedommelse af tjenestemand m.fl.

2111 Opslag af stillinger

21.21  Proveansattelse

21.31  Aftale om fremgangsméden ved klassificering af nyoprettede
tjenestemandsstillinger

21.32  Personaleorganisationernes forhandlingsadgang ved oprettelse og
nedlzggelse af stillinger

21.62  Tjenestefrihed ved stillingsskifte

21.72  Aftale om kommunale tjenestemznds lon under ulovlig udeblivelse

og suspension mv.

21.81  Regulativ om afsked pga. helbredsbetinget utjenstdygtighed eller
alder

23.01  Pensionsregulativ

23.11  Pensionsgivende irslon jf. pensionsregulativets § 5, stk. 1

23.12  Bilag 1 - Aftale om fradrag i egenpension

2312 Bilag 1.1 - Beregning af egenpension ved afsked pga. alder mellem

60 og 67 ar
23.12A Aftale om fortidspensionsfradrag
24.01  Regulativ om tjenestemands forhold i forbindelse med sygdom

24.11  Regulativ om tjenestefrihed og lenafkortning for tjenestemand der

varetager ombud og lignende

KL
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NOTAT

Oversigt over Kobenhavns Kommunes generelle bestemmelser for
tjenestemand, der placeres pa KTO-botdet.

I. Tjenestemandsaftaler

Opversigten omfatter aftaler om lon og anszttelsesvilkir indgiet i henhold til
tjenestemandsvedtzgtens § 34 samt bestemmelser 1 henhold til tjeneste-
mands-vedtzgtens § 32 om forhold, der fastszttes af Kobenhavns Kom-
mune efter forhandling med de berorte forhandlingsberettigede organisati-
oner.

Oplistningen inkluderer tilhorende protokollater og fortolkningsbidrag.

e Hovedaftale for tjenestemand

e Tjenestemandsvedtegten

e Bestemmelser vedr. helbredsbedommelse ved anszttelse af tjeneste-
mand m.fl.

e Opslag af stillinger

e Proveansattelse

e Aftale om tjenestemands lon under ulovlig udeblivelse og suspension
m.v.

e Bestemmelser om afsked pga. helbredsbetinget utjenstdygtighed eller

alder

Pensionsvedtzgten

Aftale om fortidspensionering af tjenestemand med bilag

Aftale om fortidspensionsfradrag

Regler for tjenestemands forhold 1 forbindelse med sygdom

Vedtzgt for budgetmzssigt lonnede personer i Kebenhavns Kommunes

tjeneste

Aftale om flyttegodtgorelse mv..

Betaling for og fradrag for gas, el og opvarmning af tjenesteboliger
Fradrag for naturalieydelser

Aftale om tjenesteboligbidrag

KL%
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NOTAT

Oversigt over Fredetiksberg Kommunes generelle bestemmelser for
tjenestemand, der placeres pa KT O-bordet

Oplistningen inkluderer tilhorende protokollater og fortolkningsbidrag.

* Hovedaftale for tjenestemznd

* Tjenestemandsvedtegten

¢ Tjenestemandspensionsvedtzgten

* Aftale om fortidspensionering af tjenestemand

* Aftale om fortidspensionsbidrag

* Anszttelse af tjenestemznd pi prove

o Afsked af tjenestemend pga. helbredsbetinget uarbejdsdygtighed mv.
¢ Regler om tjenestemands forhold under sygdom

¢ Tjenestemznds lon under ulovlig udeblivelse og suspension

* Regler om opslag af tjenestemandsstillinger

¢ Vedtzgt for budgetmassigt lonnede i Frederiksberg Kommunes tjeneste

236.56
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Bilag til kereplansaftalen

(Der henvises til kereplansaftalen for de preecise bestemmelser)

Tidslinie 2007/2008

Marts

13. — 21. september

10. oktober

22. oktober

12. december
15. februar

29. februar

Tidslinie 2007/2008

10. oktober — 15. februar

Ca. 11. januar

A

y

Hvad forhandles hvornar?

Kereplansaftale indgas for KTO-forhandlinger og
organisationsforhandlinger

Det aftales mellem KTO og KL hvilke andre
temaer/aftaler der forhandles i KTO-forhandlinger (jf.
kapitel 1) eller organisationsforhandlinger (jf. kapitel 2,
pkt. 2 eller pkt. 3)

KTO-krav og organisationskrav udveksles mellem de
respektive parter. | tilknytning til udvekslingen af krav
afholdes der mellem KTO og KL et mgde mellem
forhandlingsdelegationerne, hvor kravene praesenteres

Organisationsforhandlinger indledes, idet det forste
forhandlingsmgde senest afholdes den 30. november

KTO-forhandlinger indledes
KTO-forhandlinger kan afsluttes

Organisationsforhandlinger afsluttes

Mulighed for at flytte krav

Ved enighed kan krav overflyttes mellem KTO-
forhandlinger respektive organisationsforhandlinger,
jf. kapitel 1, 3. sidste afsnit samt kapitel 2, pkt. 4

En af forhandlingsdelegationerne kan forlange at visse
krav fra organisationsforhandlinger, jf. ALENE kapitel 2,
pkt. 3, 4. afsnit, overfgres til KTO-forhandlinger



236.57

KL KOMMUNALE TJENESTEMZAEND
OVERENSKOMSTANSATTE

Dato: 20. marts 2007

Eventuelle overenskomstforhandlinger efter
hovedaftalerne indgaet mellem de enkelte
organisationer og de respektive arbejdsgi-
verparter

Efter koreplansaftalen pr. 1. april 08 aftaler KTO og arbejdsgiversiden i
perioden 13. september til 21. september 07, hvilke eventuelle andre afta-
ler/temaer, herunder forbeholdskrav, der forhandles ved KTO-bordet hhv.
ved organisationsforhandlingetne.

Efter koreplansaftalen er det endvidere aftalt, at hvis der i perioden ikke
kan opnis enighed om, hvilke krav, der forhandles hvor, fores forhandlin-
ger efter bestemmelserne 1 hovedaftalerne indgiet mellem de enkelte orga-
nisationer og de respektive arbejdsgiverparter.

Hovedaftalerne indeholder typisk folgende bestemmelser om opsigelser,
forhandling om ny overenskomst, eftetvirkning og arbejdsstandsning:

”Forhandlinger om indgielse af ny overenskomst, efter at en overenskomst
er opsagt, eller om indgielse af overenskomst i ovrigt optages snarest og
senest 1 méned efter, at begzering om forhandling er fremsat. Forhandlinger
om indgielse af ny overenskomst tilretteleegges siledes, at ny overenskomst
soges indgiet, forinden den opsagte overenskomst udlober.

Selvom en overenskomst er opsagt og udlebet, et overenskomstparterne
dog forpligtet til at overholde dens bestemmelser, indtil anden overens-
komst er indgiet, eller atbejdsstandsning er ivaerksat i overensstemmelse
med reglerne 1 §5.”

Parterne er enige om falgende for overenskomstfornyelsen pr. 1.
april 2008

Hvis der ikke indgis en koreplansaftale eller der ikke opnis enighed om,
hvilke krav, der forhandles hvor, foretages der opsigelse af generelle og spe-
cielle aftaler og overenskomster, der onskes forhandlet, og der optages for-
handlinger om alle krav af hhv. generel og speciel karakter efter hovedafta-
lernes bestemmelser herom dvs. direkte mellem hovedaftalens parter. Dette
betyder, at ogsa opsigelse af generelle aftaler foretages af parterne i den pa-



gzldende hovedaftale. Opsigelse af en generel aftale har virkning for de
pigzldende hovedaftaleparter, men ikke for andre parter, der er omfattet af
den generelle aftale.

Endvidere gzlder de enkelte hovedaftalers bestemmelser om eftervirkning
for alle generelle og specielle overenskomster og aftaler og om ivarkszttelse
af arbejdsstandsning.

Opsigelse af de specielle overenskomster omfatter tillige aftaler omfattet af
Psig p 8
protokollatet om generelle anszttelsesvilkar, hvis overenskomsten henviser

hertil.

Aftaler der ikke opsiges og ikke har varet gjort til genstand for forhandling
lober videre med det indhold de har den 31. marts 2008.
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